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ZAROBKI CZLONKOW ZARZADOW SPOLEK IT —
PRZECIETNIE PONAD 460 TYS. PLN ROCZNIE

W 2014 roku mediana wynagrodzen osdb zasiadajacych w zarzadach spétek IT
wyniosta 466,4 tys. PLN. Potowa menedzeréow, ktdérzy przepracowali caty 2014 rok
otrzymata wynagrodzenie w przedziale od 277, 2 tys. PLN do 937 tys. PLN. W
poréwnaniu do roku 2013 ich pensje wzrosty o 8%.

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia menedzerdéw spotek IT
w 2013 i 2014 roku (osoby, ktére przepracowaty caty rok)

25% o0s06b zarabia . 25% o0sob zarabia
rok . mediana ..
ponizej powyzej
2014 277 200 466 350 937 000
2013 252 000 430 000 873 163

Zrédto: Raport: ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw spédtek IT notowanych na GPW
w 2014 roku”

Wykres ponizej przedstawia wynagrodzenia cztonkdéw zarzaddw spétek z branzy
informatycznej w latach 2010-2014. Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w roku
2010 — mediana wyniosta 360 tys. PLN. Przez kolejne dwa lata pensje menedzeréw
rosty. Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w 2012 roku — ponad 470 tys. PLN. W
2013 roku mediana wynagrodzen spadata o ponad 40 tys. PLN w stosunku do roku
2012 i wyniosta 430 tys. PLN. Natomiast w 2014 roku roczne pensje top
menedzerow uksztattowaty sie na poziomie 466,4 tys. PLN.
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Wykres 1. Mediany rocznych wynagrodzen cztonkéw zarzadéw spétek IT
w latach 2010-2014 (osoby, ktére przepracowaty caty rok)
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Zrédto: Raport: ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw spétek IT notowanych na GPW
w 2014 roku”

Analiza wynagrodzen osob petnigcych rézne funkcje w spotkach IT pokazuje, iz
najwiecej w 2014 roku zarobili wiceprezesi zarzadu, ktérzy przepracowali caty rok.
Mediana ich wynagrodzen wyniosta 489 tys. PLN Wynika to z faktu, iz 11 oséb czyli
24% wszystkich wiceprezesdw stanowili menedzerowie spdtek z grupy kapitatowej
Asseco Poland SA. Nadrugim miejscu znalazty sie wynagrodzenia prezeséw
zarzagdow — 432 tys. PLN. Natomiast cztonkowie zarzagddéw otrzymywali pensje w
wysokosci 373,9 tys. PLN.

W 2014 roku najwyzsze roczne wynagrodzenie finansowe otrzymat Janusz Filipiak,
prezes zarzgdu Comarch SA. Jego pensja wyniosta 8,13 min PLN.

Wykres 2. Roczne wynagrodzenia brutto oséb petnigcych réine funkcje
w zarzadach spétek IT (osoby pracujgce caty 2014 rok)
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\ 432 000 PLN

wiceprezes ‘ 489 000 PLN

/ zarzadu

AL 373 850 PLN
zarzadu

Zrédto: Raport: ,, Wynagrodzenia cztonkdw zarzqddw spdtek IT notowanych na GPW
w 2014 roku”

O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia cztonkdéw zarzagddw spétek IT notowanych na GPW ukazuje
sie po raz czwarty. W badaniu za 2014 rok podsumowano ptace 102 menedzeréw
z 26 spotek informatycznych. Szczegbétowej analizie poddano ptace 90 menedzerdw,
ktorzy petnili swojg funkcje przez caty 2014 rok. W raporcie przedstawiono analizy
z uwzglednieniem takich kryteriow jak: petniona funkcja, indeks gietdowy, wielko$¢
aktywow, kapitatéw wilasnych, przychoddéw, zysku netto, EBIT czy wielkosé
zatrudnienia. Ponadto sporzadzono rankingi najlepiej wynagradzanych prezesoéw,
wiceprezeséw i pozostatych cztonkdw zarzadu. W publikacji zaprezentowano
rowniez dane na temat wielkosci funduszy wynagrodzen zarzaddéw poszczegdlnych
spotek IT.

Iwona Wabik
Sedlak & Sedlak
lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://wynagrodzenia.pl/obw.php
http://www.wynagrodzenia.pl/

