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PODSUMOWANIE RAPORTU WSKAZNIKIHR 2017
DLA BRANZY AUTOMOTIVE

Branza automotive to jedna z najszybciej rozwijajacych sie gatezi gospodarki. Polska
jest jednym z lideréw wsréd producentéw samochoddéw uzytkowych nie tylko w
Europie Srodkowo-Wschodniej, ale tez na catym kontynencie. Dynamiczny rozwdj
stawia HR-owcéw tej branzy przed wyzwaniem zmierzenia sie z problemami
kadrowymi. Z jednej strony jest to wysoka fluktuacja i absencja, z drugiej
prowadzenie polityki personalnej sprzyjajacej wzrostowi efektywnosci pracy.

Fluktuacja kadr

Raport wskaznikiHR 2017 potwierdzit dynamiczny rozwdj sektora, czego gtéwnymi
symptomami byt wysoki wskaznik przyje¢ oraz dtugi czas rekrutacji. Problemy z
rekrutacjg byly widoczne zwtaszcza w przypadku wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw. Im wyzsze kompetencje byty wymagane, tym rekrutacja trwata dtuzej.
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Absencja

Pracownik przedsiebiorstwa automotive na zwolnieniu lekarskim przebywat o 3 dni
dtuzej niz przecietny pracownik w Polsce, oraz o niemal 2 dni dtuzej niz zatrudniony
w sektorze produkcyjnym. Co ciekawe, réznice pomiedzy tymi grupami niemal nie
wystepowaty w odniesieniu do wskaznika absencji chorobowej wtasnej. Dowodzi to,
ze pracownicy branzy automotive czesciej korzystali z urlopéw by opiekowac sie
chorym cztonkiem rodziny. Czesciej rowniez korzystali z przystugujacych im urlopow,
w tym takze urlopédw na zgdanie.

Wskaznik ogolnej absencji chorobowej (w dniach)
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Efektywnos¢ pracy

Wskazniki efektywnosci pracy potwierdzajg bardzo dobrg kondycje branzy
automotive. Wysokos¢ zysku netto przypadajgca na jednego pracownika byta wyzsza
zaréwno w odniesieniu do danych ogdélnopolskich jak i sektora produkcyjnego. Duza
ilos¢ pracy powodowata, ze pracownicy czesciej pracowali w godzinach
nadliczbowych — dwukrotnie wiecej niz przecietny pracujacy Polak oraz o prawie 20
h wiecej niz pracownicy produkcji.

Wykres 2. Liczba godzin nadliczbowych
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Wiecej informacji na temat fluktuacji czy absencji w branzy automotive znajda
Panistwo w naszym raporcie WskaznikiHR 2017 dla branzy automotive.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://www.wynagrodzenia.pl/

