Sedlak & Sedlak

04.08.2017
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
tel. 502 658 462
media@sedlak.pl

Podsumowanie Raportu Wskazniki-H R 2017
dla sektora produkcyjnego

Za nami trzecia edycja Raportu WskaznikiHR, w ktérej wzieto udziat 176 firm z catej
Polski. W raporcie za rok 2016, przedstawilismy wyniki 41 wskaznikéw z takich
obszardéw jak: fluktuacja, absencja, efektywnos¢ pracy i inwestycje w kapitat ludzki.
Najliczniejszg grupa w badaniu stanowity firmy produkcyjne (54%), ktérych wyniki
omoéwiono w ponizszym tekscie.

Fluktuacja kadr

Badanie WskaznikiHR 2017 pokazato, ze firmy produkcyjne przy rekrutacji
pracownikdw w wiekszym stopniu niz inne korzystaty z firm zewnetrznych. Wydtuzyt
sie takze wskazniki czasu rekrutacji na poszczegdlne grupy stanowisk. W firmach
produkcyjnych czas potrzebny na rekrutacje specjalisty, kierownika i menadzera
wyzszego szczebla byt dtuzszy niz w pozostatych sektorach. Rdznice te wahaty sie od
kilku do nawet kilkudziesieciu dni.
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Wykres 1. Odsetek rekrutacji realizowanych przez firmy zewnetrzne
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Zrédto: ,Raport WskaznikiHR 2017”

Przy analizie wskaznikéw fluktuacji w sektorze produkcyjnym warto zwréci¢ uwage
na wskazniki awanséw, przyjec i rotacji, ktére znaczgco rdznig sie od pozostatych
sektoréw. W firmach produkcyjnych rotacja byta najnizsza, jednoczesnie wskaznik
przyjec jest niemal o 2 p.p. wyzszy niz w sektorze handlowym.

Absencja

Pracownicy firm produkcyjnych chorowali przecietnie o cztery dni dtuzej niz
zatrudnieni w pozostatych sektorach. Omawiany wynik dotyczy choroby wtasnej, a
wiec wytgcza opieke nad chorym cztonkiem rodziny i kobiety w cigzy. Wyniki sektora
produkcyjnego byly wyzsze od przecietnych takze przy wskaznikach absencji
wypadkowe], ogdlnej absencji chorobowej iurlopach na zgdanie. Wiecej na ten
temat w raporcie szczegétowym WskaznikiHR 2017. Jednoczesnie mozemy

zaobserwowaé, ze w sektorze produkcyjnym pracownicy wykorzystujg najwiecej dni
urlopowych. Ich wynik jest wyzszy od pozostatych sektoréw o co najmniej 2 dni.

Liczba dni absencji chorobowej wasnej w ciagu roku

PN N PN
dni dni dni
1,2 68

pracownicy ustug pracownicy produkgji pracownicy handlu
Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


https://wskaznikihr.pl/raporty

Sedlak & Sedlak

Zrédto: ,Raport WskaznikiHR 2017”

Efektywnos¢
Jak wynika z Raportu WskaznikiHR 2017, pracownicy firm produkcyjnych w dalszym
ciggu otrzymujg benefity o znacznie nizszej wartosci, niz pracownicy pozostatych
sektoréw. Jednoczesnie pracownicy sektora produkcyjnego wyrabiajg 4-krotnie
wiecej godzin nadliczbowych, niz pracownicy pozostatych sektoréw. Badanie
WskaznikiHR 2017 pokazuje ponadto, ze sposrdd wszystkich uczestnikow badania, to
wiasnie sektor produkcyjny miat najwyzszy wskaznik rentownosci.
Przy analizie danych z raportu warto zwrdci¢ uwage na wskazniki takie jak:

o efektywnos¢ pionu personalnego (znacznie wyzisza niz w pozostatych

sektorach),

e Srednie wynagrodzenie,

e dziat kosztow pracy w kosztach operacyjnych,

e liczba pracownikéw przypadajgca na kierownika.
Wiecej na ten temat w raporcie szczegétowym WskaznikiHR 2017.

Inwestycje w kapitat ludzki

Trzecia edycja badania WskaznikiHR pokazuje, ze systematycznie wzrasta budzet
przeznaczany na szkolenia pracownikéw sektora produkcyjnego. W roku 2017 jego
wysokos¢ jest zblizona do sektora handlowego i dwukrotnie nizsza, niz budzet szkolen
sektora ustugowego. Tendencja ta jest widoczna zaréwno przy planowanym, jak
i wykorzystanym budzecie szkolen.

Wykres 2. Planowany budzet szkolen na pracownika
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Podsumowanie

Jak wynika z Raportu WskaznikiHR 2017, firmy produkcyjne majg coraz wiekszy
problem ze znalezieniem pracownikéw — szczegdlnie specjalistéw. Zrédiem tego jest
wydrenowany rynek iduza konkurencja, m.in. w zakresie wynagrodzen. Dziaty
personalne czesto skarzg sie na zbyt duzg ilos¢ obowigzkdw, ktére muszg wykonywadé.
W sektorze produkcji na jednego HR-owca przypada przecietnie o 40 pracownikéw
wiecej niz w pozostatych sektorach. Wyzsza jest réwniez przecietna liczba dni absencji
chorobowej przypadajgca na pracownika produkcyjnego. Zatrudnieni w sektorze
produkcyjnym wykorzystujg najwiecej dni urlopowych i jednoczes$nie wyrabiajg
najwiecej godzin nadliczbowych.

Raport WskaznikiHR 2017 zawiera 41 wskaznikéw pozwalajacych poréwnac z rynkiem
najwazniejsze obszary zarzgdzania personelem. Jezeli interesuje Paristwa budowanie
HR opartego na faktach, zapraszamy na naszg platforme wskaznikiHR.pl

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wskaznikiHR.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony (https://wskaznikihr.pl/raporty) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta
w publikacji.
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