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W Raporcie WskaznikiHR 2015 wziety udziat 203 firmy z catej Polski, ktére zatrudniaja
258 410 pracownikow. Badanie obejmowato caty rok 2015. Na jego podstawie obliczylismy
41 wskaznikow z 4 istotnych obszarow zarzadzania personelem: fluktuacji, absencji,
efektywnosci pracy i inwestycji w kapitat ludzki. W badaniu przewazajg firmy o profilu
produkcyjnym, ktorych wyniki oméwiono w ponizszym tekscie.

Fluktuacja kadr

Wskazniki fluktuacji pokazuja, ze rekrutacje w firmach produkcyjnych sg w wiekszym stopniu
zlecane firmom zewnetrznym, niz w pozostatych sektorach gospodarki. Z naszych analizwynika, ze
jest to zwigzane ze skokowym wzrostem zatrudnienia. W przypadku, gdy w firmie zapada decyzja
o zatrudnieniu dodatkowych 50 specjalistow w ciggu miesigca, dziaty HR muszg wspomagac sie
zewnetrznymi firmami, by zdazy¢ na czas z realizacjg zadania.
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Absencja

Pracownik firmy produkcyjnej choruje srednio o ponad trzy dni dtuzej niz przecietny pracownik
pozostatych sektoréw. Analizowany wynik dotyczy choroby wiasnej, a wiec wytagcza opieke
nad chorym czionkiem rodziny i kobiety w cigzy. Wyniki sektora produkcyjnego s wyzsze
od przecietnych takze, przy wskaznikach absencji jednodniowej, absencji wypadkowej czy
absencji ogodlnej. Jednoczesnie mozemy zaobserwowac, ze w sektorze produkcyjnym pracownicy
w wiekszym stopniu wykorzystujg przystugujace im urlopy.
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Liczba dni absencji chorobowej wtasnej w ciggu roku

POZOSTALE SEKTORY

PRODUKCJA

Sedlak & Sedlak



Efektywnos¢

Jak wynika z Raportu WskaznikiHR 2015, pracownicy firm produkcyjnych otrzymujg benefity
o niemal dwukrotnie nizszej wartosci niz pracownicy pozostatych sektoréw. Jednoczesnie
pracownicy sektora produkcyjnego wyrabiajg czterokrotnie wiecej godzin nadliczbowych.
Interesujacy jest réwniez fakt, ze przecietne wynagrodzenie w sektorze produkcyjnym jest
ok. 25% nizsze od wynagrodzenia w sektorze ustugowym i handlowym.
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Inwestycje w kapitat ludzki

W przypadku szkolen, planowany i wykorzystany budzet przypadajacy na jednego pracownika jest
w firmach produkcyjnych mniejszy, niz w pozostatych sektorach. Jednoczeénie budzet szkolen
przypadajacy na przeszkolonego pracownika jest wyzszy w sektorze produkcyjnym. Oznacza

to, ze w sektorze produkcyjnym przecietnie szkolonych jest mniej pracownikéw, jednak nakfady
na ich wyszkolenie sg wieksze.

Budzet szkolen przypadajacy na przeszkolonego pracownika w skali roku
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Kim jest przecietny pracownik produkcyjny?
Jak wynika z naszego badania jest to osoba w wieku ok. 40 lat, ktéra pracuje w danym

przedsiebiorstwie od niemal 9 lat, a co 2 lata bierze 1 dzier urlopu na zadanie. Przecietny pracownik
spedza ok. 10 godzin na szkoleniach i wypracuje 60 godzin nadliczbowych w skali roku.

staz 9 lat -‘- wiek 40 lat

10 h szkolen urlop na zadanie:
1 dzien na 2 lata

60 godzin nadliczbowych
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O raporcie

Raport WskaznikiHR 2015 to 41 wskaznikow opracowanych dla przedsiebiorstw produkcyjnych,
ustugowych i handlowych. Omoéwiony w artykule sektor produkgcji jest reprezentowany przez 145
firm. Wiecej informacji na ten temat znajda Panstwo na platformie wskaznikiHR.pl

Kontakt

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu
tel. (12) 61559 18

e-mail: biuro@wskaznikihr.pl
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