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PODSUMOWANIE RAPORTU
»SWIADCZENIA DODATKOWE
W OCZACH PRACOWNIKOW W 2018 ROKU”

Niniejszy artykut stanowi podsumowanie raportu ,Swiadczenia dodatkowe
w oczach pracownikéw w 2018 roku” wydanego przez firme Sedlak & Sedlak.
Raport powstat w oparciu o badanie ankietowe, przeprowadzone na prébie 3 077
0s6b w dniach od 2.03.2018 do 8.05.2018.

Popularno$¢ przyznawania benefitow

W 2018 roku 71% ankietowanych zdeklarowato, ze w ich miejscach pracy
zatrudnionym przystugujg S$wiadczenia dodatkowe. Korzysta z nich 90%
pracownikéw. Na popularnos$é przyznawania swiadczen ma wptyw kapitat firmy,
jej wielkos¢ oraz branza.

Schemat 1. Popularnos¢ przyznawania benefitow
wsrod pracownikéw w firmach réznej wielkosci* w 2018 roku
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*mikro (1-9 zatrudnionych), mate (10-49 zatrudnionych), srednie (50-249 zatrudnionych), duze (250
do 499 zatrudnionych), wielkie (500 i powyzej zatrudnionych).
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Najpopularniejsze benefity

Zdecydowanie najpowszechniejszym benefitem od lat sg karnety na sitownie ido
klubéw fitness. W 2018 roku odsetek oséb otrzymujgcych ten benefit wynidst 46,5%.
Na drugim miejscu w rankingu najpopularniejszych $wiadczenr znalazto sie
ubezpieczenie na zycie (38,3%). Trzecie miejsce to podstawowy pakiet opieki
medycznej (36,5%).

Wykres 1. Najpopularniejsze swiadczenia dodatkowe w 2018 roku
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Zrédto: Raport ,,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2018 roku”, Sedlak & Sedlak

Preferencje pracownikow

Preferencje pracownikéw nieco odbiegajg od oferty pracodawcéw. Najbardziej
pozadanym benefitem okazat sie rozszerzony pakiet opieki medycznej. Przez 48,4%
ankietowanych zostat on uznany za najbardziej atrakcyjny. Na drugim miejscu znalazt
sie samochdd stuzbowy do uzytku prywatnego — 20,3%. Natrzecim — opieka
stomatologiczna (19,3%).
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Wykres 2. Najbardziej pozagdane Swiadczenia dodatkowe w 2018 roku

rozszerzony pakiet opieki medycznej 48,4%

samochdd stuzbowy do uzytku
prywatnego
opieka stomatologiczna _ 19,3%
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Wartosc¢ pakietu benefitow

Pracownikéw, ktdrzy sg informowani o wartosci benefitdw, poprosilismy o wycene
ich Swiadczen. Najliczniejszg grupe (32,6%) stanowity osoby szacujgce warto$¢
benefitdw do 200 PLN. 24,3% zatrudnionych ocenito wartos¢ swiadczen na kwote
przewyzszajgcg 800 PLN miesiecznie.

Wykres 3. Miesieczna wartos¢ pakietu benefitéw w 2018 roku

izej 200 PLN
ponize) I 32,6%

201 L
od 201 do 400 PLN 23,6%

d 401 do 600 PLN
© © —— 12,7%

od 601 do 800 PLN 6,8%

7€j PLN
powyzej 800 24,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Raport ,,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2018 roku”, Sedlak & Sedlak

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Istotnym elementem badania byly pytania dotyczace finansowania Swiadczen
dodatkowych. Jak sie okazuje, coraz wiecej pracownikéw jest sktonnych do
wspotfinansowania benefitow
W zamian za poszerzenie oferty. W 2018 roku odsetek ten wynidst 76,6%. Wiekszos¢
0s0b (62,8%) jest gotowych przeznaczy¢ na ten cel maksymalnie 100 PLN miesiecznie.

Satysfakcja z benefitow

Jak wynika z badania, 75,5% pracownikéw jest zadowolonych lub zdecydowanie
zadowolonych z oferowanych sSwiadczen dodatkowych. Jest to wysoki odsetek,
zwtlaszcza

ze zaledwie 22,3% respondentow zdeklarowato, iz firma w ktérej pracujg bada
satysfakcje

z benefitow. Najwiece] firm prowadzacych takie badania robi to raz do roku (59,2%).
Czesciej niz raz na rok satysfakcje pracownikéw z benefitow bada 15,9%
przedsiebiorstw.

O raporcie

Raport ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2018 roku” sktada sie
z pieciu czedci. W czesci pierwszej przedstawiono dane dotyczace oferowanych
w 2018 roku s$wiadczen dodatkowych. Analizy zaprezentowane w drugiej czesci
obejmujg zagadnienia zwigzane z preferencjami pracownikéw w kwestii benefitéw.
Cze$é trzecia omawia finansowanie Swiadczend. Analizy wtej czesci dotycza
informowania pracownikéw o wartosci benefitow, ich wspétfinansowania oraz
stosunku wartosci Swiadczen pozaptacowych do wynagrodzenia catkowitego. Czes¢
czwarta skupia sie na temacie satysfakcji z posiadanych swiadczen i ich oceny. Z kolei
w czesci pigtej omdéwiono kwestie dotyczace zarzadzania pakietem $wiadczen
dodatkowych.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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