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PODSUMOWANIE RAPORTU: ,,SWIADCZENIA
DODATKOWE W OCZACH PRACOWNIKOW 2017”

Niniejszy artykut stanowi podsumowanie raportu ,Swiadczenia dodatkowe w oczach
pracownikéw w 2017 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. Raport powstat
w oparciu o badanie ankietowe, przeprowadzone na probie 2 962 oséb w dniach od
2.03.2017 do 8.05.2017.

Popularno$é przyznawania benefitow

W 2017 roku 74% ankietowanych zdeklarowato, ze w 2017 roku w ich miejscach pracy
zatrudnionym przystugujg Swiadczenia dodatkowe. Wptyw na popularnosé
przyznawania $Swiadczen ma pochodzenie firmy, jej wielkos¢ oraz branza. Z reguty
dostepnosc do benefitéw zalezy od szczebla zarzadzania. 60% osdb zatrudnionych na
stanowiskach szeregowych otrzymuje sSwiadczenia pozaptacowe, podczas gdy w
przypadku pracownikow na szczeblu dyrektor/zarzad odsetek ten wynosi 83%.

Schemat 1. Popularnos¢ przyznawania benefitow
wsrod pracownikéw na réznych szczeblach zatrudnienia w 2017 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

Wsrdod oséb, ktérych firmy oferujg benefity az 90% zdecydowato sie skorzystac z
oferty benefitowe;.

Jakie benefity najczesciej otrzymuja pracownicy?

Zdecydowanie najpowszechniejszym benefitem od lat sg karnety na sitownie i do
klubéw fitness. W 2017 roku odsetek oséb otrzymujacych ten benefit wynidst 47,9%.
Na drugim miejscu w rankingu najpopularniejszych swiadczen znalazt sie telefon
stuzbowy do uzytku prywatnego (43,5%). Trzecie miejsce to ubezpieczenia na zycie
(38,9%).

Wykres 1. Najpopularniejsze swiadczenia dodatkowe w 2017 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

58% badanych pracujgcych w branzy IT zadeklarowato, ze najpopularniejszym
benefitem w ich firmie jest elastyczny czas pracy — jest to najwyzszy odsetek na tle
innych branz. Karnety na sitownie i do klubéw fitness okazaty sie najpopularniejsze w
branzy telekomunikacyjnej (66%), IT (63%) i bankowosci (59%).

Preferencje pracownikow

Preferencje pracownikdw nieco odbiegajg od oferty pracodawcéw. Najbardziej
pozadanym benefitem okazat sie rozszerzony pakiet opieki medycznej. Przez 46,1%
ankietowanych zostat on uznany za najbardziej atrakcyjny. Na drugim miejscu znalazt
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sie samochdd stuzbowy do uzytku prywatnego —24,4%. Na trzecim — elastyczny czas
pracy (21,2%).

Wykres 2. Najbardziej pozadane swiadczenia dodatkowe w 2017 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

Udziat benefitéw w wynagrodzeniu catkowitym

Najwieksza grupa respondentow (44%) chciataby otrzymywac benefity o wartosci od
5% do 10% swojego wynagrodzenia catkowitego. 38% badanych wolataby, zeby
Swiadczenia dodatkowe stanowity maksymalnie 5% ich wynagrodzenia catkowitego.
Jedynie 3% ankietowanych zgodzitoby sie, aby udziat benefitéw w wynagrodzeniu
catkowitym byt wiekszy niz 20%.
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Schemat 2. Preferencje pracownikéw dotyczgce udziatu procentowego
pakietu swiadczen dodatkowych w ich wynagrodzeniu catkowitym w 2017 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

Az 76% badanych nie otrzymuje od pracodawcy informacji o wartosci otrzymanych
Swiadczen dodatkowych. To duzy odsetek, zwtfaszcza ze wedtug koncepcji
WorladatWork wynagrodzeniem jest , wszystko to, co pracownik postrzega jako
warto$¢” (WorladatWork, 2006).

Wsrdd osob uzyskujgcych informacje o wartosci otrzymywanych benefitow ok.
potowa (50,1%) otrzymuje benefity o wartosci nie przekraczajacej 200 PLN
miesiecznie. 23,1% badanych otrzymuje benefity o wartos$ci od 201 PLN do 400 PLN.
Swiadczenia, ktérych miesieczna wartos$¢ przekracza 800 PLN, otrzymuje 9,8%
pracownikow.
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Wykres 3. Miesieczna warto$¢ przystugujacego pracownikom
pakietu swiadczen dodatkowych w 2017 roku
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

Forma przekazywania informacji o Swiadczeniach

W 2017 roku 85% pracownikow zdeklarowato, ze sg im przekazywane informacje na
temat oferty benefitéw. Sposréd pracownikdw, ktdrzy sg informowani o benefitach,
najwieksza czes¢ (58%) odpowiedziata, ze firmy robig to za posrednictwem
wiadomosci e-mail. 24% informacje na temat benefitow czerpie ze strony
internetowej firmy. 18% pracownikdéw wskazato na spotkania grupowe.
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Schemat 3. Formy przekazywania informacji
o oferowanych w firmie $wiadczeniach dodatkowych
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku”

Dodatkowo zaledwie 17% badanych odpowiedziato, ze w firmach, w ktdrych pracuja,
bada sie satysfakcje z benefitéw.

O raporcie
Raport ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2017 roku” sktada sie

z pieciu czesSci. W czesci pierwszej przedstawiono dane dotyczgce oferowanych
w 2017 roku s$wiadczen dodatkowych. Analizy zaprezentowane w drugiej czesci
obejmujg zagadnienia zwigzane z preferencjami pracownikéw w kwestii benefitéw.
Czes$¢ trzecia omawia finansowanie $wiadczen. Analizy wtej czesci dotyczg
informowania pracownikdw o wartosci benefitow, ich wspétfinansowania oraz
stosunku wartosci swiadczen pozaptacowych do wynagrodzenia catkowitego. Czes¢
czwarta skupia sie na temacie satysfakcji z posiadanych swiadczen i ich oceny. Z kolei
w czesci pigtej omdwiono kwestie dotyczgce zarzgdzania pakietem sSwiadczen

dodatkowych.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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