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Podsumowanie raportu ,,Wynagrodzenia cztonkéw
zarzadow spotek notowanych na GPW w 2014 roku”

W 2014 roku mediana rocznych wynagrodzen oséb zasiadajacych w zarzadach spétek
gietdowych wyniosta 587,8 tys. PLN. Potowa menedzerdw zarobita od 334 tys. PLN do 1,06
min PLN.

Wykres 1. Roczne wynagrodzenia brutto menedzeréw spétek notowanych na GPW
(osoby pracujace caty 2014 rok)

c MEGIERE gorny kwartyl
587 800 PLN 1 062 000 PLN

Zrédto; opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
»Wynagrodzenia cztonkdéw zarzqdow spétek notowanych na GPW w 2014 roku”

Wykres ponizej przedstawia wynagrodzenia cztonkéw zarzadéow spétek gietdowych w latach
2006-2014. Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w roku 2008 — 412,5 tys. PLN. Od 2008
roku wynagrodzenia wyzszej kadry zarzadzajgcej stale rosty. W 2014 roku mediana
wynagrodzen catkowitych menedzerow spétek notowanych na GPW, ktérzy przepracowali
caty rok, wyniosta 587,8 tys. PLN i byta najwyzsza w analizowanym okresie. W stosunku do
roku 2013 wzrosta o0 13%.
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Wykres 2. Mediana rocznych wynagrodzen menedzerow spotek notowanych na GPW
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Zrédto; opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu

»Wynagrodzenia cztonkdw zarzqddw spdfek notowanych na GPW w 2014 roku

W 2014 roku 43,9% zarzgdzajgcych spétkami gietdowymi otrzymato wynagrodzenie ponizej
500 tys. PLN. 28% zarobito od 500 tys. PLN do 1 min PLN. Natomiast 7% najlepiej
zarabiajagcych menedzerdw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci ponad 2 min PLN rocznie.

Na wykresie ponizej zaprezentowano rozktad rocznych wynagrodzen menedzeréw spotek

gietdowych.



Wykres 3. Rozktad rocznych wynagrodzen menedzerow spoétek gietdowych
(osoby pracujace caty 2014 rok)
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Zrédto; opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Wynagrodzenia cztonkdéw zarzqddw spotek notowanych na GPW w 2014 roku

Najwiecej w 2014 roku zarobili wiceprezesi zarzadu, ktérzy przepracowali caty rok. Mediana
ich wynagrodzen wyniosta 653 tys. PLN. Na drugim miejscu znalazty sie wynagrodzenia
prezesdw zarzgdéw — 601 tys. PLN.

Jednakze biorgc pod uwage srednie wynagrodzenia sytuacja przedstawia sie inaczej. W takim
zestawieniu najlepiej optfacani byli prezesi zarzaddw, ktérych srednie wynagrodzenie
wyniosto 952 tys. PLN, wiceprezesi $rednio otrzymali 813 tys. PLN, cztonkowie zarzadéw
760 tys. PLN a prokurenci 170 tys. PLN.
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Wykres 4 . Roczne wynagrodzenia brutto oséb petnigcych réine funkcje w
zarzadzie (osoby pracujace caty 2014 rok)
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Zrédto; opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku

W 2014 roku najwyzsze roczne wynagrodzenie finansowe otrzymat Janusz Filipiak,
prezes zarzadu Comarch SA. Jego pensja wyniosta 8,13 min PLN. Na drugim miejscu
w rankingu uplasowat sie Markus Tellenbach z rocznym wynagrodzeniem w
wysokosci 8,06 min PLN a na trzecim miejscu Luigi Lovaglio — 7,17 mIn PLN.

Tabela 1. Najlepiej wynagradzanych menedzerow spoétek gietdowych w 2014 roku

imie i nazwisko nazwa spotki

funkcja

wynagrodzenie

wyptacone 2014
1 Janusz Filipiak Comarch SA prezes zarzadu 8 134 569
2 Markus Tellenbach ~ TVN SA prezes zarzadu 8 058 000
3 Luigi Lovaglio Bank Polska Kasa prezes zarzadu 7 170 000

Opieki SA
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wynagrodzenie

L. isk Stk funkci
imie i nazwisko nazwa spotki unkcja wyptacone 2014
4 Dariusz Ortowski WAWEL SA prezes zarzadu 6 931 000
Przemystaw
5 Srtuczkowski Cognor SA prezes zarzadu 4 846 000
Zrédto; opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
»Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdow spodtek notowanych na GPW w 2014 roku
O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw spédtek notowanych na GPW” ukazuje
sie po raz jedenasty. W tegorocznej edycji przeanalizowaliémy dane na temat
wynagrodzen 1 276 menedzerdw (w tym 969 osdb, ktére przepracowaty caty 2014
rok) z 347 spétek notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie.

Raport skfada sie z pieciu czesci:

W czesdci | przedstawiono analize praktyk w zakresie udzielania przez spotki
informacji na temat wynagrodzen menedzerdw.

Czesc Il zawiera analizy ogdélne na temat wynagrodzen cztonkdw zarzaddéw spétek
gietdowych w 2014 roku.

W czesci lll przedstawiono analizy wynagrodzen w poszczegdlnych spétkach. Analizy
przeprowadzono w zaleznosci od takich charakterystyk jak: wielkos¢ aktywow,
przychoddéw, zatrudnienia, wynik finansowy czy poziom EBITDA, EBIT czy EPS. Dane
przedstawiono z uwzglednieniem menedzerdéw pracujgcych caty rok.

Czesc IV zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia
top menedzerdéw.

Cze$é V zawiera zestawienia i rankingi wynagrodzen menedzerdw.

Artykut stanowi podsumowanie raportu ,,Wynagrodzenia cztonkdw zarzqddw spotek
notowanych na GPW w 2014 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. W tegorocznej,
jedenastej, edycji badania analizie poddalismy wynagrodzenia 1 276 menedzerow
z 347 spotek gietdowych (w tym 969 osob, ktore przepracowaty caty 2014 rok).

zamow raport
wiecej raportéow
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Iwona Wabik
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogodlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogadlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionky nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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