Sedlak & Sedlak

12.02.2018
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
tel. 509 509 536

media@sedlak.pl

PODSUMOWANIE OGOLNOPOLSKIEGO
BADANIA WYNAGRODZEN W 2017 ROKU

Informacje o badaniu: W 2017 roku w badaniu uczestniczyto 155 136 o0sob. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych uwzglednilismy dane 128
998 respondentéw. 40% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 30 lat, 54% mieszka
w miastach powyzej 200 000 mieszkarncow, 70% ma wyksztatcenie wyisze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 80% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl

Przypomnijmy, ze gtdownym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). Ze wzgledu na
nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowaé jako orientacyjne.
Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujac dane z poszczegdlnych
edycji OBW prosimy pamietaé, iz braty w nich udziat inne osoby.

Podsumowanie badania

Mediana wynagrodzen w Polsce w 2017 roku wyniosta 4 157 PLN i jest wyzsza o 257
PLN w porownaniu do roku poprzedniego. Zarobki 25% najnizszej optacanych
pracownikéw nie przekroczyty 3 000 PLN. 25% najwyzej zarabiajacych otrzymywato
wynagrodzenia w kwocie 6 060 PLN i wiecej.

Schemat 1. Wynagrodzenia w Polsce w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=128 998)

Rok 2017 byt znacznie taskawszy dla pracownikéw bo 47% odnotowato wzrost
wynagrodzenia. 40% osdb stwierdzito, ze ich wynagrodzenie pozostato na tym samym
poziomie co w 2016 roku. Pface 8% ankietowanych byty nizsze.

Wykres 1. Zmiana wynagrodzenia w 2017 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
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(n=128 996)

W naszych badaniach regularnie poruszamy takze zagadnienie sprawiedliwosci
wynagrodzen. Mimo wzrostu wynagrodzen okazuje sie, ze osoby pracujgce w Polsce
uwazajg, ze ich wynagrodzenie jest zdecydowanie niesprawiedliwe (21%) lub raczej
niesprawiedliwe (44%).

W grupie respondentdéw zarabiajgcych powyzej mediany (4 157 PLN) poczucie
sprawiedliwosci zadeklarowato 50% badanych (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej
tak). Wskaznik ten, wsrdd oséb ktdre zarabiaty ponizej mediany, wynidst 20%.

Tabela 1. Odsetek oséb
uwazajacych swoje wynagrodzenie za sprawiedliwe w 2017 roku
osoby zarabiajgce osoby zarabiajgce

odpowiedz wszyscy badani o , o _
powyzej mediany ponizej mediany

zdecydowanie tak
) 35% 51% 20%
lub raczej tak

raczej nie lub
o 65% 49% 80%
zdecydowanie nie

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=127 134)

Demografia

Wyniki badan nadal pokazuja istnienie luki ptacowej, czyli réznicy miedzy zarobkami
kobiet i mezczyzn. W 2017 roku przedstawicielki ptci pieknej zarobity o 846 PLN mniej.
Oznacza to, ze ich zarobki byly o 19% nizsze od wynagrodzen mezczyzn. W
poprzednich edycjach badania luka ptacowa utrzymywata sie na podobnym poziomie.

Tabela 2. Mediana wynagrodzen
kobiet i mezczyzn w latach 2016 - 2017 (brutto w PLN)

proba mediana  préba mediana
2016 2016 2017 2017

wszyscy badani 115163 3900 128 998 4157
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mezczyzni 63772 4295 72 344 4500

kobiety 51391 3 500 56 654 3636

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 i 2017
roku

Jak pokazujg wyniki, najwiecej zarabiaty osoby w wieku od 36 do 40 lat (4 927 PLN).

Wykres 2. Mediana zarobkow
0s6b w réznym wieku w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=128 996)

Edukacja

Nauka poptaca a wyniki Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen stanowig na to
dowdd. Wynagrodzenia oséb posiadajgcych tytut magistra byty o 78% wyisze niz
pensje pracownikow z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym.

Tabela 3. Zarobki oséb
z roznym wyksztatceniem w 2017 roku (brutto w PLN)
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25% 25%
wyksztatcenie proba zarabialo mediana zarabiato
ponizej powyzej
wyzsze magisterskie 65 694 3494 4928 7 500
wyzsze zawodowe
) o , 20935 3000 4 067 5666
(licencjackie/inzynierskie)
niepetne wyzsze 4076 3053 4 080 5800
Srednie 37 219 2 600 3281 4211
podstawowe i
_ _ 1074 2210 2775 3529
gimnazjalne

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Fakt posiadania tytutu magistra nie stanowi jeszcze gwarancji sukcesu. Na wysokos$¢
wynagrodzen wptyw majg takze takie czynniki jak np. tryb studidw. Pracodawcy wyzej
wynagradzajg osoby, ktdre swoje wyksztatcenie zdobyty w trybie stacjonarnym.

Wykres 3. Mediana wynagrodzen oséb
po studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=91 051)
Pracodawcy
Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia majg réwniez czynniki lezgce po stronie
pracodawcy, w tym m.in. wielko$¢ firmy. Wyniki Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen pokazujg, ze pracodawcy z duzych firm sg bardziej szczodrzy. Osoby
pracujgce w mikroprzedsiebiorstwach zarabiaty 3 062 PLN a pface o0sdéb
zatrudnionych w duzych firmach przekraczaty 4 500 PLN miesiecznie.

Tabela 4. Wynagrodzenie os6b pracujacych
w firmach réznej wielkos$ci w 2017 roku (brutto w PLN)

25% 25%
szczebel organizacji préba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
mikroprzedsiebiorstwo (1-9) 10 603 2 400 3 062 4210
mate przedsiebiorstwo (10-49) 23 250 2775 3630 5100
$rednie przedsiebiorstwo (50-249) 34 469 3061 4 199 6 000
duze przedsiebiorstwo (250-999) 24 552 3300 4500 6 794
wielkie przedsiebiorstwo (1000 i
35 882 3300 4 550 6 937

wiecej)
Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

W Polsce ukuto sie pojecie prywaciarza, ktéry wyzyskuje swoich pracownikdow.
Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen pokazuje jednak, ze firmy prywatne pfaca
wiecej niz painstwowe. Zarobki w firmach prywatnych wyniosty 4 210 PLN. W firmach
panstwowych zarobki byty o 430 PLN nizsze. Jeszcze mniej zarabiali pracownicy
samorzadu terytorialnego, gdzie mediana wynagrodzen wyniosta 3 350 PLN.

Tabela 5. Wynagrodzenia oséb
pracujacych w réznego typu firmach w 2017 roku (brutto w PLN)

25% 25%
typ firmy proba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
prywatna 103574 3061 4210 6 363
wtasnos¢ panstwowa 13972 2 805 3780 5360
wtasnosc¢ jednostek
, 7 898 2683 3350 4400
samorzadu terytorialnego
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organizacja pozarzgdowa 3554 3055 4 000 5645

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Jezeli zalezy nam na tym, aby zarabia¢ wiecej, pracujmy w firmach z przewagg
kapitatu zagranicznego. Ptace w nich sg wyzsze o 1 500 PLN niz w firmach z przewaga
kapitatu polskiego.

Wykres 4. Mediana wynagrodzen
w firmach polskich i zagranicznych w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=128 998)

Staz pracy

Podejmujac prace trzeba mie¢ na uwadze to, ze zarobki nie od razu bedg wysokie.
Doswiadczenie, ktére rosnie wraz ze stazem pracy jest cechg pozadang przez
pracodawcéw. Znajduje to wyraz w wyzszych wynagrodzeniach osdéb bedacych
»starymi wyjadaczami” w swojej branzy. Najwyzsze ptace osiggaty osoby, ktérych staz
miescit sie w przedziale od 16 do 20 lat i wynosity one 5 000 PLN. Zarobki oséb
powyzej tej granicy doswiadczenia ponownie zaczynajg spadac.

Wykres 5. Mediana wynagrodzen oséb o réznym stazu pracy w 2017 roku (brutto

w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=128 998)

Idealna sytuacja dla pracownika ma miejsce wtedy, gdy wraz ze stazem rosnie
rowniez jego rola w organizacji. Awansujac na kolejne szczeble w hierarchii mozna
spodziewaé sie znaczacych podwyzek wynagrodzenia. W 2017 wynagrodzenia
dyrektoréw byty blisko 4,5 razy wyzsze niz pracownikdw szeregowych.

Tabela 6. Wynagrodzenia pracownikéw
2 roznych szczebli organizacji w 2017 roku (brutto w PLN)

25% 25%
szczebel organizacji préba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
dyrektor 5383 8 086 13 000 19 997
kierownik 24 602 4 350 6 077 8 803
specjalista 64 170 3300 4210 5800
pracownik szeregowy 34 841 2400 2904 3600

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
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Region zatrudnienia

Aby zarabia¢ duzo, czasem konieczna moze sie okaza¢ przeprowadzka. Od lat w

naszych badaniach okazuje sie, ze najwyzsze wynagrodzenia osiggajg pracownicy z

wojewoddztwa mazowieckiego — 5 000 PLN. Nieco mniej zarabia sie w wojewddztwie

dolnoslgskim 4 400 PLN i matopolskim 4210 PLN. Najnizsze pensje w Polsce

otrzymywaty osoby z wojewddztwa lubelskiego — 3 393 PLN i Swietokrzyskiego —

Tabela 7. Wynagrodzenia pracownikéow

z réznych wojewddztw w 2017 roku (brutto w PLN)

3 400 PLN.

wojewodztwo proba
mazowieckie 25 808
dolnoslaskie 13 197
matopolskie 14 469
pomorskie 8473
wielkopolskie 11707
podkarpackie 4904
warminsko-mazurskie 2444
podlaskie 2 359
Swietokrzyskie 2118
lubelskie 3903
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ponizej

3500

3 205
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3061
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4198
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3385

25%

zarabiato
powyzej

7 800

6 500
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5933

4 690

4927

4700

4641
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=128 998)
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Na wysokos¢ zarobkow istotny wptyw ma réowniez wielkos¢ miejscowosci, w ktorej
firma ma swoja siedzibe. O ile w miejscowosciach do 100 tysiecy mieszkancow
wynagrodzenia sg na podobnym poziomie, o tyle w najwiekszych miastach wzrost
wynagrodzen jest zauwazalny. Prym wiedzie oczywiscie Warszawa. W stolicy
mediana zarobkdéw w 2017 roku wyniosta 5 645 PLN.

Wykres 6. Mediana wynagrodzen w miejscowosciach o réznej wielkosci (brutto w

PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku
(n=124 958)

Jezeli s Panstwo zainteresowani szczegdétowym raportem na temat wynagrodzen
na konkretnym stanowisku, w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie
zawodowej zapraszamy do kontaktu z redakcjg.

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
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pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkdéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na p6t. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w pofowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktdra lepiej niz srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz srednia moze byc¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osbb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% osdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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