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Wynagrodzenia Polakow
w 2015 roku — podsumowanie
Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentow. 63,3% uczestnikdw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: Interia.pl, Gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdblnych stanowiskach. W zwigzku z tym, ze wzgledu na nielosowy charakter
proby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz, szczebli) nalezy traktowac jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prdbe. Poréwnujac wyniki z
poszczegdblnych edycji OBW prosimy pamietaé, iz braty w nich udziat inne osoby. W
2015 roku niektére dane ogodlne, takie jak mediana dla catego badania oraz mediany
dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to faktu, iz w edycji 2015 wzieto
udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach szeregowych oraz wiecej osoéb z
matych miejscowosci.

Podsumowanie badania

W 2015 roku po raz pierwszy zadaliSmy naszym respondentom pytanie czy s3
zadowoleni z pracy. Okazato sie, ze wbrew powszechnemu przekonaniu o
malkontenctwie Polakdéw nie jest az tak zle, bo 76% z nas jest zadowolonych w
przeciwienstwie do 24% niezadowolonych (tabela 1.) Niestety zadowoleniu z pracy
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nie towarzyszy zadowolone z wynagrodzenia, ale o tym w dalszej czesci artykutu
(tabela 4.).
Tabela 1. Procent oséb zadowolonych z pracy w 2015 roku

procent
préba
odpowiedzi
zdecydowanie tak 19 336 15%
raczej tak 78 133 61%
raczej nie 23 665 19%
zdecydowanie nie 6 028 5%

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Od wielu lat pokazujemy, ze wyksztatcenie ma znaczenie i jest jednym z gtéwnych
determinantéw naszych zarobkéw. Z badania za 2015 rok wynika, ze osoby z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim inzynierskim zarabiajg ponad dwa razy
wiecej (5350 PLN) niz osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
(2 500). Jak wynika z tabeli 2., kazdy kolejny szczebel edukacji wptywa na wzrost
naszego wynagrodzenia.
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Tabela 2. Wynagrodzenie catkowite
0s06b z réznym poziomem wyksztatcenia w 2015 roku (brutto w PLN)

25% zarabia Mediana  25% zarabia

wyksztatcenie prdéba . . .
mniej 2015 rok wiegcej
podstawowe
1083 1990 2500 3420
i gimnazjalne
zasadnicze zawodowe 5519 2 000 2 600 3500
policealne 5053 2200 2900 4000
. - 27
Srednie i pomaturalne (zdana matura) 177 2250 3 000 4120
mepe’rnei wyzsze (absolutorium studiéw 5926 2 600 3700 5 500
mgr lub inz.)
wyzsze zawodowe 22
(licencjackie/inzynierskie) 328 2600 3600 >491
. . . 49
wyzsze magisterskie 014 3000 4200 6 680
. . L . 27
wyzsze magisterskie inzynierskie 610 3600 5350 8 200

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Oprdcz tego, ze poziom wyksztatcenia znaczgco wptywa na nasze zarobki, to w
przypadku studiéw wyzszych réwnie istotna okazuje sie specjalizacja. Nie wszystkie
specjalizacje dajg poréownywalne korzysci. Od dawna wiadomo, ze zdecydowanie
najbardziej optaca sie skoiczy¢ studia techniczne. Potwierdzeniem sg dane zawarte
w tabeli 3. Mediana wynagrodzenia absolwentéw informatyki (6 250 PLN) jest
ponad dwukrotnie wyzsza od ptac absolwentdw pielegniarstwa (2 670 PLN), a 25%
najlepiej optacanych informatykdw zarabia prawie trzy razy wiecej niz 25% najlepiej
optacanych absolwentdéw pielegniarstwa. Rdwnie dobrze jak informatycy zarabiajg
elektronicy, automatycy (5900 PLN), mechanicy i absolwenci metalurgii (5 000
PLN). Nieco mniej zarabiajg absolwenci studiow ekonomicznych (4 500 PLN), ale i
tak jest to zdecydowanie wiecej w pordwnaniu do absolwentéw studiow
humanistycznych, a szczegélnie pedagogicznych (3 013 PLN).
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Tabela 3. Miesieczne wynagrodzenie catkowite oséb,
ktore ukonczyly réine kierunki studiow

. .. , 25% zarabia mediana 25% zarabia
kierunek studiéw proba . . L
mniej 2015 rok wiecej

informatyka 10542 4 000 6 250 9300
elektronika 4100 4179 5 900 8 500
i automatyka
mechanika
. . 5000 3600 5000 7 400
i metalurgia
(...)
ekonomia, finanse

27 483 3099 4 500 7 200
i zarzadzanie
(...)
pedagogiczne (zwigzane z 3445 2331 3013 4200
edukacja)
sport, rehabilitacja, 671 2 200 2 800 4325
fizykoterapia
pielegniarstwo 885 2200 2670 3400

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Analizujgc wptyw wyksztatcenia na nasze wynagrodzenia warto réwniez zwrdcic
uwage na relacje miedzy wyksztatceniem, zadowoleniem z pracy i poziomem
satysfakcji z wynagrodzenia. Jak wynika z tabeli 4., czym wyzszy poziom edukacji,
tym wiecej oséb jest zadowolonych z otrzymywanego wynagrodzenia i z pracy. W
przypadku wyksztatcenia magisterskiego, 42% badanych jest usatysfakcjonowanych
swojg pfacg, a 78% lubi swojg prace. W przypadku osob z wyksztatceniem
podstawowym odpowiednio jest to tylko 25% i 67%.
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Tabela 4. Satysfakcja z wynagrodzenia i zadowolenie z pracy
0s0b z réznym poziomem wyksztatcenia

wyisze
zadowolenie z wyisze zawodowe niepetne ¢rednie podstawowe i
wynagrodzenia magisterskie (licencjackie/ wyisze gimnazjalne
inzynierskie)

zdecydowanie
tak 5% 4% 5% 3% 4%
raczej tak 37% 35% 38% 24% 21%
raczej nie 40% 41% 40% 44% 45%
:]?:Cydowan'e 19% 20% 17% 30% 30%
zadowolenie z
pracy
::kecydowan'e 15% 17% 17% 14% 16%
raczej tak 63% 61% 61% 59% 51%
raczej nie 18% 18% 18% 21% 26%
zdecydowanie

4% 4% 4% 6% 7%

nie

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Tak wiec inwestycja w edukacje poza korzysciami finansowymi, przynosi réwniez
znaczne korzysci psychologiczne, bo jesteSmy bardziej zadowoleni z naszego
funkcjonowania zawodowego. Jezeli dodamy do tego dane na temat bezrobocia,
ktdre jest znacznie nizsze wsrdd osdb wyksztatconych, to okazuje sie, ze oprécz
wymienionych korzysci, edukacja daje rowniez wieksze poczucie bezpieczeristwa
zyciowego.

Wraz z nabywaniem doswiadczenia zawodowego, zwykle rosng nasze
wynagrodzenia. Bardzo dobrym potwierdzeniem tej zaleznos$ci s dane na temat
ptac 0sdb z réznym stazem pracy. Jak wynika z tabeli 5., zdecydowanie najnizsze
stawki otrzymujg osoby rozpoczynajgce prace (2 600 PLN) i sg to ptace o 87% nizsze
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niz wynagrodzenia oséb z 16-20-letnim stazem pracy. Szczegdlnie widocznie staz
pracy powigzany jest ze wzrostem wynagrodzen w poczatkowych latach kariery
zawodowej. W 2-3 roku pracy zarabiamy 23% wiecej niz w pierwszym roku, a w 6-8
roku az 58% wiecej niz w pierwszym.

Tabela 5. Miesieczne wynagrodzenia catkowite oséb z réznym stazem pracy

mediana
staz pracy préba 25% zarabia mniej 25% zarabia wiecej
2015 rok
1 lub mniej 12941 2040 2600 3500
2-3 19 097 2400 3200 4500
4-5 17 604 2550 3600 5400
6-8 21534 2 800 4100 6 400
9-10 15630 3000 4326 7 000
11-15 21067 3050 4620 7 800
16-20 14 439 3109 4 875 8 160
21-30 12 803 2900 4100 6 550
31+ 7 895 2784 3790 5500

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Omawiajac  czynniki, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na nasze
wynagrodzenia, bezwzglednie nalezy wspomnie¢ o takich zmiennych jak
pochodzenie kapitatu firmy czy jej wielkos¢. Powszechne przekonanie, ze firmy z
kapitatem zagranicznym pfacg wiecej znalazto potwierdzenie w naszych badaniach.
Jak wynika z tabeli 6., firmy zagraniczne (5000 PLN) ptacg az o 47% wiecej niz
polskie (3 400 PLN).
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Tabela 6. Wynagrodzenie miesieczne
w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu w 2015 roku (brutto w PLN)

pochodzenie oréba 25% zarabia Mediana 259 zarabia
kapitatu firmy mniej 2015 rok wiecej
przewaga kapitatu zagranicznego 45

(powyzej 50%) 911 3500 5000 8 000
przewaga kapitatu polskiego 97

(powyzej 50%) 099 2500 3400 5000

Zrédfo: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Komercyjne badania ptacowe prowadzone w Polsce czesto dostarczajg nieco innych
danych niz statystyki publiczne. Typowym przyktadem sg wynagrodzenia w sektorze
publicznym i prywatnym. Prawie wszystkie niepubliczne badania pokazujg, ze
pracownicy sektora prywatnego zarabiajg wiecej niz sektora publicznego. Podobnie
jest z naszymi danymi. Jak wynika z tabeli 7. firmy sektora prywatnego (4 000 PLN)
pfaca co najmniej 15 % wiecej od firm, ktorych wiascicielem jest panstwo (3 480
PLN). Okazuje sie nawet, Ze organizacje pozarzgdowe (3 700 PLN) lepiej
wynagradzajg swoich pracownikéw niz firmy z sektora publicznego.

Tabela 7. Miesieczne wynagrodzenie catkowite w réznego typu firmach

25% zarabia Mediana 259 ;arabia

typ firm réba . . S

P v P mniej 2015 rok wiecej
113

prywatna 138 2750 4000 6 400

organizacja pozarzadowa 3626 2700 3700 5400

wiasnos¢ panstwowa 16 692 2 500 3480 5000

wtasnosc¢ jednostek samorzadu 9554 2 400 3080 4100

terytorialnego

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Z kolei ze statystyk podawanych przez GUS wynika, ze jest odwrotnie, czyli sektor
publiczny ptaci wiecej od prywatnego. Skad takie rdznice, sprzeczne z naszym
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doswiadczeniami spotecznymi? Mozliwym wyjasnieniem jest istnienie szarej strefy
wynagrodzeid. W artykule ,llu pracujgcych Polakow otrzymuje ptace minimalng?”
dokonalismy analizy tego zjawiska. W oparciu o rozktady wynagrodzen w
prywatnych i publicznych firmach rdéinej wielkosci stwierdzilismy z duzym
prawdopodobienstwem, ze w wielu z nich wystepuje zjawisko optacania
pracownikéw poza oficjalnym systemem prawnym. Nasze dane sugeruja, ze dotyczy
to znacznej czesci matych i $rednich przedsiebiorstw, gtdwnie z sektora ustug.
Pracownicy tych firm oficjalnie otrzymujg ptace minimalng, ale prawdopodobnie
otrzymujg réwniez pordwnywalng, a moze nawet wiekszg cze$¢ wynagrodzenia
poza oficjalnym obiegiem gospodarczym. Wydaje nam sie, ze jest to znacznie
czestsza praktyka niz podajg oficjalne dane na temat szarej strefy. Poniewaz szara
strefa wystepuje gtéwnie w sektorze prywatnym, to w statystykach GUS spotykamy
sie z niezrozumiatym dla wielu z nas zjawiskiem wyzszych wynagrodzen w sektorze
publicznym. Czytajac takie statystyki warto wiec pamietaé, ze w wiekszosci nie
uwzgledniajg one wptywu szarej strefy na opisywane zjawiska.

Na zakoriczenie warto wspomniec o tym, jak badani oceniajg swoje wynagrodzenie
w poréwnaniu do zarobkdéw z poprzedniego roku. Dane zawarte w tabeli 8.
pokazuja, ze w 2015 roku 42% respondentéw otrzymywato wyzsze wynagrodzenie
niz w 2014 roku, 44% otrzymywato poréwnywalne wynagrodzenie, a ptace 9%
badanych byty nizsze. Wszystko wskazuje wiec na to, ze byt to dla nas kolejny dobry

rok.

Tabela 8. Zmiana wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego
zmiana n procent
wieksze 60 205 42%
takie same 62 863 44%
mniejsze 13298 9%

nie pracowatem
6 643 5%
w ubiegtym roku

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Od wtorku 02.02.16 roku zapraszamy na naszq strone (wynagrodzenia.pl), gdzie co tydzien bedziemy
publikowa¢ szczegdétowe dane o wynagrodzeniach w réZznych miastach, branzach czy na réznych

stanowiskach.
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Zapraszamy rowniez do uczestnictwa w tegorocznej edycji badania.

Wyijasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartos¢ dzielaca wszystkie dane na pot. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli_mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktadéw
nizsze, a w potowie wyzsze od 2 000 PLN._Mediana jest miarg statystyczng, ktéra
lepiej niz srednia, oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz srednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gérny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% os6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

Kazimierz Sedlak
Wynagrodzenia.pl

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikac;ji.
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