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JAK PRZEDSIEBIORSTWA RADZA SOBIE W CZASIE
KRYZYSU?
PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA SEDLAK &
SEDLAK(DANE Z 11.05.2020)

Z trzeciej edycji badania przeprowadzonego wsrod polskich przedsi¢biorstw
przez Sedlak & Sedlak wynika, ze firmy nadal maja problemy finansowe i coraz
czesciej decydujq sie na skorzystanie z pomocy panstwa.

Coraz wickszy odsetek firm odnotowuje zauwazalny spadek zamdéwien na swoje
produkty. W maju az 66% firm zostato dotknietych tym problemem (o 3 p.p. wigcej
niz w kwietniu). 24% przedsigbiorstw nie zauwazyto zmian w tym zakresie, a 8% firm
odnotowato wzrost popytu na ich produkty. 18% firm ma problem z ptynnoscia
finansowa. Skutkiem tego jest konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zatrudnieniu i
wynagradzaniu pracownikow.

W maju 37% badanych przedsiebiorstw zdecydowalo si¢ na redukcje zatrudnienia
poprzez wypowiedzenie lub nieprzedtuzanie umow pracownikow, a 33% firm planuje
to zrobi¢ w najblizszym czasie. W kwietniowej edycji badania redukcj¢ zatrudnienia
wprowadzito lub planowato wprowadzi¢ 39% przedsigbiorstw. W maju 32%
przedsiebiorstw wprowadzito redukcje wymiaréw etatow, a 29% firm ma w planach
podjac takie dziatania.

Zarowno w majowej, jak i kwietniowej edycji badania az 61% firm zadeklarowato
wstrzymanie lub ograniczenie podwyzek. Coraz mniejszy odsetek firm decyduje si¢
na wprowadzenie zmian w wyplacaniu wynagrodzenia zmiennego. W kwietniowe;j
edycji badania 46% przedsigbiorstw zawieszato lub ograniczalo wyptaty premii i
nagrod. W maju 42% firm zdecydowato si¢ na ten krok. 50% firm zadeklarowato, ze
nie planujag wprowadzenia dalszych zmian w systemie wynagradzania. 25%
przedsigbiorstw zamierza w najblizszej przysztosci wstrzymac¢ podwyzki, a 16% firm
chce zawiesi¢ lub ograniczy¢ wyptacanie wynagrodzenia zmiennego.
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Coraz wigcej firm decyduje si¢ na skorzystanie z pomocy rzadowej. W maju 45%
badanych przedsigbiorstw skorzystalo lub zamierza skorzystaé =z tarczy
antykryzysowej. W poprzedniej edycji badania jedynie 37% firm zadeklarowato, ze
decyduje si¢ na podjgcie takiego kroku. Mimo to nadal duzy odsetek firm (60%)
negatywnie ocenia pomoc oferowang przez panstwo uznajac ja za niewystarczajaca.

O badaniu: W badaniu wzigty udziat 103 firmy. Najwigkszy odsetek (33%) stanowity
$rednie przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw). 58% badanych
przedsigbiorstw stanowity firmy z przewagg kapitatu polskiego.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony o wynagrodzeniach menedzerow spoétek
gietfdowych:

(https://wynagrodzenia.pl/kryzysowe-doradztwo-placowe/konsultacje-w-
zakresie-wynagrodzen-dla-malych-firm)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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