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Po ilu latach pracy zarobisz najwiecej?

Najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja pracownicy o stazu pracy wynoszgcym od 11
do 15 lat. Potowa z nich zarabiata przynajmniej 5 000 PLN brutto miesiecznie -
wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2013 roku
przez Sedlak & Sedlak.

Pracownicy na poczatku swojej kariery zarabiali przecietnie 2 632 PLN. Potowa
pracownikéw, ktérzy przepracowali 6-8 lat zarabiata od 3 000 PLN do 7 000 PLN.
Najwyzsza mediane wynagrodzen, wynoszacg 5000 PLN, odnotowano w grupie
0s0b ze stazem pracy 11-15 lat. Natomiast 25% najlepiej wynagradzanych osob z tej
grupy zarabiato ponad 9 000 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite brutto oséb
o réznym stazu pracy w 2013 roku (w PLN)

staz pracy 25 % zarabia ponizej mediana 25% zarabia powyzej

1 lub mniej 2 000 2632 3 550
2-3 2400 3300 4700
4-5 2600 3700 5500
6-8 3 000 4333 7 000
9-10 3000 4 600 7700
11-15 3200 5000 9 000
16+ 3000 4300 7 300

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak

w 2013 roku
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Wsrdéd pracownikéw szeregowych wraz z uptywem lat pracy nastepowat niewielki wzrost
wynagrodzen. Najmniej zarabialy osoby z najkrétszym - rocznym stazem pracy.
Otrzymywaty one przecietnie 2 222 PLN. Zarobki pracownikéw szeregowych o stazu pracy
powyzej 16 lat byty o nieco ponad 20% wyzsze i wyniosty 2 700 PLN. Ws$réd specjalistéw
dysproporcje wynagrodzen wynosity juz prawie 60% (3 000 PLN u osdb ze stazem ponizej
roku i 4 750 PLN u osdb pracujacych od 11 do 15 lat). Rdznice wsrdd kierownikow siegaty
95%, a wsérdd dyrektordw i zarzgdu — 115%.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto oséb o réznym stazu pracy
na roéznych szczeblach zatrudnienia (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

Krzysztof Domagata

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
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linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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