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PLACA NOMINALNA | REALNA
W EUROPIE SRODKOWEJ W LATACH 2005-2013

W wiekszosci z panstw Grupy Wyszehradzkiej iStowenii swiatowy kryzys
gospodarczy nie spowodowat spadku wynagrodzen, lecz jedynie spadek dynamiki
ich wzrostu. Jednym z panstw o najnizszym zagregowanym wzros$cie wynagrodzen
nominalnych byty niewatpliwie Czechy. Najwieksza sita napedowg ich gospodarki
jest eksport, zorientowany w gtéwnej mierze na branze motoryzacyjna. Kryzys
skutecznie odstraszyt zagranicznych inwestoréw, co moze ttumaczy¢ taki spadek
dynamiki wynagrodzenia w 2009 roku.

W przypadku Stowenii, ktéra w 2007 roku jako pierwszy kraj postkomunistyczny
przyjeta euro, obserwujemy wzrost wynagrodzen, az do 2012 roku. Rok pdziniej
Czechy pozostawaty w recesji, azrédtem tego zjawiska niewatpliwie byt spadek
eksportu iinwestycji wtym kraju, jak réwniez pogorszenie sie koniunktury
w gospodarkach strefy euro.

Wykres 1. Dynamika nominalnych wynagrodzen
w latach 2005-2013 w krajach srodkowoeuropejskich
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opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie OECD

Najwyzszg przecietng inflacje w latach 2005-2013 odnotowano na Wegrzech, gdzie
ceny towardéw iustug wzrastaty coroku s$rednio 04,7%. Za dany koszyk ddbr,
Wegrzy w 2013 roku zapfacili 1,38 ceny z 2005 roku. Najnizszg przecietng inflacje
w analizowanym okresie zanotowano w Czechach. Niski wzrost cen w tym kraju
powoduje, ze konsumenci nie tracg zdolnosci do nabywania ddbr.
Inflacja w Krajach Srodkowoeuropejskich charakteryzowata sie raczej stabilnym
przyrostem pomiedzy 1 a 8% w skali roku.

Wykres 2. Dynamika wzrostu inflacji
w latach 2005-2013 w Europie Srodkowej
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Sredni poziom
inflacji w latach
2005-2013
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Realne ptace w 2013 roku wzrosty w Polsce 0 37% w poréwnaniu z 2005 rokiem.
Sposrdod analizowanych krajow tylko w Stowacji przyrost ten byt wyzszy o3 p.p.
Wzrost sity nabywczej wynagrodzenia wynika z tego, ze pensje nominalne, czyli
te wyptacane pracownikom, rosty szybciej niz ceny. Jednak w przypadku Stowenii
i Czech, w ostatnim analizowanym roku, przyrost cen byt zdecydowanie wyzszy niz
przyrost ptac nominalnych. Sprawito to, ze realne pensje obywateli byty nizsze niz
w 2012 roku.

Wykres 3. Dynamika realnych wynagrodzen
w latach 2006-2013 w Europie Srodkowej
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2006-2013
a5 N#~
| 40%

40 ‘37% Y
35 v 32% 33%

22 | ¢ Vv
30 ‘

17

12

7 -

2 .| .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-3 4
= POLSKA =fll=Cz2chy Slowacja ===Slowenia == \Wegry
opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie OECD
Sylwia Radzieta
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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