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PLACA MINIMALNA -ZA | PRZECIW

Polemika nad tym czy ptaca minimalna ma wiecej pluséw, czy minuséw moze
budzi¢ kontrowersje poniewaz nie wszystkie argumenty maja takg sama wage,
a problem nalezy rozpatrywa¢ catosciowo. Sprzeciw dla ptacy minimalnej nie jest
ukierunkowany jedynie w strone jej catkowitego zniesienia. W spoteczenstwie
toczy sie swoista dyskusja nad tym, jak dynamicznie podnoszone minimalne
wynagrodzenie moze wplynaé¢ na gospodarke, przedsiebiorcow i pracownikéw.
Postarajmy sie przeanalizowac plusy i minusy takiej regulacji w odniesieniu
do trzech najwazniejszych grup intereséw: pracownikéw, przedsiebiorcow,
panstwa.

Plusy dla pracujacych

e Ograniczenie wyzysku pracownikéw. Przedsiebiorcy, ktérzy mato ptacq swoim
pracownikom (bo sg na przyktad jedynym duzym pracodawcg w najblizszej
okolicy), a sami osiggajg ogromne zyski, poprzez odgdérne regulacje panstwowe
w formie ptacy minimalnej, sg zmuszeni aby ptaci¢ wiecej. Wptywa to na wzrost
poziomu zycia pracujgcych i ich rodzin.

e Wyisze Swiadczenia emerytalne w przysztosci. Wysokos¢ emerytury jest
uzalezniona od wysokosci osigganych wynagrodzen. Wysokos¢ ptacy minimalnej
ma wiec bezposrednie przetozenie na wysokos¢ pdiniejszych emerytur oséb
niewykwalifikowanych lub nisko wykwalifikowanych, ktdére otrzymujg stawke
minimalna.

e Redukcja rozwarstwienia spoteczenstwa pod wzgledem dochodoéw. Zmniejsza
sie wielko$¢ wspodtczynnika Giniego(l). Wedtug najnowszych danych Eurostatu
w 2007 roku wysoko$é tego wspodtczynnika w Polsce wyniosta 32,2, aw 2013
roku 30,7 (dla poréwnania srednia unijna w 2013 roku wyniosta 30,5, wysokos¢
wspoétczynnika w Norwegii osiggneta 22,7, a na totwie 35,2). Wraz ze wzrostem
ptacy minimalnej w Polsce jest mniejsza dysproporcja w dochodach ludnosci.
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Redukcja ubdéstwa. Miedzynarodowa Organizacja Pracy zaleca wprowadzenie
ptacy minimalnej w krajach rozwijajacych sie w celu redukcji ubdstwa.

Odbierz indywidualny raport o zarobkach. Sprawdi, ile zarabiajg inni na

podobnych stanowiskach.

Plusy dla przedsiebiorcow

Zmniejszenie rotacji. Pracownicy, ktdrzy dzieki nowej, wyzszej stawce
minimalnego wynagrodzenia dostajg wyzszg pensje, rzadziej chcg zmieniac
prace. Ptace minimalng zazwyczaj otrzymujg nisko wykwalifikowani robotnicy,
wiec pracodawcy nie sg sktonni ptaci¢ wiecej takim osobom. Ponadto jezeli
pracownicy czujg, ze ich wynagrodzenie jest odpowiednio wysokie przywigzujg
sie do pracodawcy.

Wzrost wydajnosci pracy. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie zwieksza sie
dynamicznie, poprzez wysoki coroczny wzrost ptacy minimalnej odczuwajg
satysfakcje i pracujg wydajniej. Dzieje sie tak pomimo, ze takie podwyzki sg
w firmach na drodze odgdrnych regulacji panstwowych. Zdarza sie jednak, ze
wzrost wydajnosci pracy jest skutkiem wysokiej presji ze strony pracodawcy.

Plusy dla panstwa

Wazrost gospodarczy. Wzrost dochoddéw ludnosci doprowadza do wyzszej
konsumpcji, coz kolei prowadzi do wzrostu gospodarczego. Entuzjasci ptacy
minimalnej i jej dynamicznego wzrostu uwazajg, ze jej wysokos¢ przektada sie
na wzrost gospodarczy. Co ciekawe, odwrotnymi argumentami operujg
przeciwnicy.

Wazrost dochoddéw panstwa z podatkéw. Jak méwit Benjamin Franklin: ,W zyciu
tylko dwie rzeczy sg pewne — Smier¢ i podatki”. Wraz ze wzrostem, ptacy rosnie
wysokos¢ odprowadzanych podatkdw, zarédwno przez zatrudnionego jaki
pracodawce. Zasila to budzet nie tylko panstwa, ale rowniez znaczny odsetek
z podatku trafia do gmin.

Redukcja ubdstwa. Jest to dobra wiadomos¢ nie tylko dla oséb o bardzo niskich
dochodach ale idla panstwa, gdyz zmniejszajg sie wydatki na pomoc socjalng
oraz nie ma konieczno$ci podejmowania innych srodkéw zaradczych.
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Minusy dla pracujgcych

Wzrost bezrobocia. Wysoka ptaca  minimalna zmniejsza  sktonnos$¢
do zatrudniania nowych pracownikéw, aco zatym idzie prowadzi
do pogtebienia bezrobocia, czesto w najbiedniejszych regionach. Natym
wszystkim najbardziej cierpiag mtodzi ijeszcze niedoswiadczeni pracownicy.
Co gorsza, niektérzy pracodawcy, aby nie ponosié¢ strat muszg zwolni¢ czes¢
dotychczas zatrudnionych.

Rozrost szarej strefy. Pracodawcy zaczynajg zatrudniaé na czarno. W ten sposdb
uciekajg przed wysokimi podatkami, a co wiecej mogg zatrudniaé pracownikow
za stawke nizszg niz ustawowe minimum. Przez takie dziatania ze strony firm,
pracownicy nie majg ptatnych urlopéw, nie posiadajg ubezpieczen zdrowotnych,
rentowych, chorobowych, emerytalnych itp.

Pogorszenie sytuacji ekonomicznej izyciowej osob, ktéorym wzrost ptacy
minimalnej miatby pomaéc. Wedtug przeciwnikdéw ptacy minimalnej paradoksem
jest to, ze najczescie] jej wzrost uderza wtasnie w najbiedniejszych.

Wyisze ceny — inflacja. Tworzy sie samo zapetlajace sie koto. Inflacja napedza
wzrost ptacy minimalnej (wynagrodzenie torosnie miedzy innymi
o prognozowang stope inflacji na przyszty rok), a ona z kolei napedza inflacje.
To oznacza, ze realna sita nabywcza osdb, ktérych wynagrodzenie jest réwne
stawce minimalnej rosnie tak naprawde niewiele.

Cena urzedowa. Jest to sztuczna cena za prace, ktéra nie ma odzwierciedlenia
w realiach  rynkowych inie jest uzalezniona od poziomu zyskéw
przedsiebiorstwa.

Minusy dla przedsiebiorcow

Podniesienie kosztow pracy. Obecnie (2015 rok) ptaca minimalna wynosi 1 750
PLN brutto. Nie wszyscy pracownicy zdajg sobie sprawe, ze catkowity koszt
pracodawcy, przy takiej wysokos$ci wynagrodzenia to 2 110,68 PLN, czyli 360,68
PLN to koszty ubezpieczen ZUS, sktadki na FP i FGSP ponoszone przez firme.
W 2016 roku wynagrodzenie minimalne ma wynies¢ 1 850 PLN brutto. Dla
pracodawcy oznacza to dodatkowy wzrost wydatkédw na ptace, nie tylko o 100
PLN, ale i réwniez o koszty nie ujete w wynagrodzeniu brutto. Catkowity koszt
pracodawcy wyniesie wiec 2 231,28, czyli 381,28 PLN to sktadki optacane przez
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pracodawce. Wysoki wzrost ptacy minimalnej moze zachwia¢ firmami, ktore
dziatajg na granicy optacalnosci.

Spadek konkurencyjnosci. Wyzsze koszty pracy w firmie przyczynié sie do tego,
ze bedzie ona zmuszona podnies¢ cene swoich towaréw. Oznacza to spadek
konkurencyjnosci firmy na rynku krajowym i zagranicznym.

Efekt domina. Wzrost wynagrodzenia pracownikéw, ktdrzy znajdujg sie
na stanowiskach  szeregowych  powoduje roszczenia innych, wyzej
usytuowanych w hierarchii pracownikéw. Nie chcg by¢ dyskryminowani
i rowniez domagajg sie wzrostu swoich ptac. Oznacza to, ze niejednokrotnie
wzrost pfacy minimalnej pocigga za sobg wiekszy niz przewidywano wzrost
kosztéw pracy, ktére ponosi firma.

Upadek przedsiebiorstw (koszty pracy stanowig duzg czes¢ kosztow catkowitych
przedsiebiorstw, szczegdlnie w firmach z branzy ustug). W najgorszym wypadku,
wysoka ptaca minimalna moze doprowadzi¢ do upadku przedsiebiorstw.
Szczegdlnie w przypadku firm dziatajagcych gtéwnie w oparciu o nisko
wykwalifikowang site roboczg. Wysokie wynagrodzenie minimalne moze stac sie
przystowiowym gwozdziem dotrumny. Wedtug internetowego badania
ankietowego, przeprowadzonego przez Kontakt24, 42% respondentéw
opowiada sie za tym, aby minimalne wynagrodzenie byto wyzsze niz 2 400 PLN
brutto. Po 13% uwaza, ze 2100 — 2 200 PLN lub 2 250 — 2350 PLN brutto.
Niewielki odsetek obywateli zdaje sobie sprawe ztego jak tak gwafttowna
zmiana, aco zatym idzie tak wysoki wzrost wynagrodzenia minimalnego,
wptynie nie tylko na koszty firm, ale i catg gospodarke kraju.

Minusy dla panstwa

Rozrost szarej strefy. Jest to negatywne zjawisko nie tylko z punktu widzenia
pracownikéw, ale réwniez panstwa, gdyz zmniejszajg sie wptywy z podatkéw
do budzetu, a osoby potencjalnie bezrobotne korzystajg z nieprzystugujgcych
im zasitkdw socjalnych.

Wyisze ceny - inflacja. Prowadzi ona do dewaluacji waluty krajowej.

Trudno$¢ w ustaleniu optymalnej ptacy. Wedtug ustawy ptaca minimalna
powinna wzrasta¢ o 2/3 wzrostu PKB i prognozowang inflacje na przyszty rok,
jednak nie zawsze tak jest, poniewaz wysokos$¢ ptacy minimalnej jest nastepnie
przedmiotem negocjacji w ramach Komisji Tréjstronnej. Czasami wzrosty nie sg
dostosowane do wzrostu gospodarki, sg zbyt wysokie i nie majg przetozenia
na wzrost produktywnosci.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

e Problemy budietowe. Wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego jest punktem
odniesienia dla innych pensji, nie tylko w sektorze prywatnym, ale
i budzetowym. Ponadto, od wysokosci ptacy minimalnej uzaleznione s3g inne
Swiadczenia publiczne. Wysokie wzrosty tego wynagrodzenia moga wptyngé
na zwiekszenie wydatkéw kraju, a w konsekwencji pogtebic deficyt budzetowy.

Przypisy:

1. Wspétczynnik Giniego - w ekonometrii nazywany jest wskaznikiem nieréwnosci
spotecznej istosowany do liczbowego wyrazania nieréwnosci  rozkfadu
débr. (Powrdt)

Ewelina Jurczak
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w

publikaciji.
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