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Ptaca minimalna w Polsce i UE

Sposrod 28 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 21 krajow posiada regulacje
dotyczace wynagrodzenia minimalnego obowigzujgce na poziomie krajowym. Pod
wzgledem nominalnej wartosci ptacy minimalnej, wyrazonej w euro, Polska
zajmuje 12 pozycje wsérod krajow UE — wynika z zestawiania przygotowanego
przez Sedlak & Sedlak.

Pod wzgledem nominalnej wartosci ptacy minimalnej, wyrazonej w euro, Polska
zajmuje 12 pozycje wsrdéd 21 krajéw Unii Europejskiej. Najwyzsza stawka
wynagrodzenia minimalnego obowigzuje w Luksemburgu — 1874 EUR. Jest ona
blisko 5 razy wieksza niz w Polsce. Najnizsze wynagrodzenie minimalne otrzymujg
mieszkaricy Rumunii — 158 EUR. Jest to =zaledwie 40% ptacy minimalnej
obowigzujgcej w Polsce. W Chorwacji, ktédra w 2013 roku zostata wtgczona do Unii
Europejskiej ptaca minimalna jest o 5% nizsza niz w Polsce.
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Tabela 1. Wynagrodzenie minimalne w krajach UE w 2013 roku

. krai V\{yhagrodzenie kraj EU/Polska
minimalne (EUR) (%)
1 Luksemburg 1874 477%
2 Belgia 1502 382%
3 Holandia 1469 374%
4 Irlandia 1462 372%
5 Francja 1430 364%
6 Wielka‘ 1264 322%
Brytania
7 Stowenia 784 200%
8 Hiszpania 753 192%
9 Malta 697 178%
10 Grecja 684 174%
11  Portugalia 566 144%
12  Polska 393 100%
13  Chorwacja 372 95%
14  Stowacja 338 86%
15  Wegry 335 85%
16  Estonia 320 81%
17  Czechy 312 79%
18  Litwa 290 74%
19 totwa 287 73%
20 Bufgaria 159 40%
21  Rumunia 158 40%

Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostat
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Uwzgledniajgc dynamike ptacy minimalnej oraz wskaznik inflacji w okresie 5-letnim,
Polska zajmuje drugie miejsce. Od 2008 roku realna warto$¢ wynagrodzenia
minimalnego w kraju wzrosta o 22,2%. W zestawieniu na pierwszym miejscu
znalazta sie Stowenia ze wzrostem wynoszacym 31,4%. W okresie pieciu ostatnich
lat w Grecji wartos¢ wynagrodzenia minimalnego spadtfa o 29%.

Wykres 1. Dynamika wynagrodzenia minimalnego w krajach UE
w okresie 5-letnim (2008/2013) pomniejszona o wskaznik inflacji*
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Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostat
* ze wzgledu na brak danych w zestawieniu nie uwzgledniono Chorwacji,
* dynamika liczona w oparciu o wartosci wynagrodzenia minimalnego
wyrazone w walutach narodowych

W 2013 roku w 14 z 21 uwzglednionych w rankingu panstw wynagrodzenie
minimalne zmalato. Najwieksza zmiana dotkneta Grecje, gdzie realna wartos$¢ ptacy
minimalnej zmniejszyta sie 0 23%.

Polska nalezy do grupy 7 krajéow, w ktérych warto$é wynagrodzenia minimalnego
wzrosta. Po uwzglednieniu wskaznika inflacji wartos¢ ptacy minimalnej wzrostfa
0 3%.
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Najwiekszy wzrost wartosci realnej wynagrodzenia minimalnego zanotowano na
Litwie. Realna wartos¢ ptacy minimalnej wzrosta tam o 21,8%. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w latach 2008-2012 wynagrodzenie minimalne na Liwie nie zmieniato

sie.

Wykres 2. Dynamika wynagrodzenia minimalnego w krajach UE
w latach 2012/2013 pomniejszona o inflacje*
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Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostat
* dynamika liczona w oparciu o wartosci wynagrodzenia minimalnego
wyrazone w walutach narodowych

Sprawd?, ile powinienes zarabia¢! WeZ udziat w Ogdlnopolskim Badaniu

Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Adam Wrona
Sedlak & Sedlak

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panistwo w zaktadce Dla mediow.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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