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PLACA MINIMALNA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE)

Wysokos$é¢ ptacy minimalnej jest tematem wielu dyskusji. Niektore grupy spoteczne
domagajq sie jej podniesienia, z kolei inni przestrzegajq przed jej zgubnym wptywem dla
gospodarki. Od stycznia 2018 r. jej stawka w naszym kraju wynosi 2 100 PLN brutto
miesiecznie. Postanowilismy przyjrzec sie, jak ptaca minimalna obowigzujgca w Polsce
wypada na tle Unii Europejskiej.

W 2018 roku w 22 sposréd 28 panstw Unii Europejskiej obowigzujg regulacje dotyczace
ptacy minimalnej. Wiekszos$¢ krajow wspodlnoty obrato polityke systematycznego wzrostu
wynagrodzenia minimalnego, zwiekszajgc tym samym jego udziat w przecietnych
wynagrodzeniach. Regulowane na poziomie krajowym stawki wynagrodzenia minimalnego
nie obowigzujg w Danii, Austrii, Finlandii, Szwecji, na Cyprze oraz we Wtoszech. Nie oznacza
to jednak, ze w tych krajach nie obowigzujg zadne przepisy dotyczace wynagrodzenia
minimalnego. Rozwigzania, jakie przyjely te panstwa, polegajg na ustalaniu stawek na
poziomie sektoréw, grup zawodowych czy branzy.

Warto$¢ nominalna

Pod wzgledem nominalnej wartosci ptacy minimalnej, wyrazonej w euro, Polska zajmuje
obecnie 13. pozycje wsrdd 22 krajow Unii Europejskiej. Najwyzsza stawka wynagrodzenia
minimalnego obowigzuje w Luksemburgu (1 999 EUR) i jest ona prawie 4 razy wyzsza niz w
Polsce. Najnizsze wynagrodzenie minimalne funkcjonuje w Bufgarii — 261 EUR. Jest to
zaledwie 52% stawki obowigzujgcej w Polsce.
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Wykres 1. Minimalne wynagrodzenie w panstwach UE w 2018 roku (w EUR brutto)
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Rozbieznosci miedzy panstwami pod wzgledem wysokosci ptacy minimalnej stajg sie

znacznie mniejsze po uwzglednieniu rdéznic w poziomie cen. Wedtug parytetu sity

nabywczej, Polska zajmuje 11. pozycje wsréd krajéw Unii Europejskiej pod wzgledem

wartosci ptacy minimalnej. W zestawieniu tym znacznie zmniejsza rowniez dystans do

lidera — ptaca minimalna wg PPS w Luksemburgu jest juz jedynie 1,8 razy wyzsza od tej w

Polsce.
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Wykres 2. Minimalne wynagrodzenie w panstwach UE w 2018 roku (EUR PPS)*
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Poziom rozwoju gospodarczego jest jednym ze wskaznikéw makroekonomicznych

majacych wptyw na ksztatt ptacy minimalnej. W 2016 roku Polska zajmowata 14. miejsce w

UE pod wzgledem wynagrodzenia minimalnego, a 16. pod wzgledem poziomu PKB na

mieszkanca (wyrazonego w PPS). Cztery kraje o wyzszym PKB na mieszkaica majg nizsze
wynagrodzenie minimalne niz w Polsce. Sg to Czechy, Estonia, Litwa i Sfowacja. Oznacza to,
ze nasz kraj gwarantowat najstabiej zarabiajgcym wieksze bezpieczenstwo niz niektére

zamozniejsze gospodarki.
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Wykres 3. PKB na mieszkanca wyrazony w PPS
w krajach UE w 2016 roku (Srednia UE = 100%)
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Zrodto: Eurostat

Dynamika ptacy minimalnej

W 2018 roku w zaledwie 2 sposréd 22 uwzglednionych w rankingu panstw, wynagrodzenie
minimalne po uwzglednieniu poziomu inflacji pozostato na takim samym poziomie jak w
roku poprzednim. Byly to Grecja i Niemcy. Z kolei Rumunia jest panistwem, w ktérym
dynamika ptacy minimalnej, po uwzglednieniu wskaznika inflacji, wzrosta az 0 52%. Polska
nalezy do grupy 20 panstw, w ktérych wartos¢ realna wynagrodzenia minimalnego, po
uwzglednieniu wskaznika inflacji, wzrosta. Wzrost ten wynidst 5%.
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Wykres 4. Dynamika wynagrodzenia minimalnego w krajach UE
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu
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W okresie 2015-2018 ptaca minimalna w warto$ciach nominalnych najszybciej wzrosta w
Rumunii (o 190 EUR). Dynamika wzrostu ptacy minimalnej w tym kraju rowniez byta
najwyzsza i w omawianym okresie wyniosta blisko 88%. Kolejno pod wzgledem dynamiki
wzrostu znalazty si¢ Czechy (44%) oraz Bulgaria (42%). Polska w tym zestawieniu
uplasowala si¢ na 8. miejscu. Na koncu zestawienia znalazly si¢ Grecja (ptaca minimalna
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie), Wielka Brytania (wzrost 0 2%) i Francja (wzrost o

3%).
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Tabela 1. Dynamika wzrostu minimalnego wynagrodzenia
w panstwach UE w latach 2015-2018 (w EUR brutto)

2015 2018 dynamika
Rumunia 217,50 407,86 88%
Czechy 331,71 477,78 44%
Butgaria 184,07 260,76 42%
Wegry 332,76 444,69 34%
Litwa 300 400 34%
Estonia 390 500 28%
Stowacja 380 480 26%
Polska 409,53 502,75 23%

Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

Najwiekszy wzrost wartosci realnej wynagrodzenia minimalnego zanotowano w Rumunii.
Realna wartos¢ ptacy minimalnej, w latach 2015-2018, wzrosta tam az o 91%. Z kolei w
Grecji realna wartos¢ ptacy minimalnej w omawianym okresie spadta 0 1,6%.

Tabela 2. Dynamika minimalnego wynagrodzenia
w panstwach UE w latach 2015-2018 (w EUR PPS)

2015 2018 dynamika
Rumunia 423,56 808,6 91%
Bufgaria 394,15 546,150 39%
Litwa 497,49 636,430 28%
Wegry 587,66 743,24 26%
Estonia 535,59 664,02 24%
Stowacja 572,38 705,88 23%

Czechy 536,89 650,64 21%
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Polska 771,68 897,52 16%

Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

Zaréwno ptaca minimalna jak i przecietne miesieczne wynagrodzenie w Polsce rosna.
Dynamika ptacy minimalnej jest jednak wieksza. Oznacza to, ze jej wysokos¢ rosnie szybciej
niz wynagrodzenia przecietnego. Pface minimalne w 2008 roku wzrosty w relacji do roku
poprzedniego az o 20%, zas ptace srednie o0 9% przy inflacji wynoszacej 4,2%. Duzy wzrost
ptac minimalnych wystapit réwniez w kolejnym badanym roku. Od 2011 roku wzrost pfacy
minimalnej systematycznie wyprzedzat wzrost przecietnych wynagrodzen brutto w
gospodarce narodowej. W catym tym okresie zaréwno ptace minimalne, jak i Srednie, rosty
rowniez w ujeciu realnym.

Wykres 5. Dynamika zmian wynagrodzenia minimalnego
oraz $redniego w Polsce z roku na rok w latach 2007/2017
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Zrodto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
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Udziat ptacy minimalnej w $rednich zarobkach

Szybszy przyrost ptac minimalnych niz srednich wynagrodzen spowodowat wzrost udziatu
ptacy minimalnej w ptacach $rednich. Oznacza to zblizanie sie ptacy minimalnej do ptacy
godziwej. Jednak ze wzgledu na wcigz sporg rozpietos¢ miedzy tymi wielkosciami, w
wiekszosci krajow Unii nie mozna utozsamia¢ wynagrodzenia minimalnego z ptaca godziwa.
Wedtug Rady Europy, wynagrodzenie godziwe powinno ksztattowac sie na poziomie 50-
60% ptacy $redniej w danym kraju (Europejska Karta Spoteczna, 1961).

Stosunek ptacy minimalnej do przecietnych zarobkéw w naszym kraju ma podobng wartos¢
jak w innych krajach europejskich. Ptaca minimalna w Polsce w 2016 roku stanowita 46,2%
Sredniego wynagrodzenia. Dane z Eurostatu pokazujg, ze w 2016 roku, wsréd krajéw Unii
Europejskiej, udziat ptacy minimalnej w srednim wynagrodzeniu przekroczyt 50% jedynie w
przypadku Stowenii oraz Litwy.

Wykres 6. Udziat ptacy minimalnej
w sSrednich zarobkach w 2016 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

W okresie od 2009 do 2016 roku udziat ptacy minimalnej w $rednim wynagrodzeniu
miesiecznym wzrést w Polsce o 10,7%. W wiekszosci krajow uwzglednionych w rankingu
wskaznik ten wzrdst. Jedynie w Holandii, Hiszpanii oraz na Malcie zmalat.
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Wykres 7. Zmiana udziatu wynagrodzenia minimalnego
w srednim wynagrodzeniu w krajach UE w latach 2009-2016 (2009=100%)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

Odsetek osdb pobierajgcych minimalne wynagrodzenie
Odsetek pracownikéw, ktorych zarobki sg na poziomie ptacy minimalnej, jest bardzo rézny

w zaleznosci od kraju. Najnowsze dane Europejskiego Urzedu Statystycznego pochodzg z

2014 roku. Eurostat oszacowat odsetek oséb pobierajagcych minimalne wynagrodzenie

dzieki powigzaniu danych z dwéch ostatnich badan struktury wynagrodzen, ktére sg

przeprowadzane co cztery lata, z poziomem ptac minimalnych obowigzujgcych w tym czasie
(pazdziernik 2010 roku i 2014 roku).

W pazdzierniku 2014 roku w czterech sposréd panstw cztonkowskich UE, w ktérych

obowigzuje ptaca minimalna, odsetek pracownikéw zarabiajgcych mniej niz 105% krajowe;j

ptacy minimalnej przekraczat 10%. Byly to nastepujace panstwa: Stowenia (19,1 %),
Rumunia (15,7 %), Portugalia (13%) i Polska (11,7 %). W Belgii i Hiszpanii odnotowano
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najnizszy odsetek oséb, ktorych zarobki byty nizsze niz 105 % krajowej ptacy minimalnej —
odpowiednio 0,4% i 1%.

Wykres 8. Odsetek oséb pobierajagcych minimalne wynagrodzenie
w krajach Unii Europejskiej w 2010 i 2014 roku (%)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

Podsumowanie

Obecny poziom ptacy minimalnej w Polsce jest stosunkowo wysoki. Dodatkowo dynamika
wzrostu udziatu ptacy minimalnej w przecietnym wynagrodzeniu w latach 2015-2018 byta
w Polsce jedng z najwyzszych w krajach Unii Europejskiej. Od 2011 roku dynamika wzrostu
ptacy minimalnej jest wieksza od dynamiki wzrostu sredniego wynagrodzenia. Tym samym
zwieksza sie udziat ptacy minimalnej w srednim wynagrodzeniu. Jest to pozytywny skutek,
powodujgcy ze ptaca minimalna zbliza sie do poziomu ptacy godziwej. Szczegélnie biorgc
pod uwage wysoki odsetek oséb otrzymujgcych wynagrodzenie minimalne w naszym kraju.
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wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku
do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-
badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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