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Pienigdze w zamian za urlop? Nie, dziekuje.

61% ankietowanych nie zrezygnowataby z przystugujacych wakacji, nawet jesli
pracodawca zaoferowatby rekompensate finansowg - wynika z ankiety
przeprowadzonej przez portal wynagrodzenia.pl.

Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem, pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego. Co wazniejsze, z
urlopu wypoczynkowego pracownik nie moze zrezygnowac — nawet jesli by chciat.
Ekwiwalent pieniezny przystuguje jedynie w przypadku niewykorzystania urlopu z
powodu rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

Mozliwos¢ rezygnacji z urlopu w zamian za korzysci finansowe jest swiadczeniem
dodatkowym oferowanym przez niektére przedsiebiorstwa w Wielkiej Brytanii. Jak
pokazujg badania Employee Benefits, 13% pracodawcéw na Wyspach oferuje tzw.
holiday trading. — Swiadczenie polega na tym, ze pracownik moze sprzedaé dni
wolne, w zamian za réwnowartos$¢ pieniezng. Dni urlopowe mozna takze kupowac.
To dla pracodawcéw sposéb radzenia sobie z niemoznoscig udzielenia podwyzek
pracownikom —komentuje Teresa Hantz z Sedlak & Sedlak.

Czy Polscy pracownicy sg zainteresowani takim rozwigzaniem? 61% uzytkownikow
portalu wynagrodzenia.pl nie zrezygnowatoby z urlopu. Te mozliwo$é zdecydowanie
odrzucito 37% ankietowanych. Zainteresowanie mozliwoscig sprzedazy dni wolnych
przejawito 39% ankietowanych.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:witek@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Czy zrezygnowatbys z urlopu w zmian za jego pieniezny ekwiwalent?
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Opracowanie wynagrodzenia.pl na podstawie danych ankietowych, n = 1278

Jak pokazaty wyniki raportu wydanego w 2011 roku przez OECD, Polacy nalezg do
najbardziej zapracowanych narodéw na $wiecie. Pod wzgledem ilosci godzin
spedzonych w pracy wyprzedzita nas tylko Korea Potudniowa. Nic dziwnego, ze
majac do wyboru: gotéwka albo urlop, nasi rodacy wolg uda¢ sie na zastuzony
wypoczynek.

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Magdalena Witek
Wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Parstwo w zaktadce Dla mediéw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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