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OD CZEGO ZALEZA
WYNAGRODZENIA FINANSISTOW?

Od wielu lat branza finansowa jest jedna z najlepiej wynagradzanych w Polsce.
Prawdopodobnie wynika to z tego, ze iyjemy w czasach duzych zmian
gospodarczych, stad tez nieustannie wzrasta zapotrzebowanie na finansistow.
Przyjrzyjmy sie zatem, ile w 2020 roku zarabiali pracownicy pionu finansowego w
poréwnaniu z osobami pracujgcymi w innych dziatach.

W Raporcie Ptacowym Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna zostata wyszczegdlniona mapa

stanowisk, w ktérej wyrdziniono 5 szczebli organizacji (pracownik fizyczny,
pracownik techniczny, specjalista, kadra kierownicza i kadra zarzadzajgca), a w
kazdym z nich kilka poziomow, ktére odzwierciedlajg kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci. Schemat mapy stanowisk uwzgledniony w Raporcie Ptacowym
Sedlak & Sedlak 2020 przedstawiony zostat ponize;j.
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Schemat 1. Mapa stanowisk w Raporcie Ptacowym Sedlak & Sedlak 2020

Schemat mapy stanowisk Sedlak & Sedlak
pracownik fizyczny pracownik techniczny specjalista kadra kierownicza kadra zarzgdzajgca
dyrektor zarzgdzajgcy (DZ)

dyrektor jednostki biznesowej (DJ)
dyrektor pionu (D2)
dyrektor pionu (D1)

kierownik (K2)

ekspert (SE) kierownik (K1)
starszy (SS) koordynator (KZ)
lider (TL) doswiadczony (SD)
lider (FL) starszy (TS) miodszy (SM)
starszy (FS) doswiadczony (TD) asystent (SA)
doswiadczony (FD) miodszy (TM)
poczatkujacy (FP)

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna

Wykres 1. przedstawia stawki ptac dyrektoréw piondéw na poziomie najnizszym (D1)
(opis odpowiedzialnosci na omawianych poziomach stanowisk znajduje sie pod
artykutem). Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych wyptaconych
dyrektoréw pionéw na tym poziomie wyniosta 23 721 PLN brutto. Dyrektor
finansowy zarabiat 109% mediany. Najnizsze wynagrodzenia sposréd wybranych

stanowisk otrzymywali dyrektorzy ds. administracyjnych.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen catkowitych dyrektorow pionéw
w réznych dziatach w 2020 roku (brutto w PLN)
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Wedtug Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak 2020 mediana wynagrodzen
catkowitych doswiadczonych specjalistow wynosita 5903 PLN. Najmniej zarabiali
specjalisci ds. administracyjnych (85% mediany), a najwiecej specjalisci ds.
planowania produkcji, specjalisci ds. personalnych oraz przedstawiciele handlowi
(102% mediany).

Wykres 3. Mediany wynagrodzen catkowitych doswiadczonych specjalistow
w réznych dziatach w 2020 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna

Branza finansowa — od czego zalezy wysokos¢ zarobkow?
Dane z Raportu Pfacowego Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna wskazujg, ze pracownicy

pionu finansowego s3 jedng z lepiej wynagradzanych grup. Warto jednak
przeanalizowac¢ zarobki w poszczegdlnych rodzinach stanowisk w pionie
finansowym. W Raporcie Ptacowym Sedlak & Sedlak 2020 zostaty wyrdznione takie
rodziny jak: finanse, kontroling, ksiegowos$¢, analiza finansowa, podatki czy
windykacja naleznosci.

W tabeli 1. przedstawiono wysokosci zarobkéw starszych specjalistow w ramach 6
rodzin stanowisk z pionu finansowego. Mediana wynagrodzenia catkowitego dla
starszych specjalistéw wyniosta 7 865 PLN. Biorgc pod uwage pion finansowy
jedynie starszy ksiegowy oraz starszy specjalista ds. windykacji naleznosci
otrzymywali nizsze zarobki (kolejno: 88% i 89% mediany). Najwyzisze zarobki
otrzymywali starsi specjalisci ds. kontrolingu oraz starsi analitycy finansowi (kolejno:
109% i 112% mediany).
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Tabelka 1. Mediany wynagrodzen catkowitych starszych specjalistéw
z pionu finansowego w réznych rodzinach stanowisk w 2020 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna

Nalezy jednak pamietaé, ze nie tylko specjalizacja ma wptyw na wynagrodzenie, ale i
rowniez m.in. wielkos¢ firmy, w ktérej sie pracuje. Wysokos¢ zarobkéw w zaleznosci
od wybranych kryteriow omoéwimy na przyktadzie doswiadczonego specjaliste ds.
finansowych. Wedtug Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak 2020 pracownicy
zatrudnieni w najwiekszych firmach (zatrudniajgcych powyzej 1000 oséb i
osiggajacych powyzej 1 000 min przychoddw rocznie) zarabiali ok. 110% mediany na
tym stanowisku.
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Wykres 4. Wynagrodzenia catkowite specjalisty ds. finansowych (SD)
w firmach o réznej wielko$ci zatrudnienia
i roznej wielkosci rocznych przychodéw (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 — wiosna

Wedtug Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak 2020 stanowiska finansowe sg jednymi
z najwyzej optacanych w Polsce. Wysokos¢ zarobkow uzalezniona jest m.in. od
szczebla zatrudnienia czy wielkosci i rodzaju firmy, w ktdrej sie pracuje.

Jesli sg Panstwo zainteresowani zakupem Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak 2020 -
wiosna, zapraszamy do zapoznania sie z ofertg sprzedazy.

Agnieszka Sutor
Sedlak & Sedlak

Definicje terminéw uzytych w artykule:

Dyrektor pionu (D1) - zarzadza podlegtym zespotem kierownikdéw, realizuje
dtugoterminowg strategie firmy w obrebie danego obszaru funkcjonalnego i moze
mie¢ wptyw na jej ksztattowanie. Odpowiada za obszar funkcjonalny w jednej duzej
jednostce biznesowej lub w kilku mniejszych.

Specjalista starszy (SS) - posiada duze doswiadczenie w danej dziedzinie oraz
ugruntowang wiedze teoretyczng i praktyczng potrzebng do pracy na stanowisku.
Samodzielnie wykonuje réznorodne zadania, ma wptyw na usprawnianie proceséw,
nie wymaga nadzoru przetozonego, czesto szkoli mniej doswiadczonych
pracownikéw. Odpowiada za wyniki pracy witasnej.
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Specjalista doswiadczony (SD) - posiada niezbedne doswiadczenie w danej
dziedzinie oraz wiedze teoretyczng i praktyczng potrzebng do pracy na stanowisku.
Samodzielnie wykonuje powtarzalne zadania wedtug ogdlnych procedur, wymaga
niewielkiego nadzoru przetozonego.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na irédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony o wynagrodzeniach Raportu ptacowego:
(https://wynagrodzenia.pl/raporty-placowe-dla-firm#report)

czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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