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Nietypowe benefity oferowane pracownikom

Swiadczenia pozaptacowe to obszar, w ktérym co chwile powstajg nowe
rozwigzania. Gdzieniegdzie benefity sg juz wrecz sztuka, ktéra zajmuja sie
specjalisci obdarzeni niezwykia wyobrainig. Gabinet masaiu w miejscu pracy,
urlop na zagojenie ztamanego serca, czy miejsce na cmentarzu to tylko niektére ze
swiadczen oferowanych pracownikom.

Prywatna opieka medyczna to jeden z najbardziej pozadanych i najczesciej
spotykanych benefitow pracowniczych. Jej zakres moze by¢ jednak bardzo rdzny.
Niektdrzy amerykanscy pracodawcy finansujg swoim pracownikom miedzy innymi:
laserowa korekcje wad wzroku, zaptodnienie in-vitro, a nawet operacje zmiany pfci.

Bony wydaja sie raczej nudnym benefitem. O ich atrakcyjnosci swiadczy jednak to,
na co opiewaja. Wycieczki, loty balonem, udziat w nietypowych imprezach to tylko
niewielki zakres rozwigzan, ktére mozna oferowaé w tej postaci. Wtasciciel jednej
z wtoskich firm posunat sie o krok dalej i zaproponowat swoim pracownikom bony
pogrzebowe. Rodzina kazdego z beneficjentdw otrzyma po jego $mierci 5 tysiecy
EUR, a dzieki umowie z zaktadem pogrzebowym wynegocjowano takze promocyjng
cene pogrzebu. Japonskie firmy dbajg o swoich pracownikéw do kornca zycia -
niektdrym z nich wykupuja miejsca na cmentarzu. Z racji tego, ze ziemia na
tamtejszych miejscach wiecznego spoczynku jest droga, jest to dos¢ kosztowny
benefit.

Ciekawe rozwigzania mozna znalez¢ takze wsréd Swiadczen urlopowych. Niektore
firmy oferujg dodatkowy ptatny dziei urlopu z okazji urodzin pracownika. Bardzo
interesujgcym benefitem jest urlop na zagojenie ztamanego serca. Rozwigzanie to
jest skierowane gtéwnie do kobiet, ktére przezyty zawdd mitosny lub inng osobistg
tragedie i potrzebujg czasu, aby ,dojsé do siebie’. W jednej z korporacji japoniskich
wprowadzono nawet rozrdznienie dtugosci oferowanego urlopu w zaleznosci od
wieku pracownicy. Paniom ponizej 24 roku zycia przystuguje 1 dzien, dla kobiet
w wieku 25-29 lat — 2 dni oraz 3 dni dla tych, ktére majg ponad 29 lat.
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Interesujgce Swiadczenie dodatkowe udato sie znalez¢ na Biatorusi. Nie byto ono
jednak podyktowane najnowszymi trendami w wynagradzaniu, ale wymuszone
brakiem srodkéw. Osoby zatrudnione w panstwowych zaktadach w rejonie
bragiinskim otrzymaty czes¢ wyptaty w postaci cebuli. Nie byto na nig popytu, wiec
zalegata w magazynach. Do rozdania byto az 51 ton cebuli, wiasciciele przez dtuzszy
czas nie musieli wiec martwic sie o pozaptacowe sktadniki wynagrodzen.

Szczegdlnie intrygujace informacje odnosnie benefitow mozna odkryé
w sprawozdaniach finansowych amerykanskich firm. Samochdd stuzbowy jest
banatem - pojazd musi byé wystarczajgco wyrafinowany. Byly prezes instytucji
kulturalnej J. Paul Getty Trust uznat za najlepsze dla siebie auto Porsche Cayenne
SUV. Pojazd oczywiscie musiat by¢ w petni wyposazony — miedzy innymi w najlepszy
system nagtasniajacy i przeszklony, panoramiczny dach. Prezes Macy’s Inc, firmy
z branzy odziezowej, zakupit do swoich podrdzy stuzbowych ogromne, opancerzone
auto terenowe marki Hummer.

Nawet najnowoczesniejszy i najbardziej wyrafinowany samochdd jest jednak tylko
samochodem. Znacznie ciekawszymi $rodkami lokomocji s3 odrzutowce i jachty.
Samolot dla prezeséw miedzynarodowych korporacji moze by¢ narzedziem
zrozumiatym. Firmowy jacht morski mozna potraktowad juz jako ekstrawagancje.
Z takiego benefitu mégt korzystaé¢ prezes InfoGroup - Vinod Gupta. Swiadczenie
kosztowato firme 800 000 USD rocznie. Benefit bytby bardziej zrozumiaty, gdyby
korporacja miata swojg siedzibe w ktéorym$ z miast amerykanskiego wybrzeza.
Centrala InfoGroup umiejscowiona jest jednak w miescie Omaha, ktdére nie ma
dostepu do otwartego morza.

Wiecej informacji o nietypowych $wiadczeniach pozaptacowych znajdg Panstwo
w artykule ,, Bogactwo Swiata benefitow” w portalu wynagrodzenia.pl.

Redakcja portalu
wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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