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Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

 

Mediana i średnia wynagrodzeń  
w ostatnich latach 

Przeciętne wynagrodzenie w październiku 2014 roku według badania struktury 

wynagrodzeń opublikowanego przez GUS wyniosło 4 108 PLN brutto. 

W porównaniu do 2006 roku, gdy średnie wynagrodzenie wyniosło 2 654 PLN 

brutto zanotowano wzrost o 55%. Mediana, czyli wartość środkowa, w 2014 roku 

wyniosła 3 292 PLN brutto. Była ona o 816 PLN niższa od przeciętnego 

wynagrodzenia w tym okresie. Ponadto, średnie wynagrodzenie rosło szybciej niż 

mediana, tak więc im wyższa przeciętna płaca tym większa różnica między nią 

a medianą.  

Wykres 1. Mediana i średnia wynagrodzeń  
w październiku w ostatnich latach (brutto w PLN) 

 
Źródło: opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie struktur wynagrodzeń GUS 
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Co ciekawe, w październiku 2014 roku najczęściej otrzymywane wynagrodzenie 

wyniosło 2 469,47 PLN brutto, 10% najniżej zarabiających pracowników 

otrzymywało 1 718 PLN brutto i mniej, a 10% najlepiej opłacanych pracowników 

zarabiało 6 917 PLN brutto i więcej. 

 

Ewelina Jurczak 

Sedlak & Sedlak  

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 

powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 

linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2015 

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w 

publikacji.  
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