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LUKA PLACOWA NA SWIECIE

Luka ptacowa, czyli réinica pomiedzy zarobkami meiczyzn i kobiet jest obecnie
powszechnym tematem dyskusji spotecznych na swiecie. R6Znice w wynagrodzeniach ze
wzgledu na pte¢ s3 znaczne w wiekszosci panstw. Jednak dzieki coraz wiekszej ilosci
podejmowanych dziatan politycznych i inicjatyw spotecznych maleja z roku na rok.

Wedtug danych OECD, wysokos¢ luki ptacowej wykazuje z roku na rok tendencje spadkowa we
wszystkich krajach. Obecnie w zadnym z panstw badanych przez Organizacje Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju warto$¢ wskaznika zréznicowania wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
nie przekracza 40%, tak jak miato to miejsce przed 2000 rokiem.

Zmniejszenie roznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn to jeden z gtéwnych celéw Unii
Europejskiej. Pierwsze regulacje na temat réwnosci wynagradzania obu pfci pojawity sie w
latach 50. XX wieku i sg rozbudowywane kolejnymi zmianami. Zgodnie z art. 8 traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) we wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do
zniesienia nieréwnosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i kobiet. Artykut 157 TFUE stanowi,
ze panstwa cztonkowskie powinny zapewnia¢ stosowanie zasady rownosci wynagrodzen za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci.

Luka ptacowa w Europie

Eurostat zbadat jak zjawisko zréznicowania wynagrodzenia kobiet i mezczyzn ksztattowato sie
w Europie w 2016 roku. Europejski Urzad Statystyczny do obliczania wskaznika zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec¢ (gender pay gap) pod uwage wzigt przecietne stawki
godzinowe brutto kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwach, w ktérych jest zatrudnionych
wiecej niz 9 oséb. Dodatkowo, z badania zostali wykluczeni pracownicy zatrudnieni w
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie, rybactwie oraz w administracji publicznej i obronie
narodowej. Wskaznik zrdéznicowania wynagrodzenia wedtug ptci, ktédrym postuguje sie
Eurostat, to iloraz réznicy miedzy przecietng godzinowg stawka wynagrodzenia brutto
mezczyzn i kobiet przez przecietng godzinowa stawke wynagrodzenia brutto mezczyzn.
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x —wartosé luki ptacowej
m — przecietna godzinowa stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn
k - przecietna godzinowa stawka wynagrodzenia kobiet

We wszystkich krajach badanych przez Eurostat kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni oraz
istniejg znaczne dysproporcje w wielkosci tej réznicy miedzy krajami. Najwieksza réznica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wystepuje w Estonii — wskaznik gender pay gap w tym
kraju wynosi 25,3%. Wysokie wartosci indeks ten przyjmuje takze w Czechach (21,8%) i
Niemczech (21,5%). Polska nalezy do 5 krajow z najnizszymi wartosciami wskaznika gender
pay gap wsrdod wszystkich uwzglednianych przez Eurostat. Luka ptacowa w naszym kraju w
2016 roku wedtug Eurostatu wynosita 7,2%. Nizsza byfa tylko w Rumunii, Wtoszech,
Luksemburgu oraz Belgii.

Wykres 1. Luka ptacowa w wybranych krajach w 2016 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Eurostat

Z danych opublikowanych przez Eurostat wynika, ze wysokos¢ luki ptacowej rézni sie nie tylko

ze wzgledu na kraj, w ktérym to zjawisko ma miejsce, ale takze przyjmuje rézne wartosci dla

0sob w réznym wieku. Po ich uwzglednieniu nie we wszystkich przypadkach kobiety zarabiajg

mniej niz mezczyzni. W Belgii i Francji wskaznik gender pay gap przyjmuje ujemne wartosci dla

0s6b ponizej 25 roku zycia i wynosi odpowiednio: -2,7 i -3,8%. Oznacza to, ze kobiety w tym

przedziale wiekowym w tych krajach zarabiajg wiecej niz mezczyzni. Warto zwrdci¢ takze

uwage na Wielka Brytanie, gdzie wysokos¢ luki ptacowej rosnie wraz z wiekiem. Rdéznica w

wynagrodzeniach kobiet ponizej 25 roku zycia jest ponad 5 razy mniejsza niz dla tej samej pfci,

ale w przedziale wiekowym 55-64 lata. W naszym kraju wskaznik gender pay gap najwyzszg

wartos$¢ przyjmuje dla oséb od 25 do 44 roku zycia, natomiast najnizszg dla oséb w wieku 55-

64.
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Tabela 1. Procentowa réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w réznych grupach
wiekowych w wybranych krajach w 2016 (w %)

nazwa kraju p;sn:;f’ 25-34 3544 45-54 55-64
Belgia -2,7 0,6 5,3 7,1 15,4
Butgaria 6,9 13,9 20 17,6 6,2
Hiszpania 10,3 7,7 10,4 16,7 22,7
Francja -3,8 8,4 12,8 18,9 21,1
Wtochy 16 5,1 5,7 6,4 5,7
Holandia 3,6 1 9,5 20,1 21,1
Polska 7,6 9 12 6,9 2,3
Finlandia 4,4 11,4 18 19,1 21,3
Szwecja 4,5 8,4 14,8 16,4 16,1
Wielka Brytania 4,5 12,7 22 27,7 26,9

Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Eurostat

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynadrodzen-np) czcionkg nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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