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brytyjskich systemow wynagrodzen

Brytyjczycy w referendum 23 czerwca zagtosowali za wyjsciem z Unii Europejskiej.
Brexit poza konsekwencjami politycznymi niesie ze sobg powaine konsekwencje
w sferze wynagrodzen. Przyjrzyjmy sie zatem jakie byly wynagrodzenia w Wielkiej
Brytanii dawniej i jakie s prognozy na przysztosc.

Historia wynagrodzen w Wielkiej Brytanii

Profesor ekonomii Gregory Clark podjat sie ambitnego zadania wyliczenia zarobkéw
na terenie Wielkiej Brytanii od roku 1209. Na ponizszym wykresie wida¢ jak
wynagrodzenia znaczgco wzrosty po rewolucji przemystowej. Wedtug kursu funta z
2010 roku w 1800 roku obywatel Zjednoczonego Kroélestwa zarabiat 1 753 GBP, a w
2010 roku 23 504 GBP. Eksperci z Miedzynarodowej Organizacji Pracy wyliczyli, ze
przecietne wynagrodzenie na Swiecie w roku 2009 wynosito 11 291 GBP rocznie.
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Wykres 1. Roczna ptaca realna
w Wielkiej Brytanii w latach 1209-2010 (brutto w GBP)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Average Earnings
and Retail Prices, UK, 1209-2010; Gregory Clark, University of California, Davis

Miedzy 1975 a 2013 rokiem przecietne zarobki osdb pracujgcych na pefen etat
podwoity sie. Co spowodowato taki wzrost? Poza rozwojem technologii i idgcym za
nim wzrostem produktywnosci, mogto sie do tego przyczyni¢ kilka wydarzen
politycznych. W 1973 roku Wielka Brytania przystgpita do Wspdlnot Europejskich
(pbézniejsza Unia Europejska). Lata 80. to okres liberalnych reform Margaret
Thatcher i walka ze zwigzkami zawodowymi goérnikéw. W latach 90. otworzono
tunel pod kanatem La Manche utatwiajgc wymiane handlowg z kontynentem
europejskim. Poczatek XXI wieku to rzgdy Tony’ego Blaira i rozwdj londynskiego City
— $wiatowego centrum finanséw.

Historia prawa pracy

Za pierwszy angielski akt prawny dotyczgcy wynagrodzen uznawany jest Ordinance
of Labourers z 1349 roku, wydany w odpowiedzi na zmienione warunki rynku pracy
po epidemii dzumy. Pdiniej wydawano rozmaite rozporzadzenia dotyczgce
poddanstwa i niewolnictwa. Dopiero w XIX wieku, po rewolucji przemystowej,
prawo pracy zaczeto zbliza¢ sie ksztattem do obecnych regulacji. Uregulowano prace
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dzieci, kobiet i ograniczano liczbe godzin. Na poczatku XX wieku reformy brytyjskich
Liberalnych Demokratdw i Partii Pracy wprowadzity podstawowe elementy panstwa
opiekuiczego. Zainicjowany przez Winstona Churchilla Trade Boards Act 1909
wprowadzit ptace minimalne dla niektérych nisko ptatnych gatezi przemystu. Po
drugiej wojnie swiatowej Wielka Brytanie dotknat powazny kryzys gospodarczy. W
1945 weszto w zycie Wages Councils Act tworzac tréjstronne rady negocjujace ptace
i warunki zatrudnienia (Deakin, Green, 2014). Rady zostaty w wiekszosci zniesione
przez reformy konserwatystow pod przywddztwem Margaret Thatcher. W 1998
roku wprowadzono ogdlnokrajowg ptace minimalng z podziatem na wiek
pracownikéw. Rosta ona znacznie szybciej niz przecietne zarobki i inflacja. W 2015
roku otrzymywato jg 1,4 min pracownikéw (potowa z nich pracowata w duzych
firmach). Najwazniejszym ciatem doradczym w sprawie ptacy minimalnej w Wielkiej
Brytanii jest Low Pay Commission. W kwietniu 2016 roku dla oséb powyzej 25. roku
zycia wprowadzono National Living Wage wynoszacg 7,2 GBP za godzine. NLW
uwzglednia koszty zycia i ma wrosng¢ do 9 GBP do 2020 roku. Wedtug analiz think
tanku Resolution Foundation podniesie to zarobki 1,9 miIn pracownikow, a 2,6 min
skorzysta na tym posrednio. Bank Anglii przewiduje, ze nowe regulacje do 2020 roku
bezposrednio wptyng na sytuacje 3 min pracownikdw.

Tabela 1. Ptaca minimalna w Wielkiej Brytanii w kwietniu 2016 roku (brutto w

GBP)
wiek pracownika 25+ 21-24 18-20 16-18 praktykant
godzinna stawka 7,20 6,70 5,30 3,87 3,30

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie gov.uk

Analiza obecnej sytuacji na brytyjskim rynku wynagrodzen

W Wielkiej Brytanii pracuje obecnie okoto 31 miIn osdéb. Z tego 23 mIn na peten etat,
8,5 mIn na pot etatu. 1,7 min oséb jest bezrobotnych (szuka pracy i ma powyzej 16.
roku zycia), a blisko 9 min nie pracuje i nie szuka pracy. W kwietniu 2016 roku
Srednie tygodniowe wynagrodzenie brutto wyniosto 472 GBP (lub 503 GBP z
uwzglednieniem bonuséw). W 2000 roku wynosito 311 GBP, co oznacza wzrost o
61,4%.W tym czasie wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych wzrést o 39,4%.
W poziomie zarobkdéw prym wiedzie Londyn (15,84 GBP za godzine w poréwnaniu
do $redniej brytyjskiej 11,56 GBP). Najwyzej wynagradzane sg branza finansowa
oraz IT (PayScale, 2016). Najmniej zarabiajg nauczyciele. Réznice w zarobkach
odwzorowujg $Swiatowe trendy i wynikajg gtdwnie z wielkosci firmy i stazu pracy. W
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2014 roku kobiety zarabiaty o 19% mniej od mezczyzn (Srednia unijna 16,1%).W
1994 roku luka pfacowa wynosita 27%, odnotowano wiec spadek o 8 punktéw
procentowych w ciggu 20 lat. Brytyjski urzad Office for National Statistics podaje, ze
w 2015 roku dla mediany zarobkéw rdéznica miedzy pracownikami réznych ptci
wyniosta 9,4%.

Wykres 2. Srednie stawki godzinowe w 2014 roku (brutto w GBP)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie ONS, Labour Force Survey datasets

Imigracja

Dnia 1 maja 2004 roku Wielka Brytania otworzyta swdj rynek pracy dla imigrantéw z
nowych panstw Unii Europejskiej (grupa A8) co znaczgco zwiekszyto naptyw
imigrantéw (Devlin, 2014). Polacy stanowili 70% nowych imigrantéw. Brytyjscy
eurosceptycy twierdzg, ze imigracja z tych krajéw obnizyta pensje. Zjawisko to
dotyka najmocniej stabo wykwalifikowanych pracownikéw (Nickell, Saleheen,
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2015). Analiza Centre for European Reform ukazuje niewielki wptyw emigrantéw z
Europy Wschodniej na bezrobocie i wynagrodzenia Brytyjczykdéw. Niektore badania
wykazujg wzrost zarobkéw Brytyjczykdw w  wyniku naptywu imigrantéw
(Manacorda i inni, 2010). Ttumaczy sie to zatrudnieniem imigrantéw ponizej ich
kwalifikacji, co zwieksza produktywnos¢. Nowe fale imigrantéw zauwazalnie
obnizaty wynagrodzenia oséb, ktére wyemigrowaty wczesniej. Blisko co pigty
pracownik w Wielkiej Brytanii w 2014 roku urodzit sie za granicag (Rienzo, 2015).
Najlepiej zarabiali biali imigranci ze znajomoscig jezyka angielskiego. W zawodach
wymagajgcych wysokich kwalifikacji niekiedy zarabiajg wiecej od rodowitych
Brytyjczykéw. Takie zawody obsadzali zwykle imigranci z Europy Zachodniej (CER,
2014). Ich naptyw przyczynit sie do wzrostu produktywnosci Brytyjczykéw. Co
ciekawe, nieznajomos$¢ angielskiego niosta mniej negatywnych konsekwencji dla
wynagrodzen kobiet (Miranda, Zhu, 2012).Nie ma duzej réznicy w wynagrodzeniach
imigrantow z krajow Unii i spoza niej. Najwyzsze bezrobocie wystepowato wsrdd
imigrantow spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, natomiast wsrdd
imigrantow z EOG byto mniejsze niz wsrdd Brytyjczykow. Od 6 kwietnia 2016 roku
osoby spoza UE zarabiajgce ponizej 35000 GBP rocznie majg byé deportowane.
Nowe prawo ma na celu pozbycie sie najmniej wykwalifikowanych obcokrajowcéw.
W zaleznosci od rozwoju wydarzen, Brexit moze oznaczac dalsze deportacje.

Brexit

Do tej pory jedynie Grenlandia w 1984 roku oraz Algieria w 1962 roku opuscity
Wspdlnoty Europejskie. W referendum z 1982 roku Grenlandczycy zagtosowali za
wyjsciem, majac na uwadze dobro swojego rybotéwstwa. Kwestia rybotéwstwa byta
podnoszona takze w przypadku Brexitu, ale poza nig trudno o analogie ktére
pomogtyby nam w przewidywaniach (Grenlandia ma tylko 56 tys. mieszkancow).
Wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej bedzie miato ogromne konsekwencje
dla brytyjskiej gospodarki. Na wies¢ o wynikach referendum gwattownie spadt kurs
funta. Przewiduje sie spadek zagranicznych inwestycji, wartosci nieruchomosci,
wzrost cen towardw, zagrozenie pozycji londynskiego City oraz powazne
utrudnienia w przeptywie towarédw i Iludnosci. Tym ostatnim szczegdlnie
zaniepokojeni mogg by¢ emigranci z Polski (880 tys. oséb). Poczgtkowo szczegdlnie
ucierpi turystyka i produkcja samochodéw. Wedtug analizy Her Majesty's Treasury
(odpowiednik Ministerstwa Skarbu Panstwa) w ciggu pierwszych dwdch lat pensje
majg spas¢ od 2,8% do 4%. Na zmniejszenie sie wynagrodzen wptyng¢ ma spadek
produktywnosci wynikty z zamkniecia gospodarki i gorszego dopasowania
umiejetnosci do stanowisk. Think tank The National Institute of Economic and Social
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Research prognozuje spadek wynagrodzen wynoszacy od 3,1% do 3,8% w ciggu 15
lat. Niepowodzenia w negocjacjach umoéw o wolnym handlu mogg obnizy¢
wynagrodzenia o 6% do 2030 roku. Federacja zwigzkéw zawodowych Trades Union
Congress przewiduje, ze do 2030 roku Brexit obnizy tygodniowga pensje o 38 GBP.
Brexit moze skutkowac zwolnieniem pét miliona pracownikéw sektora publicznego.
Wedtug Confederation of British Industry Brexit grozi utratg miliona miejsc pracy, co
bedzie kosztowac brytyjska gospodarke 100 miliardéw GBP. S3 tez glosy pozytywnie
oceniajace wyjscie z Unii Europejskiej. Polityk Duncan Smith twierdzi, ze tatwos$¢
emigracji obnizyta pensje Brytyjczykdw o 10%. Ograniczenie migracji moze
podwyzszy¢ pensje najnizej wykwalifikowanych. Wedtug zwolennikéw opcji ,out”
odzyskanie kontroli nad czescig prawa podatkowego umozliwi obnizenie podatkdw,
a to pozwoli zwiekszy¢ pensje i obnizy ceny energii.

Prognozy na przysztosc

Nie uwzgledniajgc Brexitu Bank Anglii na poczatku tego roku przewidywat wzrost
wynagrodzen w 2016 o 3,75%, by po kilku miesigcach obnizy¢ przewidywania do
3%. Dopiero w 2018 roku wzrost wynagrodzen ma powrdci¢ do pozioméw sprzed
kryzysu finansowego w 2008 roku. Od 2008 roku nominalne ptace rosng $rednio o
2% rocznie, ptace realne (uwzgledniajgce inflacje) spadty o 10% (Machin,
2015).Wzrosty nierownosci i spadfa produktywnos¢. Portal tradingeconomics.com
przewiduje wzrost przecietnego tygodniowego wynagrodzenia do 543 GBP w 2020
roku (obecnie 503 GBP). Chartered Institute of Personnel and Development co
kwartat bada pracownikéw. Opracowany na tej podstawie Labour Market Report z
maja 2016 obniza oczekiwania co do wzrostu wynagrodzen w 2016 roku z 2% do
1,7%. Wedtug raportu negatywnie na wzrost ptac ma wptywac polityka rzadu
zwiekszajgca naktady na ubezpieczenia i fundusze emerytalne. National Minimum
Wage ma wprawdzie wymusi¢ wzrost ptac najnizej zarabiajacych, ale moze
spowolni¢ wzrost ptac pracownikéw wyzszego szczebla. Powyzsze prognozy nie
napawajg wielkim optymizmem, a byty przygotowywane przed referendum w
sprawie wyijscia z Unii Europejskie;j.
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Tabela 2. Tempo wzrostu
tygodniowych wynagrodzen w Wielkiej Brytanii
srednia z lat 1998 -

2007 2015 2016 2017 2018
4,25% 1,75% 3% 3,75% 4,25%
(2,5%)* (3,75%) (4%) (4,25%)

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie The Current 2% UK Wage Growth Norm
*(w nawiasach poprzednie przewidywania
Monetary Policy Committee — ciata doradczego Banku Anglii)

Barttomiej Kwapisz
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np

) czcionk3 nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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