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KOSZTY PRACY W
KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
LABOUR COST IN EUROPEAN UNION

Oczywistym jest, ze niskie koszty pracy w danym kraju zwiekszajg jego konkurencyjno$é na
rynku miedzynarodowym. Z kolei wysokie koszty zatrudnienia czesto stanowig bariere dla
przyciggania inwestorow i tworzenia nowych miejsc pracy. Moga réwniez prowadzi¢
do zwiekszania szarej strefy.

Z punktu widzenia pracownikow wainy jest udziat kosztow wynagrodzen w tacznych
kosztach pracy. Wysoka partycypacja pozaptacowych kosztéw pracy, Swiadczy o tym, ze ze
wysokich wynagrodzen w duzej mierze korzysta panstwo, a nie sami pracownicy. Artykut
przedstawia wysokos¢ kosztodw pracy w Polsce i Unii Europejskiej w ostatnich latach.

Zgodnie z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), koszt pracy to catkowity koszt
poniesiony przez pracodawce w zwigzku zzatrudnieniem pracownika. W ten sposdb
rozumiany koszt pracy obejmuje: wynagrodzenie za wykonang prace, wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy, premie i gratyfikacje, koszt positkdw, napojow, ptatnosci w naturze,
koszt mieszkan pracownikédw ponoszonych przez pracodawce, wydatki pracodawcy
na ubezpieczenia spoteczne, koszty szkolenia, Swiadczenia spoteczne i inne, takie jak: koszty
transportu pracownikéw, odziez robocza, koszty rekrutacji oraz podatki traktowane jako
koszty pracy.

lle kosztuje zatrudnienie polskiego pracownika?

Koszty pracy w Polsce znacznie rdéznig sie ze wzgledu na branze. Wedtug danych GUS
najwyzsze, w ujeciu miesiecznym i godzinowym, wystgpity w informacji i komunikacji.
Niewatpliwie wptyw na to ma szybki w ostatnich latach wzrost wynagrodzen w tej branzy.
Zwracajg uwage rowniez wysokie koszty pracy w gornictwie.

Tabela 1. Koszty pracy w ujeciu miesiecznym i godzinowym
w sekcjach w 2016 roku (w PLN)
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Sekcja miesiecznie godzinowo
ogotem 5489,14 33,73
informacja i komunikacja 9 356,66 56,29
GOArnictwo 8 967,28 51,05
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, 8 615,43 51,37
pare wodng i gorgcg wode
d2|a’fal.nosc f{nansowa i 8 415,99 50,97
ubezpieczeniowa
d2|a’falnos'c profgswnalna, 7 444,32 44,72
naukowa i techniczna
administracja publiczna i 6 116,41 37.06
obrona narodowa
obstuga rynku nieruchomosci 5561,25 33,39
Budownictwo 5 378,06 31,65
Edukacja 5 359,15 42,11
transport i gospodarka 5 270,41 3123
magazynowa
dziatalnos¢ zwmza.na z . 4724.35 28 68
kulturg, rozrywka i rekreacja
opieka zdrowotna i pomoc 4722,42 28,90
spoteczna
admllnls’.crowanle i dziatalnos¢ 3850,18 23,07
wspierajgca
zakwaterowanie i 3 675,04 2201

gastronomia

Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Udziat wynagrodzen catkowitych w kosztach pracy w 2016 w Polsce wedtug danych GUS
wynidést 77,5%. Najwyzszy udziat wynagrodzen w kosztach pracy wystgpit w sekcji
dziatalno$¢ finansowa (81,6%). Z kolei najnizszy udziat wynagrodzen zasadniczych w
gornictwie (26%).
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Ponizsza tabela prezentuje udziat poszczegdlnych sktadowych w catkowitych kosztach pracy.

Tabela 2. Udziat wynagrodzen w
catkowitych kosztach pracy w Polsce w 2016 roku

udziat w kosztach
sktadowa
pracy (w %)

wynagrodzenie zasadnicze 62,3

dodatki za staz pracy 3,4

premie wypfacane periodycznie za
osiggniecia w wykonywaniu 6,0
podstawowych zadan

nagrody (bez wypftat z zysku) 2,9

wynagrodzenia za prace w godzinach 2,5
nadliczbowych
nagrody jubileuszowe, gratyfikacje
odprawy wyptacone po przejsciu na 0,4
emeryture lub rente

Zrédfo: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Koszty pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej

Z danych Eurostatu wynika, ze w 2017 roku jednostkowe koszty pracy w Polsce wyniosty 9,4
EUR za godzine, przy sredniej unijnej wynoszacej 26,8 EUR. W poszczegdlnych krajach
wspolnoty wahaty sie w granicach od 4,9 EUR do 42,6 EUR.

Dane pokazujg znaczne rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi.
Polska nalezy do grupy panstw o relatywnie niskich kosztach pracy. Najnizsze wystgpity w
Butgarii (4,9 EUR), Rumunii (6,3 EUR), Litwie (8 EUR), totwie (8,1 EUR), Wegrzech (9,1 EUR) i
Polsce (9,4 EUR). Sposrdd krajow Unii Europejskiej, na drugim biegunie znalazta sie Dania (42,5
EUR), Belgia (39,6 EUR), Szwecja (38,3 EUR) i Luksemburg (37,6 EUR).

W 2017 roku udziat pozaptacowych kosztéw pracy w kosztach pracy ogétem w Unii
Europejskiej wynosit 24%. W panstwach cztonkowskich UE udziat pozaptacowych kosztéw
pracy réwniez byt bardzo zréznicowany. Najwyzszy wystgpit we Francji (32,8%), w Szwecji
(32,6 %), na Litwie (28,8 %) i we Wioszech (27,7 %). Jak wynika ze statystyk Eurostatu,
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najmniejsze obcigzenie wynikajgce z pozaptacowych kosztdw pracy wystepowato na Malcie i
w Luksemburgu - odpowiednio 6,5% i 12,2%. Polska nalezy do krajéw o stosunkowo niskim
udziale pozaptacowych kosztéw, wynoszgcym 19,2% catkowitych kosztéw pracy w 2017 roku.
Nalezy dodaé, ze w wiekszosci krajéw udziat kosztow pozaptacowych w kosztach pracy wzrasta
z roku na rok.

Tabela 3. Koszty pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej w 2017 roku (w EUR)

udziat udziat
koszt koszt wynagrodzen ozapfacowe ozapfacowych
kraj Y wynagrodzen ynag pozap P , P y
pracy i otac w kosztach koszty pracy kosztow w kosztach
P pracy pracy
Dania 42,5 366 | 8612% 5,9 13,88%
Belgia 39,6 289 | 7298 10,7 27,02%
38,3
Szwecja 25,8 12,5 32,64%
Luksemburg 37,6 330 | 8L71% | 4,6 12,23%
Francja 36,0 242 [ 67,22% | 11,8 32,78%
. 34,8
Holandia 26,4 8,4 24,14%
Niemcy 34,1 26,4 | 71,42% | 7,7 22,58%
Jnia 26,8 20,3 6,5 24,25%
Europejska
Wielka 25,7 21,3 - 4,4 17,12%
Brytania
Grecja 14,5 108 | 7448% | 3,7 25,52%
. 14,1
Portugalia 11,3 2,8 19,86%
Malta 13,8 129 |9348% | 0,9 6,52%
Czechy 11,3 82  7257% 3,1 27,43%
Stowacja 11,1 81  72,97% 3,0 27,03%
Chorwacja 10,6 . 8491% 1,6 15,09%
_-___ 19,15%
Wegry o 7912% 19 20,88%
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totwa

Litwa
Rumunia
Butgaria

8,1

8,0
6,3
4,9

6,4

5,7
51
4,1

Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

79,01%

71,25%
80,95%
83,67%

1,7

2,3
1,2
0,8

20,99%

28,75%
19,05%
16,33%

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zrédfo: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-

wynadrodzen-np) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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