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Kobiety wcigz zarabiajg mniej od mezczyzn

tel. 509 509 536
widera@sedlak.pl

Kobiety wcigz zarabiaja mniej od swoich kolegow - wynika z Ogodlnopolskiego Badania
Wynagrodzen, przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak. Ptace mezczyzn byty w 2009 roku
0 30% wyizsze niz zarobki pan. Podczas gdy kobiety otrzymywaty 3 000 PLN, mediana ptac ich
kolegéw wyniosta 3 900 PLN brutto.

Najwieksze dysproporcje w dochodach mozna byto zaobserwowaé¢ w sektorze ubezpieczen,
bankowosci i w stuzbie zdrowia. Wyniosty one odpowiednio 1 600 PLN, 1 550 PLN i 1 150 PLN na
korzys¢ pandw. Z kolei w przemysle ciezkim i budownictwie mezczyzni zarabiali tylko o 400 PLN
wiecej od kobiet. Warto réwniez zaznaczyé, ze w grupie pan najwieksze zarobki zanotowano

w branzy IT — 4 300 PLN, najmniejsze - w rolnictwie (2 400 PLN).

Mediany wynagrodzen catkowitych kobiet i meiczyzn w wybranych branzach
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Najwieksze nieréwnosci w ptacach przedstawicieli obu ptci wystapity w wojewddztwie mazowieckim
i dolnoslgskim (1 500 PLN i 1 050 PLN réznicy). Najmniejsze - w wojewddztwie podkarpackim (550
PLN na korzy$¢ mezczyzn).

Na jakich stanowiskach panie mogty liczy¢ na najwyzsze zarobki? Najlepiej optacane w 2009 roku
byty kobiety petnigce funkcje dyrektora ds. finanséw i controllingu. Mediana ich wynagrodzen
wyniosta 11 800 PLN. Drugie miejsce, z zarobkami rzedu 10 000 PLN, zajety panie pracujace jako
dyrektorzy sprzedazy. Kolejna lokata przypadfa kobietom zatrudnionym na stanowisku kierownika
projektu IT (8 250 PLN). Funkcja key account managera — czwarte miejsce w rankingu - wigzata sie
z ptacg w wysokosci 6 500 PLN (mediana). Na kolejnych pozycjach znalazty sie panie pracujace jako
kierownik ds. finansow i controllingu (6 008 PLN), kierownik ds. personalnych (5 800 PLN) i product
manager (5750 PLN). Zestawienie 10 najlepiej optacanych stanowisk zajmowanych przez kobiety
zamykajg kontroler finansowy (5670 PLN), kierownik ds. logistyki (5630 PLN) i kierownik ds.
marketingu (5 500 PLN).

10 najlepiej optacanych stanowisk zajmowanych przez kobiety
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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