Sedlak & Sedlak

28.04.2015
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
Artur Szeremeta

Specjalista ds. wspotpracy z mediami
tel. 509 509 536

media@sedlak.pl

Kiedy ptaca minimalna jest godziwa?

Istnieje wiele definicji ptacy godziwej. Réine miedzynarodowe organizacje
przyjmujq inne podejscia do tej kwestii. Rada Europy wydata Europejska Karte
Spoteczng. Dokument ten okresla ptace godziwg jako taka, ktdra stanowi
co najmniej 50 — 60% ptacy sredniej w danym panstwie.

Swiatowa Organizacja Pracy (ILO) réwniez uwaza, ze ptaca minimalna, aby mogta
by¢ nazwana sprawiedliwg, musi wynosi¢ co najmniej 50% przecietnego
wynagrodzenia. Najbardziej restrykcyjne podejscie glosi Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej iRozwoju (OECD). Wedtug niej ptaca godziwa powinna by¢
na poziomie 2/3 mediany zarobkéw w danym kraju, a 50% mediany ptacy krajowej
jest progiem ubdstwa.

Zgodnie z definicjg stosowna przez Rade Europy i Swiatowa Organizacje Pracy ptaca
minimalna jest zarazem godziwg jedynie w dwdch z ponizszych paninstw: w Stowenii
i Luksemburgu. Stanowi ona kolejno 53,2% i 50,4% $redniego wynagrodzenia w tych

panstwach.
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Tabela 1. Ptaca minimalna
w wybranych krajach europejskich jako procent sredniego wynagrodzenia

ptaca minimalna ptaca minimalna
jako % sredniego jako % sredniego
wynagrodzenia wynagrodzenia
Stowenia 53,2 Portugalia 42,9
Luksemburg 50,4 totwa 42,0
Litwa 48,3 Wielka 40,0
Brytania
Malta 47,5 Butgaria 38,2
Serbia 45,0 Chorwacja 37,5
Polska 44,6 Rumunia 36,3
Grecja 44,4 Hiszpania 36,1
Irlandia 43,7 Stowacja 36,0
Wegry 43,3 Estonia 34,1
Holandia 43,3 Czechy 32,5

Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu

Najnizszy odsetek ptacy minimalnej jako $redniego wynagrodzenia, nie
przekraczajacy 40%, notuje sie w Butgarii, Chorwacji, Rumunii, Hiszpanii, Stowacji,
Estonii i Czechach.

Ewelina Jurczak
Wynagrodzenia.pl

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
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linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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