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17.02.2016 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

Kiedy dogonimy Wielką Brytanię  

pod względem wysokości płac? 

 

Średnie wynagrodzenie w Polsce w 2014 roku wyniosło w przeliczeniu 889 EUR. To 

prawie czterokrotnie mniej niż wyniosła przeciętna płaca w Wielkiej Brytanii, 

która w analizowanym okresie wyniosła 3 406 EUR brutto miesięcznie. 

Postanowiliśmy więc przeprowadzić analizę i sprawdzić w jakim czasie uda nam 

się dogonić pod względem wysokości płac Zjednoczone Królestwo.  

 

Tabela 1. Przeciętne wynagrodzenie w Polsce 

i w Wielkiej Brytanii w 2014 roku (brutto w EUR)* 

  przeciętne 
wynagrodzenie w 2014 

roku w EUR 

Polska  889 

Wielka Brytania 3 406 

Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie UNECE 

* przeliczone z waluty narodowej  

na EUR po średniorocznym kursie z 2014 roku 

 

 

Zakładając, że średnioroczny wzrost wynagrodzeń w Polsce będzie wynosił stale 3% 

przez kolejne lata, a w Wielkiej Brytanii będzie utrzymywał się na poziomie 1,5%, 

płace w obu państwach wyrównają się po ponad 91 latach. Natomiast, jeżeli zarobki 

Polaków będą rosły w tempie 3% rocznie, a pensje Brytyjczyków będą na stałym 

poziomie, dogonimy ich po ponad 45 latach.  

 

Sprawdziliśmy również jak szybko musiałyby rosnąć nasze wynagrodzenia, aby 

polskie i brytyjskie płace wyrównały się po 15 latach. Zakładając, że wynagrodzenia 
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w ojczyźnie Szekspira będą rosły przeciętnie o 1,5% rocznie, nasze płace musiałyby 

rosnąć w tempie 11% rocznie. Przy hipotezie, że wynagrodzenia Brytyjczyków nie 

będą wzrastać, aby przeciętne wynagrodzenie Polaków po 15 latach wyniosło 3 400 

EUR, nasze płace musiałyby rosnąć o 9,4% rocznie.  

 

Tabela 2. Przy jakim poziomie wzrostu wynagrodzeń w obu państwach,  

po jakim czasie możliwe jest wyrównanie wynagrodzeń w Polsce i w Wielkiej 

Brytanii? 

 
po ponad 
91 latach 

po ponad 
45 latach 

po 
15 latach 

po 
15 latach 

wzrost płac 
w Polsce 

3,0% 3,0% 11,0% 9,4% 

wzrost płac 
w Wielkiej Brytanii 

1,5% 0,0% 1,5% 0,0% 

Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie UNECE 
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Redakcja portalu wynagrodzenia.pl 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 

powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 

linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2016 

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w 

publikacji.  

http://wynagrodzenia.pl/obw.php
http://www.wynagrodzenia.pl/

