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Jakie emerytury otrzymujg Polacy?

Przez caty okres pracy odktadamy na emeryture. Nie kazdy pracujagcy w oparciu
o0 umowe o prace zdaje sobie sprawe jakie to s3 kwoty. Sktadka na ubezpieczenie
emerytalne jest obowigzkowa. Obecnie wynosi ona 19,52 proc. pensji brutto.
9,76% odprowadzane jest z wynagrodzenia brutto pracownika, czyli osoba
otrzymujaca srednie wynagrodzenie w gospodarce narodowej tj. 3 783 PLN brutto
miesiecznie, 369 PLN ztej kwoty przeznacza na ubezpieczenie emerytalne.
Ponadto, pracodawca réwniez przeznacza taka sama kwote na ubezpieczenie
emerytalne swojego pracownika.

Waloryzacja emerytur

Waloryzacja przeprowadzana jest, aby zniwelowaé negatywny wptyw inflacji
na emerytury. Maona zazadanie utrzymanie niezmienionej realnej wartosci
Swiadczenia. Ostatnia waloryzacja polegata na podniesieniu kwoty $wiadczenia
wskaznikiem 100,68%, przy czym kwota waloryzacji nie mogta by¢ nizsza niz
gwarantowana — czyli 36 PLN. Dla renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
obowigzywata minimalna kwota waloryzacji w wysokosci 27 PLN. W 2015 roku
zdecydowano sie natgczong waloryzacje, poniewaz gdyby dokonano zmiany tylko
procentowej, emeryci, ktoérzy pobierali najnizsze swiadczenia otrzymaliby zaledwie
5—-6 PLN.

W marcu 2016 roku zostanie przeprowadzona waloryzacja rent i emerytur wedtug
mechanizmu cenowo - ptacowego. Oznacza to, ze o wysokosci podwyzek
zadecyduje poziom inflacji oraz 20% realnego wzrostu ptac z ostatniego roku.
Od poczatku tego roku w Polsce jest deflacja, wiec zapowiadajg sie niskie wzrosty
(prognozuje sie, ze jedynie okoto 0,5%). Dlatego tez, aby poprawi¢ sytuacje
najbiedniejszych emerytéw, zdecydowano sie na jednorazowe dodatki do tych
Swiadczen. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o jednorazowym dodatku
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pienieznym dla niektdrych emerytdéw irencistéw. Najwiecej otrzymajg ci, ktorzy
majg najnizsze swiadczenia, nie przekraczajgce 900 PLN brutto — po 350 PLN.
Natomiast otrzymujgcy 900 — 1 100 PLN miesiecznie dostang po 300 PLN, od 1 100
do 1 500 po 200 PLN, as$wiadczeniobiorcy otrzymujacy od 1 500 do 2 000 PLN
dostang po 100 PLN.

Niebagatelny gender gap

Wedtug Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przecietna emerytura po waloryzacji
w marcu 2015 roku, wyptacana przez ZUS wyniosta 2 016,81 PLN brutto miesiecznie.
W marcu emeryture pobierato prawie 5 min osdb, z czego 59,3% stanowity kobiety,
a40,7% meizczyzni. Srednia emerytura kobiet wtym wyniosta 1698 PLN,
a mezczyzn 2481 PLN. Skad tak duza rdzinica pomiedzy Srednimi emeryturami
w grupie pan i panéw? Kobiety otrzymujg emerytury, ktére sg srednio o 32% nizsze
niz swiadczenia otrzymywane przez mezczyzn. Wedtug badan przeprowadzonych
przez Komisje Europejska, rdzinica w wysokosci emerytur pobieranych przez
mezczyzn i kobiety w Unii Europejskiej wynika przede wszystkim z trzech trendéw
rynkowych:

1. Wskaznik zatrudnienia kobiet jest nizszy niz wéréd mezczyzn. Wedtug danych GUS
w 2014 roku wskaznik zatrudnienia osdb powyzej 15 roku zycia wsrdod kobiet
wynidst 43,8%, a wsréd mezczyzn 59,2%. To o 15,4 p. p. mniej niz wynosi wskaznik
zatrudnienia mezczyzn.

2. Kobiety pracuja mniej i kréocej. Wptyw na to ma miedzy innymi obnizony wiek
emerytalny kobiet (obecnie wyréwnywany), mogg nato wptywaé urlopy
macierzynskie i wychowawcze. Oprécz tego, w niektérych rodzinach funkcjonowat
i nadal funkcjonuje model: mezczyzna pracuje, a kobieta dba o dom i wychowuje
dzieci.

3. Kobiety otrzymujg na ogot nizszg pensje. Kobiety juz na poczatku swojej kariery
otrzymujg nizsze wynagrodzenia, ale nie zawsze wynika to z dyskryminacji. Panie
rzadziej zajmujg wysokie stanowiska, ktére wigzg sie z wysokg ptacg, ktéra z kolei
wptywa na wysokos$¢ przysztej emerytury. Czesto sg one mniej sktonne ostro
negocjowaé pensje. Ponadto, na nizsze wynagrodzenie kobiet wptywa réwniez to,
Ze wypracowujg one mniej nadgodzin, oraz ich absencja jest wyzsza - na co wptyw
majg miedzy innymi choroby dzieci.
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Wysokie rdznice w wysokosci emerytur kobiet i mezczyzn majg miejsce nie tylko
w Polsce. Z analizy przeprowadzonej przez KE w 2013 roku wynika, ze rozpietosé luki
ptacowej pomiedzy emeryturami obywateli réznych krajéw z UE jest duza. Srednia
luka ptacowa w UE27 w 2009 roku wyniosta 39%. Najwyzsza rdznica pomiedzy
emeryturami kobiet i mezczyzn wystgpita w Luxemburgu iw Niemczech, kolejno
47% i44%. Najnizszy gender gap odnotowano w Estonii (4%) iStowacji (8%).
Oznacza to, ze luka ptacowa w wysokosci emerytur jest wyzsza w tych krajach,
w ktorych ptace, a nastepnie emerytury, sg wyzsze niz przecietne w UE. Co ciekawe
samotne kobiety $rednio otrzymujg wyzszg emeryture niz zamezne, a gender gap
pomiedzy singlami obu pftci wynidst 17%.

Wykres 1. Wysokos¢ przecietnej emerytury
wyptacanej przez ZUS w marcu 2015 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie ZUS

Rozktad wszystkich emerytur

Najwiekszy odsetek ogdtu emerytdw — 12% pobiera Swiadczenie w przedziale 1 600
— 1800 PLN brutto. Znaczna czes¢ — 11,8% otrzymuje emeryture w wysokosci od 1
400 — 1600 PLN. Co ciekawe, $wiadczenie w przedziale 1200 — 2 200 PLN brutto
pobiera ponad 53% osdb. Od kwoty emerytury 1800 PLN wraz ze wzrostem
wysokosci swiadczenia systematycznie maleje odsetek pobierajgcych je emerytéw.
Tylko niespetna 1% emerytdw otrzymywato swiadczenie w wysokosci 5000 PLN
brutto i wiecej.
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Wykres 2. Procentowy rozktad emerytur w marcu 2015 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie ZUS

Wykres 3. pokazuje rozktad $wiadczen, ktdére otrzymujg kobiety i mezczyzni.
Najwyzszy odsetek kobiet tj. 15,8% pobiera emeryture w przedziale 1400 — 1600
PLN brutto. Z kolei najwiecej mezczyzn (11,1%) pobiera Swiadczenie w wysokosci
2 000 — 2 200 PLN miesiecznie. Nastepnie wraz ze wzrostem wysokos$ci emerytury
spada odsetek Swiadczeniobiorcéw. W populacji mezczyzn jest wyjatek — znaczny
odsetek — 5% pobiera emeryture w wysokosci od 4 000 do 4 500 PLN miesiecznie.
W tym samym przedziale emeryture otrzymuje zaledwie 0,7% kobiet. Mezczyzni
najczesciej pobierajg emeryture w wysokosci 2 013,89 PLN (107,8 tys. mezczyzn),
wsrod kobiet dominowata wysokosé emerytury w wysokosci 1 453,64 PLN, ktéra
byta pobierana przez 234,1 tys. oséb. Natomiast wysokos¢ emerytury, ktora byta
najczesciej pobierana zaréwno przez kobiety iprzez mezczyzn (305,5 tys. oséb)
wyniosta 1 550,28 PLN.
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Wykres 3. Procentowy rozktad emerytur
kobiet i mezczyzn w marcu 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie ZUS

Ewelina Jurczak
Sedlak & Sedlak

lle powinienes zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w
publikacji.
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