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Jakie benefity otrzymuijg,
a jakie chcieliby otrzymywac pracownicy?

Prywatna opieka medyczna, zajecia sportowe, telefon stuzbowy oraz szkolenia i
kursy zawodowe — to wedtug raportu Sedlak & Sedlak, najpopularniejsze benefity
przyznawane pracownikom. Te $wiadczenia s3 rowniez najbardziej pozadane
wsrod osob, ktére jeszcze nie otrzymuja benefitow.

Wprowadzenie $wiadczen dodatkowych do pakietu wynagrodzenia stato sie
jednym z kluczowych czynnikéw, ktory wptynat na wiekszg atrakcyjnosé
wynagrodzenia przy jednoczesnym ograniczeniu kosztéw. Obecnie Swiadczenia
dodatkowe sg jednym z waznych sktadnikdéw wynagrodzenia, a ich popularnos¢
roénie z roku na rok. Jak wynika z raportu ,Swiadczenia dodatkowe w oczach
pracownikéw w 2013 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 66%
badanych pracownikéw odpowiedziato, ze ich firmy oferujg swoim pracownikom
benefity. W roku 2013 takich odpowiedzi byto juz 75%.

Na Swiecie pakiety swiadczen sg niezwykle rozbudowane. W duzej mierze wynika to
z roznic w funkcjonowaniu w danym kraju przepisdw prawa pracy oraz organizacji
systemu ubezpieczen spotecznych. Jak wynika z raportu ,Swiadczenia dodatkowe
w oczach pracownikéw w 2013 roku”, w Polsce do najpopularniejszych $wiadczen
nalezg pakiety podstawowej opieki medycznej (61%), dodatkowe zajecia sportowe
(46%), telefon stuzbowy do uzytku prywatnego (42%) oraz szkolenia i kursy
zawodowe (40%). — Co ciekawe na liscie 10 najczesciej przyznawanych swiadczen
dodatkowych zabrakto prywatnej opieki stomatologicznej, zwrotu kosztow
dojazdow oraz biletow na wydarzenia kulturalne, ktore to z kolei pojawity sie w
rankingu benefitow najbardziej poiqgdanych przez pracownikow — komentuje
Wojciech Litwa z Sedlak & Sedlak.
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Najpopularniejsze swiadczenia dodatkowe (n=1987)
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podstawowa opieka medyczna J ) 61%
zajecia sportowe (basen, sitownia, fitness) J ) 46%
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego - | ) 42%
szkolenia, kursy zawodowe - | J 40%
ubezpieczenie na zycie - J J 35%
imprezy integracyjne - J J 33%
komputerdo uzytku prywatnego - | ) 32%
szkolenia jezykowe - | J31%
elastyczny czas pracy - | J 29%
wczasy pod grusza -/ ) 28%
~ J

Zrédto: Raport: ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku”, Sedlak & Sedlak

Pracownicy zatrudnieni w firmach, ktére nie posiadajg programu Swiadczen
dodatkowych, deklarujg, ze chcg otrzymywac benefity. W pierwszej kolejnosci
chcieliby mieé¢ dostep do podstawowej opieki medycznej (44%). Pozadane s3
réwniez zajecia sportowe (40%) oraz szkolenia i kursy zawodowe (30%). Pomimo, iz
pracodawcy chetnie oferujag mozliwosé¢ korzystania z telefonu lub komputera
stuzbowego do uzytku prywatnego, Swiadczenia te nie sg atrakcyjne dla samych
zainteresowanych. — W wielu przypadkach zatrudnieni nie traktujq telefonu
komdrkowego lub przenosnego komputera jak swiadczenia dodatkowego, ale jak
narzedzie pracy — komentuje Wojciech Litwa z Sedlak & Sedlak.

W ostatnim czasie czesto porusza sie temat wyjazdéw integracyjnych, ktére maja
pomdc przy tworzeniu trwatej kultury organizacyjnej. Jak wynika z raportu nie sg
one popularnym swiadczeniem dodatkowym. Co ciekawe nie znalazty sie one
rowniez na liscie najbardziej pozgdanych przez pracownikéw benefitow.
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Benefity oczekiwane przez pracownikéw firm,
ktore nie oferujq swiadczen dodatkowych (n=739)

podstawowa opieka medyczna 44%

zajecia sportowe (basen, sitownia, fitness) 40%
szkolenia, kursy zawodowe

szkolenia jezykowe

opieka stomatologiczna

elastyczny czas pracy

ubezpieczenie na zycie

bilety na imprezy i wydarzenia kulturalne
(kino, teatr, filharmonia, opera, koncerty itp.)

wczasy pod gruszg

zwrot kosztow dojazdow

g J
Zrédto: Raport: ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2013 roku”, Sedlak & Sedlak

O raporcie

Raport ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikdéw w 2013 roku” zawiera dane
dotyczace oferty $wiadczern dodatkowych w przedsiebiorstwach w 2013 roku. W
raporcie poruszono problemy zwigzane z finansowaniem $wiadczen oraz oméwiono

kwestie oceny programu $wiadczen. Raport zostat wydany w lipcu 2013 przez firme
Sedlak & Sedlak.

Sprawdz, ile powinienes zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu

Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!
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