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JAK OBLICZYC EKWIWALENT
ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP?

Zgodnie z kodeksem pracy pracownik nie moze zrzec sie urlopu, wynagrodzenia za
urlop, ani tez ekwiwalentu za urlop. Ekwiwalent przystuguje wytgcznie w
przypadku niewykorzystania naleznego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W ponizszym artykule dowiesz sie,
jak obliczy¢ wartos$¢ wspotczynnika ekwiwalentu na 2016 rok oraz wysokos$¢
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

W sytuacji, kiedy pracownik nie wykorzysta w catosci urlopu wypoczynkowego
przystuguje mu prawo do ekwiwalentu pienieznego. Jest on wyptacany tylko w scisle
okreslonych okolicznosciach. W sytuacji, gdy pracownik nie zdazyt wykorzystac
urlopu, a nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z obecnym
pracodawcy (art. 171 § 1 Kodeksu pracy). W czasie trwania umowy o prace urlop
wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany lub przeniesiony na kolejny rok. Nie ma
mozliwosci, aby pracodawca wyptacit pracownikowi ekwiwalent za urlop,
jednoczesnie zwalniajgc sie z obowigzku jego udzielenia.

W sytuacji, gdy pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy na czas okreslony
lub jego umowa o prace z réznych powoddw zostaje rozwigzana (lub wygasa) przed
uptywem petnego roku kalendarzowego, urlop wypoczynkowy zostaje naliczony
proporcjonalnie do liczby miesiecy przepracowanych w danym roku
kalendarzowym.

Wspotczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Zasady obliczania ekwiwalentu naleznego za niewykorzystane dni urlopu okreslajg
przepisy rozporzadzenia urlopowego. Wspodtczynnik ekwiwalentu wyraza
Sredniomiesieczng liczbe dni roboczych w danym roku kalendarzowym. Wartos¢ ta
stuzy do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za 1 dzieh niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Wspdtczynnik ustalany jest na kazdy rok kalendarzowy
oddzielnie, gdyz zalezy od tgcznej liczby dni wolnych od pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy. Wyraza on przecietng miesieczng liczbe dni przypadajgcych do
przepracowania w danym roku. Przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop przyjmuje sie
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wspotczynnik z tego roku, w ktérym pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu,
niezaleznie, czy dotyczy on urlopu biezgcego czy zalegtego. Jezeli firma zatrudnia na
czes$é etatu, wartos$¢ wspétczynnika obniza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy.

Wartos¢ wspoétczynnika w 2016 roku:
366 dni - (52 niedziele + 53 dni wolne + 9 dni Swigtecznych) = 252 dni
252 dni / 12 miesiecy = 21,00 - wspdtczynnik ekwiwalentu na rok 2016

Wyliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Pierwszym krokiem jest ustalenie podstawy wynagrodzenia do dalszych obliczen.
Wynagrodzenie state uwzglednia sie w wysokosci z miesigca nabycia prawa do
ekwiwalentu. Jezeli stosunek pracy konczy sie w trakcie miesigca, w podstawie
wymiaru ekwiwalentu zawsze nalezy uwzgledni¢ petne miesieczne wynagrodzenie, a
nie jego czes$¢ ustalong do faktycznego okresu zatrudnienia. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia (premie, prowizje) uwzgledniane sg w Sredniej wysokosci z okresu
trzech ostatnich miesiecy przed nabyciem prawa do pobrania ekwiwalentu, jesli ich
okresy naliczania nie przekraczaty miesigca. Wyptaty za okresy dtuzisze niz miesigc
uwzgledniane sg réwniez w Sredniej wysokosci, ale za okres dwunastu miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu.

Kolejny krok to obliczenie wartosci ekwiwalentu za jeden dzien urlopu. Podstawe
wymiaru ekwiwalentu nalezy podzieli¢ przez wskaznik ekwiwalentu, otrzymany
wynik kolejno dzielimy przez dobowg norme czasu pracy pracownika (zwykle 8
godzin). Ostateczny wynik to wartos¢ ekwiwalentu za 1 godzine urlopu.

Ostatnim etapem jest przemnozenie otrzymanego powyzej wyniku przez liczbe
godzin niewykorzystanego urlopu.

Przepisy prawa pracy nie przewidujg koniecznosci wyréwnania podstawy
ekwiwalentu do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z tym
dopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej podstawa ekwiwalentu jest nizsza od
minimalnej ptacy. Obliczony ekwiwalent za niewykorzystany urlop jest jednoczesnie
podstawg do naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne, a takze
zaliczki na podatek dochodowy.
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Przyktad 1. Obliczenie kwoty naleznego ekwiwalentu

Pracownik jest zatrudniony na okres prébny (6 miesiecy) w petnym
wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2016 roku na minimalne
wynagrodzenie. Umowa konczy sie z dniem 30 czerwca 2016 i nie
zostanie przedtuzona. Pracownikowi przystugiwato 10 dni urlopu, z
ktorych wykorzystat tylko 3, za pozostate dni dostanie ekwiwalent.
Przecietny tydzien pracy to 5 dni po 8 godzin.

1. Podstawa obliczenia ekwiwalentu 1850 PLN
a) Podstawe nalezy podzieli¢ przez 1 850,00/ 21,00 =
wspotczynnik 88,10 PLN
b) nastepnie wynik podzieli¢ przez dobowa 88,10/ 8 =
norme czasu pracy 11,01 PLN

2. Obliczy¢ liczbe godzin za niewykorzystane 7 dni po 8 godzin =

dni urlopowe 56 godziny
3. Ekwn.lva’lent za 1 godzine l.xrlopu nalezy 11,012t x 56
pomnozy¢ przez liczbe godzin odzin
niewykorzystanych dni urlopowych 8 Y
Kwota do wyptaty (brutto) 616,56 PLN

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Kodeksu Pracy

Termin wyptaty wynagrodzenia i ekwiwalentu urlopowego

Prawo do ekwiwalentu pienieznego pracownik nabywa w dniu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, tego samego dnia ekwiwalent powinien zosta¢ mu
wypfacony. Niedotrzymanie przez pracodawce wskazanego terminu moze narazié
go na dodatkowe koszty w postaci ustawowych odsetek z tytutu nieterminowej
wyptaty. Pracownik moze dochodzi¢ roszczenia o ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy w terminie 3 lat od dnia jego wymagalnosci. Tylko w jednym
przypadku pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem. Sytuacja ma
miejsce, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym
samym pracodawcy bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace (art. 171 § 3 Kodeksu pracy). Wazne jest, aby kolejna umowa o
prace zostata zawarta z pracownikiem bez zadnej, nawet jednodniowej przerwy.

Elzbieta Wanat
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lle powinienes zarabia¢? Wez udziat w Ogdélnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np

) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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