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Jak czesto optaca sie zmienia¢ prace?

Niektdrzy moéwia, ze w swojej firmie nie moga liczy¢ na podwyiki. Skarzg sie, ze
zeby wiecej zarabiaé¢ muszg zmieni¢ prace. SprawdziliSmy czy czesta zmiana pracy
to dobra strategia, aby osiggnaé¢ wysokie zarobki. Okazuje sie, ze nie, ale o tym za
chwile.

W 2014 r. Forbes
(http://www.forbes.com/sites/cameronkeng/2014/06/22/employees-that-stay-in-
companies-longer-than-2-years-get-paid-50-less/#4d552ada210e) opublikowat
artykut, ktérego autor uwaza, ze optaca sie zmieniac prace co dwa lata. Udowadnia

to poréwnujac przecietng podwyzke osiggang przy zmianie pracy z przecietnymi,
rocznym podwyzkami uzyskiwanymi przez osoby, ktére pracy nie zmieniajg.
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Wykres 1. Teoretyczny model wzrostu ptac wg Forbes

Zrédfo: http://www.forbes.com/sites/cameronkeng/2014/06/22/employees-that-stay-in-companies-
longer-than-2-years-get-paid-50-less/#163c5c45210e

Autor publikacji przyjat zatozenia, ze pracownik niezmieniajgcy pracy moze liczyc
przecietnie na podwyzke w wysokosci 3% swojej ptacy. Przy zmianie pracy szacuje,
ze podwyzka wyniesie od 10-20%. Dla tak stworzonego modelu okazuje sie, ze
warto zmienia¢ prace czesto. Przy zmianie pracy co 2 lata, po 10 latach pracy,
bedziemy zarabia¢ blisko o 100% wiecej w poréwnaniu do sytuacji gdybysmy
pozostali lojalni pierwszemu pracodawcy. To jednak tylko model teoretyczny.

W rzeczywistos$ci pracodawcy mogg sie obawia¢ zatrudnienia oséb, ktére czesto
zmieniajg prace. Skad pewnosé¢, ze nie zrobig tego ponownie? Po drugie, jezeli
wynegocjujemy wysokie wynagrodzenie podczas rozmowy o prace, trudno moze
by¢ o kolejne podwyzki. Raczej tez nie otrzymamy podwyzki w ciggu pierwszych 12
miesiecy od podpisania umowy.

Sprawdzilismy, jak wyglada sytuacja w oparciu o rzeczywisty poziom wynagrodzenia
Polakow, ktorzy wzieli udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen 2016.
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Wykres 2. Mediany miesiecznego wynagrodzenia
z uwzglednieniem stazu pracy oraz zmian pracodawcy (brutto w PLN)

5500

2
E
o
5000 2
N
o
o
4500 &
c
>
S
4000 5
o
o
>
c
3500 o
(6]
3000
faczny staz pracy u wszystkich pracodawcéw
2 500
O NP AP N T ORI OSSP
2 Q),u\a 607 AT AT (AL b A0T AT (a9
N gy g¢ N gy X
=—@=zmieniajacy prace czesciej niz co 2 lata ==@=7zmieniajacy prace Srednio co 2 do 4 lat
zmieniajacy prace srednio co 4 do 6 lat =@=—_zmieniajgcy prace Srednio co 6 lat lub rzadziej

=== pracujgcy dla tego samego pracodawcy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri 2016;
N= 112930

Okazato sie, ze czeste zmiany pracy nie stuzg karierze i zarobkom. Osoby
zmieniajgce prace co 2 lata lub czesciej zarabiaty mniej niz pozostali badani.
Poniekad smutng obserwacjg jest to, ze pracownicy lojalni jednemu pracodawcy
nalezg do drugiej najmniej zarabiajgcej grupy. Po 20 latach pracy najwyzszy
przecietny poziom zarobkdéw osiggneli ci, ktérzy w swojej karierze zmieniali prace
$rednio co 4 do 6 lat.

W IT nie jest inaczej

Co ciekawe, wyzej wykazana prawidtowos¢ sprawdza sie réowniez dla branzy IT.
Firmy informatyczne oferujg pracownikom przecietnie wyzsze wynagrodzenie niz
inne branze. Czesto tez zmagajg sie z niedoborem pracownikédw i muszg o nich
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walczy¢. Stad wydawaé by sie mogto, ze pracownicy czesto ,dajacy sie podkupic”
powinni naleze¢ do najlepiej zarabiajgcej grupy oséb. Nie zmienito to jednak
prawidtowosci, ze nie optaca sie zmieniaé pracy czesciej niz co 2 lata, ani tez rzadziej
niz co 6 lat.

Wykres 3. Mediany miesiecznego wynagrodzenie w dziatach IT
z uwzglednieniem stazu pracy oraz zmian pracodawcy (brutto w PLN)
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==@=— pracujacy dla tego samego pracodawcy

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri 2016; N=5841

Przecietnie rzecz biorgc po 20 latach pracy najwieksze wynagrodzenie w dziatach IT
miaty osoby, ktére zmieniaty zatrudnienie co 4-6 lat.
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Sektor publiczny

W sektorze publicznym zalezno$¢ ta dalej wystepuje, cho¢ rozbieznosci w zarobkach
sg znacznie nizsze. Przyktadowo wsrdéd osob z ogdlnym stazem pracy 15-16 lat,
najwiecej zarabiali pracownicy, ktdrzy zmieniali pracodawce s$rednio co 2-4 lata
(3900 PLN brutto), a najmniej zatrudnieni caty czas u jednego pracodawcy (3 374
PLN brutto). Oznacza to, ze maksymalna rozpieto$¢ zarobkéw w budzetéwce w tej
grupie wynosita 526 PLN brutto.

Wykres 4. Mediany miesiecznego wynagrodzenie w sektorze publicznym
z uwzglednieniem stazu pracy oraz zmian pracodawcy (brutto w PLN)
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==@=pracujgcy dla tego samego pracodawcy

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri 2016 N=5672

Zmieniac czy nie zmienia¢ prace?
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W artykule nie analizowaliémy przyczyn zmiany pracy, a to one w duzej czesci
wyjasniajg ww. prawidtowosci. Naturalnym jest to, ze pracownik, ktéry sam sktada
wypowiedzenie, aby przejs¢ do nowej firmy otrzyma w niej wyzsze wynagrodzenie.
Z drugiej strony, osoba ktéra z pracy zostata zwolniona i poszukuje nowego miejsca
pracy np. przebywajgc na bezrobociu bedzie sktonna przyja¢ oferte pracy z mniejsza
pensja.

Uniwersalng rada na wysokie zarobki moze by¢ wysokie zaangazowanie w
wykonywane obowigzki i ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji. To mozemy
poradzi¢ wszystkim czytelnikom.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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