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Informatyku, jaki certyfikat warto posiadac?

Kompetencje informatyczne potwierdzone odpowiednim dokumentem, daj3
szanse na wyzsze zarobki. W ktore certyfikaty warto inwestowac?

Jak wynika z raportu ,Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2012 roku” wydanego

przez Sedlak & Sedlak, mediana wynagrodzenia catkowitego brutto oséb
pracujgcych w dziatach IT, ktére posiadaty specjalistyczne certyfikaty byta niemal
0 40% wyzsza niz oséb, ktore ich nie miaty. Pracownicy, ktérych umiejetnosci byty
udokumentowane na pismie, zarabiali 7 200 PLN, podczas gdy pozostali — 5 150
PLN.

— Wsrdd oséb posiadajgcych najbardziej popularne dokumenty potwierdzajgce
kompetencje, najwyzisze ptace otrzymywali posiadacze certyfikatu Prince2 — 10 000
PLN. 0200 PLN mniej otrzymywaty osoby legitymujqce sie certyfikatem ITIL
(Information Technology Infrastructure Library). Mediana wynagrodzen tych
pracownikow wyniosta w 2012 roku 9 800 PLN — komentuje Krzysztof Plens z Sedlak
& Sedlak.

Osoby, ktérych umiejetnosci w zakresie obstugi platformy JAVA byty potwierdzone
certyfikatem SCIP (Sun Certified Java Programmer) zarabiaty 8 400 PLN. Dla
poréwnania, informatycy wykorzystujgcy ten jezyk programowania w swojej pracy,
ale nie posiadajgcy zadnego certyfikatu zarabiali 6 200 PLN, czyli o0 35% mniej.

Pracownicy, ktérzy mogli pochwali¢ sie posiadaniem certyfikatu MCTS (Microsoft
Certified Technology Specialist) zarabiali w 2012 roku 6 600 PLN, natomiast osoby
z certyfikatem ISTQB (/International Software Testing Qualifications Board) — 6 500
PLN.
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Zdecydowanie mniej zarabiaty osoby posiadajgce certyfikat CCNA (Cisco Certified
Network Associate). Mediana ich wynagrodzenia catkowitego wyniosta w 2012 roku
4700 PLN. Jest too300 PLN wiecej, niz osoby, ktére zajmowaty sie
administrowaniem sieciami informatycznymi, a nie posiadaty zadnego certyfikatu.

Mediana wynagrodzenia catkowitego brutto pracownikéw dziatéw IT

posiadajgcych rdozne certyfikaty w 2012 roku
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Zrédto: raport ,,Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2012 roku”

6500 PLN

O raporcie
Raport ,Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2012 roku” zawiera informacje nt.

wynagrodzed 13 764 informatykdw, na 46 stanowiskach IT. Poza tradycyjnymi
analizami opracowanie zawiera réwniez informacje natemat wynagrodzen
pracownikéw wykorzystujgcych rdéine narzedzia IT (np. stosowane jezyki
programowania). Raport powstat w oparciu o dane pochodzace z X Ogdlnopolskiego
Badania Wynagrodzen i zostat opracowany przez firme Sedlak & Sedlak.

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Paristwo w zaktadce Dla mediéw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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