ILE ZAROBILI TWORCY WIEDZMINA?

WiedZmin jest obecnie jedng z najbardziej rozpoznawalnych polskich gier komputerowych.
Firma, ktéra jg opracowata — CD Projekt SA podaje, ze do korica 2015 roku sprzedato sie
tacznie ponad 20 miliondw sztuk gier WiedZmin, WiedZmin 2: Zabdjcy Krdéléw oraz
WiedZmin 3: Dziki Gon. Miedzy innymi dzieki temu taczny wynik netto Grupy CD Projekt za
lata 2012-2015 wyniost 389,7 min PLN, a kurs akcji w tym samym okresie wzrdst o ponad
350%. Warto zauwazyé, ze w 2015 roku (rok premiery WiedZmina 3) przychody netto
CD Projektu wzrosty z 96,2 min PLN do 798 mIn PLN. W Sedlak & Sedlak postanowilismy sie
przyjrzeé, jak te wyniki wptynety na pensje osdb zarzadzajgcych w spétce.

Zarobki osob zarzgdzajacych w CD Projekt

W 2014 roku warto$¢ wynagrodzen, nagrdd i korzysci wyptaconych cztonkom zarzadu (wraz
z wynagrodzeniami od podmiotédw zaleznych) wyniosta 2,2 mIn PLN. Kwota ta zawierata
premie w wysokosci po 176 tys. PLN dla dwdch cztonkéw zarzgdu. Natomiast w 2015 roku
wartos¢ statej czesci wynagrodzenia oséb zarzgdzajacych oraz wynagrodzen od podmiotéw
zaleznych wyniosta 1,9 min PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenie zasadnicze cztonkéw zarzadu
oraz wynagrodzenie otrzymane od spétek zaleznych w 2015 roku

wynagrodzenie od

zasadnicze ey . razem
podmiotéw zaleznych
Adam Kicinski 420 000 - 420 000
Marcin lwinski 312 000 24 000 336 000
Piotr Nielubowicz 312 000 24 000 336 000
Adam Badowski 396 000 - 396 000
Michat Nowakowski 360 000 4 000 364 000
Piotr Karwowski* 10 000 48 000 58 000

* cztonek zarzqdu od 1 listopada 2015

Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci grupy kapitatowej CD Projekt SA za rok 2015

Program motywacyjny funkcjonujacy w CD Projekt

Podane w powyzszej tabeli kwoty to jednak nie wszystkie pienigdze, jakie zostaty wyptacone
lub naliczone twércom WiedZmina. W spoétce funkcjonowat bowiem program motywacyjny
oparty o akcje spotki obejmujgcy lata 2012-2015. Zawierat on dwa kryteria: rynkowe
i wynikowe.



Kryterium rynkowe odpowiadato za 20% potencjalnych uprawnien. Warunkiem spetnienia
uprawnien do programu byt wzrost kursu akcji spotki na GPW o 100 punktéw procentowych
wyzszy niz wzrost indeksu WIG w tym samym czasie. W trakcie trwania programu WIG
wzrést o 25,6 %, a akcje CD Projekt w tym samym czasie wzrosty o 353%. Oznacza to ze
warunki przyznania praw do programu zostaty spetnione.

Kryterium wynikowe odpowiadato za 80% uprawnien. Aby zostato zrealizowane
skonsolidowany zysk netto za lata 2012-2015 w przeliczeniu na jedng akcje spotki musiat
wynies¢ 2,436 PLN. W rzeczywistosci wynidst on 4,11 PLN, co oznacza przebicie progu
przyznania praw do wyptaty $wiadczen z programu o 69%.

CD Projekt SA w sprawozdaniu z dziatalnosci za 2015 rok podat wysokos¢ naliczonej czesci
zmiennej wynagrodzenia uzaleznionej od facznego zysku netto Grupy Kapitatowe] za lata
2012-2015. Wymienione wartosci przedstawia tabela ponizej. Nie podano jednak ile z tych
kwot zostato juz wyptaconych cztonkom zarzadu.

Tabela 2. Naliczona kwota wynagrodzenia zmiennego
dla cztonkéw zarzadu wynikajaca z systemu motywacyjnego w CD Projekt SA

naliczona cze$¢ zmienna

wynagrodzenia wynikajaca naliczona kwota w ujeciu
z systemu motywacyjnego sredniorocznym w PLN
za lata 2012-2015 w PLN (w oparciu o kryterium
(w oparciu o kryterium zysku netto)
zysku netto)
Adam Kicinski 11100 000 2775 000
Marcin Iwinski 11100 000 2775 000
Piotr Nielubowicz 11 100 000 2 775 000
Adam Badowski* 5303 000 2 652 000
Michat Nowakowski* 5303 000 2 652 000

* kwoty naliczone z tytutu czesci zmiennej wynagrodzenia uzaleznionej od zysku netto segmentu Produkcji gier
za lata 2014-2015

Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci grupy kapitatowej CD Projekt SA za rok 2015

Podsumowanie

Kwota wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw zarzadu CD Projekt pomiedzy 2014 a 2015
rokiem nie zmienita sie. Wydaje sie to nieprawdopodobne biorgc pod uwage ogromny
sukces WiedZzmina 3. Nalezy jednak zauwazy¢, ze cztonkom zarzgdu naliczone zostaty kwoty
wynagrodzenia zmiennego opartego na programie motywacyjnym. Przetozenia sukcesu
wydawniczego na pensje zarzgdu dopatrywatbym sie wtasnie tam.



Konrad Akowacz
Sedlak & Sedlak
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