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WYNAGRODZENIA POLAKOW
W WIELKIEJ BRYTANII

Juz pod koniec XIX wieku w Anglii zaczeli pojawiac sie pierwsi osadnicy z Polski,
ktorzy emigrowali w poszukiwaniu lepszego bytu i pracy. W tym okresie Wielka
Brytanie zamieszkiwato okoto 2 tys. Polakéw. Nastepny, znaczny naptyw ludnosci
z naszego kraju nastgpit w trakcie drugiej wojny $wiatowej. Londyn stat sie stolica
polskiej emigracji wojennej. Po wojnie liczba Polakdw wcigz rosta osiggajac
poziom 94 tys.

Dnia 1 maja 2004 roku Wielka Brytania wraz ze Szwecjg i Irlandig catkowicie
otworzyty swdj rynek pracy dla imigrantow z nowych panstw Unii Europejskiej.
Wielka Brytania stata sie jednym z gtéwnych kierunkéw emigracji Polakéw. Juz w
2004 roku liczba Polakéw tam przebywajgcych wyniosta 150 tys., a w 2005 roku
podwoita sie i osiggneta poziom 340 tys. Co ciekawe jeszcze przed otwarciem granic
duzo oséb wyjezdzato do Wielkiej Brytanii i pracowato ,,na czarno”. O wyborze tego
kraju decydowata w gtdownej mierze znajomos¢ jezyka oraz wysokie zarobki.
Emigrowali gtownie ludzie mtodzi w wieku produkcyjnym, cze$é z nich poczgtkowo
wyjechata w celach edukacyjnych i zdecydowata sie na pozostanie w tym kraju na
state. Obecnie, jak wynika z danych GUS, na terenie Wielkiej Brytanii mieszka okoto
642 tys. naszych rodakéw. Wedtug nieoficjalnych danych jest ich tam nawet 1 min.

Wynagrodzenia Polakéw w Wielkiej Brytanii

Polacy najczesciej podejmujg prace w przemysle (25%), hotelarstwie (20%) i
budownictwie (8%). Znaczna cze$¢ os6b wykonuje réwniez prace w edukacji i
administracji (5%). Do Wielkiej Brytanii wyjezdza tez coraz wiecej lekarzy. W
ochronie zdrowia i pomocy spotecznej pracuje okoto 7% emigrantow z Polski.
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Minimalna stawka godzinowa w ojczyznie Szekspira dla oséb, ktdre ukonczyty 21 lat
wynosi 6,50 GBP brutto na godzine. Od pazdziernika 2015 roku pftaca minimalna w
tej grupie wiekowej wzrosnie do 6,70 GBP na godzine. Nieco nizsza stawka jest
wyznaczona dla oséb od 18. do 21. roku zycia — 5,13 GBP na godzine. Najmtodszych
pracownikéw, w wieku 16-17 lat obowigzuje ptaca minimalna w wysokosci 3,79 GBP
na godzine. Osobna stawka godzinowa jest wyznaczona dla praktykantéow — 2,73
GBP.

Srednie wynagrodzenie Polakéw, ktérzy pracowali w Wielkiej Brytanii w 2012 roku
wyniosto 1300 GBP, czyli okoto 6 711 PLN netto. Wedtug danych Narodowego
Banku Polskiego Polacy, ktérzy przebywali na terenie Wielkiej Brytanii krécej niz rok
zarabiali przecietnie 1 000 GBP netto miesiecznie. O 200 GBP wiecej zarabiali ci,
ktérzy przebywali na ,Wyspach” od 1 do 3 lat. Najwyisze wynagrodzenia
otrzymywali pracownicy z Polski, ktérzy zdecydowali sie pozostaé w Wielkiej Brytanii
na state. Przecietnie zarabiali 1 400 GBP netto miesiecznie, czyli okoto 7 228 PLN
netto (po Sredniorocznym kursie z 2012 roku).

Wykres 1. Wynagrodzenie Polakow w Wielkiej Brytanii w zaleznosci
od dtugosci trwania emigracji, wedtug wynikéw badan z 2012 roku (netto w GBP)
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie NBP

Wynagrodzenia na réznych stanowiskach
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Znaczna czes$¢ Polakéw pracuje w budownictwie (8%). W Wielkiej Brytanii w tej
branzy wymagane jest posiadanie karty CSCS (Construction Skills Certification
Scheme), ktdéra okresla specjalizacje i poziom doswiadczenia pracownikow
budowlanych oraz potwierdza znajomos¢ przepiséw BHP. To wtasnie poziom
doswiadczenia jest kluczowym czynnikiem, ktéry wptywa na wysokosc
wynagrodzenia tych osdéb. Oprécz tego kandydaci muszg posiadaé¢ karte NIN
(National Insurance Number), czyli karte z numerem ubezpieczenia i numer UTR,
czyli identyfikacji podatkowej. Ogtoszenia o prace zazwyczaj zawierajg widetki,
kwota jest doprecyzowana podczas rozmowy z zainteresowanym, po uwzglednieniu
poziomu specjalizacji i doswiadczenia. Pracownicy ogdlnobudowlani otrzymujg od
80 do 110 GBP brutto dziennie (65-85 GBP netto dziennie).Podobnych wynagrodzen
mogqa oczekiwaé dekarze. Ciesla szalunkowy moze zarobi¢ nawet 11-18 GBP brutto
na godzine, przy o$miogodzinnym dniu pracy dostaje od 88 do 144 GBP brutto.
Duze rozpietosci s pomiedzy kwotami jakie moze otrzymac stolarz. Zarobki w tym
zawodzie w Wielkiej Brytanii wahajg sie od 60 do 120 GBP brutto dziennie.
Podobnie jak w przypadku pracownikéw budowlanych. Wysoko$¢ ich
wynagrodzenia w gtdwnej mierze zalezy od doswiadczenia, specjalizacji i poziomu
znajomosci jezyka.

Stawki pracownikéw wszelkiego rodzaju fabryk zaczynajg sie od minimum (6,50 GBP
na godzine) osiggajac nawet 10 GBP na godzine. Wynagrodzenie pracownikéw
produkcyjnych uzaleznione jest od procesu, w ktéorym biorg udziat oraz
doswiadczenia. Czesto znaczenie ma réwniez poziom znajomosci jezyka. Jednak w
fabrykach w Wielkiej Brytanii pracuje wielu Polakéw, ktérzy nie znajg jezyka
angielskiego. Co wiecej, nie majg problemdéw komunikacyjnych z przetozonymi bo
zawsze znajdzie sie ktos, kto zna jezyk kraju emigracji i przekaze polecenia kadry
zarzadzajgcej. Zdarza sie, ze niepotrzebne jest posrednictwo na linii pracownik -
kierownik, gdyz czesto przetozeni polskich pracownikéw sg réwniez Polakami.

Wysoki odsetek Polakédw pracuje w opiece nad osobami starszymi i dzie¢mi oraz
stuzbie zdrowia. Praca w opiece moze przybiera¢ rézne formy. Pierwsza z nich to
»live-in” — oznacza zamieszkanie z podopiecznym. Tacy opiekunowie zarabiajg od 60
do 80 GBP brutto dziennie. Najczesciej pracujg 7 dni w tygodniu. W zaleznosci od
umowy z pracodawcg majg oni tydzien przerwy po 3 lub 4 tygodniach pracy lub 2
tygodnie wolnego po dwdch miesigcach pracy. Minusem takiej dziatalnosci jest
koniecznos¢ catodobowej opieki, natomiast plusem jest to, ze opiekun nie ponosi
kosztéw zakwaterowania mieszkajgc z podopiecznym. Drugim wariantem jest ,live-

”

out”, czyli praca z dojazdem do domu, pomoc w codziennych czynnosciach i
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dotrzymywanie towarzystwa. Ptace w tym systemie opieki wahajg sie od 7 do 9 GBP
na godzine. Podobne stawki obowigzujg opiekundw oséb starszych, pracujacych w
domach opieki. Znacznie wiecej mogg zarobi¢ pielegniarze i pielegniarki.
Pielegniarka ogdlna zarabia od 12 do 19 GBP na godzine, pielegniarka chirurgiczna,
operacyjna, anestezjologiczna czy z inng niszowg specjalizacjg, duzym
doswiadczeniem i bardzo dobrg znajomoscig jezyka angielskiego moze zarobié
nawet do 26 GBP za godzine.

Polacy coraz czesciej zajmujg stanowiska administracyjne i specjalistyczne. Na tych
stanowiskach ich wynagrodzenie jest réwnorzedne z tym, ktdére otrzymuja
obywatele Wielkiej Brytanii.

Wydatki zwigzane z zyciem

Polacy mieszkajgcy w Wielkiej Brytanii w 2007 roku na wydatki zwigzane z zyciem
wydali 46% swojego wynagrodzenia. Wydatki te s3 ponoszone na wyzywienie,
mieszkanie, transport, odziez, kulture, rozrywke, zdrowie jak i wszelkie inne towary i
ustugi. W 2010 roku Polacy przeznaczyli juz srednio o 1 p. p. wiecej. W 2012 roku na
codzienne potrzeby wydali 49% swojego wynagrodzenia. Wiecej wydajg, Ci ktérzy w
Wielkiej Brytanii postanowili osigs$¢ na state. Czesto kupujg domy i zaciggajg kredyty,
co zwieksza ich wydatki. Co wiecej, nie zyjg z dnia na dzien i nie starajg sie jak
najwiecej zaoszczedzié. Polacy, ktérzy traktuja swéj wyjazd jako rozwigzanie
tymczasowe chcg jak najwiecej odtozy¢ i przywiezé pienigdze do Polski. Znaczny
odsetek tych osoéb juz w trakcie pracy w Wielkiej Brytanii przesyta czes¢ wyptaty
rodzinie, ktéra zostata w ojczyznie.

Wykres 2. Wydatki zwigzane z zyciem za granica,
jako procent miesiecznego wynagrodzenia netto w réznych latach

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

49%

49% -
49% -
48% - 47%
48% -
47% - 46%
47% -
46% -
46% -
45% -
45% T T 1
2007 rok 2010 rok 2012 rok

B wydatki na zycie jako procent sSredniego wynagrodzenia

Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie NBP

Panstwo socjalne
W Wielkiej Brytanii panstwo oferuje szereg zasitkow takich jak: dla bezrobotnych, w
zwigzku z niskimi dochodami, na dziecko, zapomogi mieszkaniowe.

Zasitek dla bezrobotnych ,Jobseeker’s Allowance” przeznaczony jest dla osdb, ktére
sg bez pracy lub pracujg mniej niz 16 godzin tygodniowo. Aby dosta¢ taki zasitek
nalezy by¢ zdolnym do pracy i mdc jg podja¢ w kazdej chwili, nie osiggngé¢ wieku
emerytalnego i przepracowa¢ w trybie ciggtym 12 miesiecy przed utratg pracy.
Wyréznia sie dwa rodzaje zasitku:

1. zasitek dla bezrobotnych — Contribution-based Jobseeker's Allowance:

e 0soby 16-24 lat — maksymalnie 56,80 GBP tygodniowo,
osoby 25 lat i wiecej — maksymalnie 71,70 GBP tygodniowo.

2. zasitek w zwigzku z niskimi dochodami — Income-based Jobseeker's
Allowance:

e o0soby samotne ponizej 25 lat — maksymalnie 56,80 GBP tygodniowo,

e o0soby samotne w wieku 25 lat i wiecej — maksymalnie 71,70 GBP
tygodniowo,

e maftzenistwa lub zwigzki partnerskie — maksymalnie 112,50 GBP tygodniowo,
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e samotni rodzice (ponizej 18. roku zycia) maksymalnie 56,80 GBP
tygodniowo,

e samotni rodzice (powyzej 18. roku zycia) maksymalnie 71,70 GBP
tygodniowo.

Wysokos¢ zasitku moze by¢ nizsza jezeli pracuje sie w niepetnym wymiarze pracy i
pobiera wynagrodzenie. Do obliczenia wysokosci zasitku brana jest pod uwage
rowniez wysokos¢ oszczednosci. Jezeli zaoszczedzona suma przekracza 6 tys. GBP to
kwota zasitku jest pomniejszana. W przypadku gdy oszczednosci przekraczajg 16 tys.
GBP osoba ta nie ma prawa do zasitku.

Premier Wielkiej Brytanii David Cameron walczy o zmiane systemu zasitkdw. Chce je
ograniczy¢ dla imigrantéw. Sg to plany dalekosiezne, ale juz od dawna stychac
oburzenie Brytyjczykéw, ktérym nie podoba sie, ze Polacy pobierajg tez zasitki na
swoje dzieci mieszkajgce w Polsce, co jest zgodne z prawem brytyjskim. Wystarczy
mie¢ legalna prace i dopetni¢ wszystkie formalnosci. Na pierwsze dziecko
przystuguje 20,70 GBP tygodniowo, a na kazde nastepne 13,70 GBP. Zasitek
przystuguje do ukornczenia 16. roku zycia przez dziecko lub nawet po 18. roku jezeli
dziecko pobiera nauke w petnym wymiarze czasu.

Streszczenie

Coraz wiecej Polakéw decyduje sie na emigracje w celach zarobkowych. Jednym z
gtéwnych kierunkédw wyjazdu jest Wielka Brytania ze wzgledu na stosunkowo
wysokie zarobki oraz znajomos¢ jezyka angielskiego przez Polakéw. W artykule
zaprezentowano wynagrodzenia Polakdéw pracujgcych Wielkiej Brytanii, w
zaleznosci od dtugosci trwania emigracji oraz na wybranych stanowiskach. Opisano
rowniez wybrane zasitki socjalne. Artykut zawiera dwa wykresy.

Ewelina Jurczak

Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabiac¢? We?Z udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
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(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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