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Ile zarabiają menedżerowie spółek giełdowych? 
 
Roczne wynagrodzenie członka zarządu spółki giełdowej wyniosło w 2008 roku 420 400 

PLN (mediana). W porównaniu z 2007 rokiem było więc o 5% niższe. Członkowie 

zarządów spółek zarobili miesięcznie około 35 033 PLN – wynika z najnowszego raportu 

„Wynagrodzenia zarządów spółek giełdowych w 2008 roku” przygotowanego przez firmę 

Sedlak & Sedlak. 
 

Najwyższe zarobki otrzymywali, podobnie jak w zeszłych latach, członkowie zarządów 

spółek sektora bankowego. Mediana ich płac wyniosła 1 951 388 PLN i była ponad 4,5 razy 

wyższa od mediany dla ogółu grupy (mediana: 420 400 PLN). Najsłabiej opłacani byli 

natomiast członkowie zarządów spółek działających w branży chemicznej (212 357 PLN) 

oraz w funduszach inwestycyjnych (128 000 PLN). 

 

Budżet przeznaczony na płace członków zarządu wynosił w 2008 roku 1 190 200 PLN i był 

zbliżony do wysokości funduszu wynagrodzeń zarządu za rok 2007 (1 152 000 PLN). 

Najmniejsze budżety wynagrodzeń oscylowały wokół 330 000 PLN, najwyższe przekraczały 

kwotę 5 416 000 PLN. Niemal 44% funduszy wynagrodzeń zarządu osiągało wartość poniżej 

1 mln PLN. 

 

Najlepiej opłacanym członkiem zarządu był Piotr Janeczek – prezes Stalprodukt S.A. Znaczną 

część jego wynagrodzenia (o łącznej wysokości 7 733 000 PLN) stanowiła premia za wyniki 

w wysokości 5 463 000 PLN. Do pozostałych składników wynagrodzenia Piotra Janeczka 

należały: podstawa (737 000 PLN), tantiema z zysku za 2007 rok (1 359 000 PLN) oraz 

wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek podporządkowanych 

(174 000 PLN). 

 

Na drugim miejscu w rankingu najlepiej wynagradzanych menedżerów znalazł się Sławomir 

Lachowski, były prezes BRE Bank S.A. Jego wynagrodzenie za 2008 rok wyniosło 6 955 147 

PLN, z czego 4 300 000 PLN stanowił bonus za rok 2007, a 2 000 000 PLN – odprawa z tytułu 

rozwiązania umowy o pracę.  

 

Na trzecim miejscu, a zarazem na pierwszym w gronie wiceprezesów, znalazł się Luigi 

Lovaglio (Pekao S.A.). Otrzymał on wynagrodzenie w wysokości 6 087 000 PLN. Ponad 

połowę jego wynagrodzenia całkowitego stanowił bonus za rok 2007 w wysokości 3 101 000 

PLN. 
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Informacje o raporcie 

 
Raport „Wynagrodzenia zarządów spółek giełdowych w 2008 roku” zawiera szczegółowe 

informacje o wynagrodzeniach, jakie w 2008 roku otrzymali członkowie zarządów 

przedsiębiorstw notowanych na GPW. Dzięki przygotowanym analizom dowiedzą się 

Państwo, kto zarobił najwięcej i na którym miejscu w rankingu najlepiej zarabiających 

znalazły się poszczególne osoby. W opracowaniu znajdują się również dane na temat 

wielkości funduszu wynagrodzeń zarządów w każdej z 308 spółek oraz analizy efektywności 

płac.  

Dodatkowym atutem tegorocznego raportu jest opracowanie części poświęconej dobrym 

praktykom wynagradzania oraz obowiązkom informacyjnym dotyczącym wynagrodzeń 

organów spółek. Tegoroczną nowością jest również analiza dynamiki przychodów oraz 

funduszy wynagrodzeń w poszczególnych spółkach. Ponadto, raport wzbogacono o opis 

sytuacji rynkowej na warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych i analizy indeksów 

WIG. 

Raport zawiera łącznie dane o wynagrodzeniach 1299 członków zarządów z 308 spółek 

notowanych na warszawskiej GPW. Opracowanie liczy 97 stron, zawiera 33 tabele, 51 

wykresów oraz 7 rankingów i zestawień. Raport „Wynagrodzenia członków zarządów spółek 

giełdowych w 2008 roku” można zakupić na stronie www.wynagrodzenia.pl. 
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Więcej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdą Państwo w zakładce Dla mediów. 

 
 
 

 

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawców i pracowników. Raporty, analizy, 

opracowania. Niezależne badania wynagrodzeń w Polsce. 


