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lle zarabiaja menedzerowie popularnych
spotek gietdowych?

Rok 2016 Warszawska Gietda Papierow Wartosciowych na pewno moze zaliczy¢ do
udanych. Gtéwny indeks WIG wzrdst o 11,2% w stosunku do roku poprzedniego.
Najwieksze wzrosty odnotowano w indeksie mWIG40 — 18,2%, natomiast najwieksze
spotki z WIG20 byty w najstabszej kondycji, WIG20 wzrést tylko o 8%. Czy dobra
koniunktura odbita sie na wynagrodzeniach cztonkéw zarzadéw? W ponizszym
artykule prezentujemy wynagrodzenia menedzerow topowych spoétek ktore
przyniosty swoim akcjonariuszom najwieksze zyski.

Jastrzebska Spoétka Weglowa SA

W pierwszej kolejnosci spéjrzmy na akcje Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA. Wedtug danych pochodzacych z rocznika gietdowego m
stopa zwrotu z akc;ji spétki za 2016 rok wyniosta 528%. Najnizej ceny

akcji byty na poziomie 8,66 PLN a najwyzej siegnety 88,70 PLN. Spétka ~ “w——w=
odnotowata 4,4 min PLN zysku netto, co byto duzym wzrostem wobec ponad 3 mid
straty w 2015 roku. Ze wzgledu na duzy udziat Skarbu Panstwa w akcjonariacie, w
spotce obserwowalismy liczne zmiany kadrowe w przeciggu roku i tylko dwie osoby
przepracowaty caty rok. tgczny fundusz wynagrodzen top menedzerow wynidst
ponad 3,3 min PLN. Natomiast $rednie roczne wynagrodzenie 688,8 tys. PLN.

Petrolinvest SA

Naszg uwage zwrdcit rowniez importer paliwa — Petrolinvest SA. Stopa
zwrotu z akcji spétki za 2016 rok wyniosta prawie 420%. Nalezy dodac,
ze w pazdzierniku 2016 roku nastgpito scalenie akcji spétki wedtug
parytetu wymiany 16:1. W wyniku czego kapitat zaktadowy spétki dzieli
sie obecnie na 15,1 mIn akcji o warto$ci nominalnej 160 PLN kazda.
taczny koszt wynagrodzen cztonkdéw zarzadu przestawiony w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym wynidst prawie 2,5 min PLN. Jednakze, wynagrodzenie to
nie zostato im wyptacone do daty opublikowania sprawozdania. System
wynagradzania funkcjonujgcy obecnie w spétce opiera sie na wynagrodzeniu statym.
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W 2016 roku osoby zarzadzajgce nie otrzymywaty nagrdéd, innych korzysci ani
Swiadczen finansowych.

11 bit studios SA

Fani gier komputerowych na pewno interesowali sie spétkg 11

BIT, notowang na GPW od 2011 roku. Twdrca gier ,Anomaly:

Warzone Earth” czy ,,This War of Mine” przynidst w 2016 roku

stope zwrotu w wysokosci 107%. Czteroosobowy zarzad tgcznie

kosztowat spotke prawie 1,6 min PLN. Wynagrodzenia menedzeréw byty na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim, a wszystkie osoby zarzadzajgce
przepracowaty caty badany rok.

Wielton SA
Producent naczep, przyczep i nadbudéw samochodowych
przyniést swoim inwestorom 87% zwrotu z zainwestowanego
g kapitatu. W poréwnaniu do roku 2015 spétka podwoita swoje
. .‘ przychody i zysk netto. Tak dobre wyniki pociggnety za sobg
rowniez wzrost wynagrodzen top menedzeréw. Spodtka
przeznaczyta naten cel 5,7 min PLN, o 865 tys. PLN wiecej niz w 2015 roku. Najwyzsze
wynagrodzenie otrzymat prezes zarzgdu Mariusz Gojec — ponad 2 min PLN i dwa razy

wiecej niz w 2015 roku. Pozostali cztonkowie zarzadu, ktérzy przepracowali caty rok
zarobili $Srednio po 1,5 min PLN.

Oponeo.pl SA

Inwestorzy, ktérzy zakupili w 2016 roku akcje Oponeo.pl -

internetowego sprzedawcy opon, mogli zarobi¢ nawet 72%. Spoétka

odnotowata wzrost zysku netto o 55% w stosunku do 2015 roku.

Uwage na pewno zwracajg dos¢ niskie, jak na realia gietdowe,

wynagrodzenia menedzerdéw. Dariusz Topolewski, wieloletni prezes

zarzadu otrzymat roczne wynagrodzenie w wysokosci tylko 26 tys. PLN, czyli tylko 2,2
tys. PLN miesiecznie. Nalezy zaznaczy¢, ze posiada on ponad 3 min akcji spotki (w
2016 roku spoétka wyptacita dywidende w wysokosci 10 gr na akcje). Trzej pozostali
cztonkowie zarzadu otrzymali roczne pensje w wysokosci 319 tys. PLN.

CCCSA
Wsrod spotek z indeksu WIG20 na uwage szczegdlnie zastuguje spoétka
CCC. Jej akcje w przeciggu roku wzrosty o prawie 50%. Obuwniczy
potentat przeznaczyt na pensje kadry zarzadzajacej prawie 2,9 min
PLN. Co ciekawe wiceprezes zarzadu Piotr Nowjalis zarobit o 220 tys.
PLN wiecej niz prezes zarzadu Jego roczne wynagrodzenie to prawie 1,1 min PLN.
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W tabeli ponizej prezentujemy wysokos¢ rocznej stopy zwrotu z akcji spétek
przedawnionych w niniejszym artykule wraz z wysokosciag sredniego wynagrodzenia
wyptaconego cztonkom zarzgdoéw, ktérzy przepracowali caty rok.

Tabela 1. Srednie wynagrodzenia wyptacone cztonkom zarzadéw
w spoétkach gietdowych w 2016 roku

stopa zwrotu liczba cztonkdéw zarzadu,
od poczatku ktorzy przepracowali
roku (%) caty 2016 rok

JSW 528% 2

PETROLINV 419% 2

11BIT 108% 4

WIELTON 87% 3

OPONEO.PL 72% 4

CCC 49% 3

*koszt wynagrodzen wynidst 2,5 min PLN, wynagrodzenia nie zostaty wyptacone w 2016 roku
Zrédto: Raport wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2016 roku, Sedlak & Sedlak; Rocznik gietdowy 2017

Wiecej informacji o wynagrodzeniach top menedzeréw znajdg Paristwo w raporcie
»Wynagrodzenia cztonkéw zarzagdéw w 2016 roku”, Sedlak & Sedlak. Raport sktada
sie z szesciu czesci:

Cze$¢ | zawiera ogdlne analizy na temat wynagrodzen cztonkdéw zarzaddéw spodtek
gietdowych w 2016 roku. Ponadto przedstawiono w niej analize struktury
wynagrodzen oraz zrdinicowanie wynagrodzen w spotkach Skarbu Panistwa i
spotkach z réznych branz.

Cze$¢ Il zawiera analizy na temat wynagrodzen cztonkdw zarzgdow spétek gietdowych
zaliczanych do réznych indekséw: WIG20, mWIG40, sWIG80, WIG-DIV, RESPECT
INDEX, czy indekséw sektorowych.

W czesci lll przedstawiono wynagrodzenia menedzeréw w spétkach o réznym
poziomie zyskownosci. Analizy przeprowadzono w zaleznosci od takich
charakterystyk jak: zysk netto, zysk operacyjny, EBITDA czy zysk na akcje.

W czesci IV zaprezentowano analizy wynagrodzen menedzeréw w spétkach o réznej
wielkosci: przychoddéw, aktywodw, kapitatow wtasnych, kapitalizacji czy zatrudnienia.
Czes$¢ V zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia top
menedzerow.
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Czes¢ VI zawiera zestawienia S$rednich wynagrodzen w spoétkach i rankingi
wynagrodzen menedzerow.

Iwona Wabik-Szuba
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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