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Ile zarabia księgowy? 
 

W 2012 roku przeciętne wynagrodzenia osób zajmujących stanowisko księgowego 

kształtowało się na poziomie 3 400 PLN brutto. Z okazji przypadającego na 

9 czerwca Dnia Księgowego, prezentujemy zarobki tej grupy zawodowej. 

 
Jak wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego przez 

Sedlak & Sedlak w 2012 roku, mediana wynagrodzeń młodszych księgowych 

wyniosła 2 684 PLN. Księgowi zarabiali przeciętnie 3 400 PLN, natomiast starsi 

księgowi o 600 PLN więcej. Najwyższe płace otrzymywali główni księgowi, których 

wynagrodzenie wynosiło 5 767 PLN. 

  
Wykres 1. Mediana wynagrodzeń całkowitych brutto 

 na wybranych stanowiskach (w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 
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Jak podaje portal wynagrodzenia.pl, zdecydowanie wyższe wynagrodzenia 

otrzymywały osoby zatrudnione w przedsiębiorstwach z przewagą kapitału 

zagranicznego. Różnica w płacach młodszych księgowych z firm polskich, a ich 

kolegów z firm zagranicznych sięgała 700 PLN. Na stanowisku starszego księgowego 

wynosiła już 1 618 PLN. Osoby pracujące na stanowisku księgowego w organizacjach 

z przewagą rodzimego kapitału otrzymywały przeciętnie 2 906 PLN, podczas gdy 

osobom zajmującym to samo stanowisko w firmach zagranicznych płacono 4 500 

PLN. Największą dysproporcję zaobserwowano w wynagrodzeniach głównych 

księgowych. Ich płace różniły się aż o 4 000 PLN. 

 
Wykres 2. Mediana wynagrodzeń całkowitych brutto w przedsiębiorstwach  

o różnym pochodzeniu kapitału na wybranych stanowiskach (w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 

 

Sprawdź, ile powinieneś zarabiać! Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu 

Wynagrodzeń i porównaj swoje zarobki z innymi. Wypełnij ankietę! 

 
Magdalena Witek 
Sedlak & Sedlak 
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