lle powinien zarabiac kierownik?

Zdaniem wiekszosci uzytkownikéw portalu wynagrodzenia.pl, kierownik powinien zarabia¢ o 50%
wiecej od swoich podwfadni. Co piaty ankietowany uznat, ie praca przetoionego jest warta
dwukrotnie wiece;j.

Uzytkownikow portalu wynagrodzenia.pl spytano, ile ich zdaniem powinni zarabia¢ kierownicy w
stosunku do swoich podwtadnych. 41% ankietowanych odpowiedziato, ze pensja menedzera powinna
wynosi¢ 150 % zarobkéw jego podopiecznych. Co piaty pytany uznat, ze lider powinien zarabia¢ dwa razy
wiecej. 13 % respondentéw jest zdania, ze kierownik powinien otrzymywac pensje o 300% wieksza niz
jego pracownicy.

O ile wiecej, powinni zarabia¢ kierownicy w poréwnaniu do swoich podwtadnych?
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych ankietowych, n = 1716

— Wyzsze zarobki kierownikéw nikogo nie powinny dziwi¢. Ponoszg oni wiekszg odpowiedzialnos¢ oraz
posiadajg szerszy zakres obowigzkdéw, niz pracownicy szeregowi. Stanowisko kierownicze jest réwniez
wyzej w hierarchii organizacyjnej, a wiec i jest lepiej ptatne — ocenia Magdalena Wrzesien z portalu
wynagrodzenia.pl



lle w rzeczywistosci zarabiajg osoby piastujgce to stanowisko? Jak wynika z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen* przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak, mediana catkowitego wynagrodzenia
kierownikéw wyniosta w 2011 roku 5 500 PLN brutto. Jednym z czynnikdw wptywajgcych na wysokos$é
zarobkow menedzeréw byta liczebnosci ich podwtadnych. Kierownicy zarzadzajgcy matymi zespotami (2
-10 osdb) z mediang wynoszgca 5 300 PLN, zarabiali ponad 11% mniej niz ich koledzy odpowiedzialni za
prace ponad dziesieciu oséb (6 000 PLN brutto).

*Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen to najwieksze niepubliczne badanie ptac w Polsce. Po
wypetnieniu ankiety, uczestnik badania uzyskuje bezptatng analize wynagrodzenia dla
wybranego stanowiska. Raport zawiera dane o zréznicowaniu wynagrodzen w zaleznosci od
takich parametréw, jak staz pracy, wyksztatcenie, czy miejsce pracy.

Magdalena Witek
Sedlak & Sedlak
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