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lle chciatby, a ile zarabia absolwent?

Swiezo upieczony absolwent chciatby zarabiaé $rednio 2 056 PLN netto. Jak
wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak
& Sedlak, w 2011 roku mediana wynagrodzen absolwentéow wyniosta 2500 PLN
brutto. Jego wymagania nie odbiegaty wiec znaczaco od rzeczywistosci.

Mimo, iz oczekiwania ptacowe mtodych Polakéw znacznie zmalaty w poréwnaniu do
lat poprzednich, studenci i absolwenci dos¢ optymistycznie zapatrujg sie na swoje
przyszte zarobki. Jak wynika z badania Campus 2011 przeprowadzonego dla serwisu
Pracuj.pl, w 2011 roku absolwenci chcieli w swojej pierwszej pracy otrzymywa¢d
przecietnie 2 056 PLN netto (czyli niecate 2 900 PLN brutto). Oczekiwania ptacowe
wstepujacych na rynek pracy mtodych Polakéw uzaleznione byty w duzym stopniu
od profilu ukoriczonych studidw.

Wysokos¢ stawek ptac dla mtodych absolwentéw w pewnym sensie odzwierciedlata
deklarowane przez nich oczekiwania ptacowe. Z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen* wynika, ze w 2011 roku najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali
absolwenci kierunkéw technicznych — mediana w tym przypadku to 3 000 PLN
brutto. Natomiast sami studenci tych kierunkdw chcieli otrzymywac 2 265 PLN netto
(3 155 brutto), po roku -2 989 PLN, po 3 latach - 4 113 PLN (czyli 81% wiecej, niz u
progu kariery).

Jedne z najnizszych zarobkdéw otrzymywali absolwenci kierunkdw humanistycznych.
Potowa z nich zarabiata pomiedzy 1 800 a 3 000 PLN. Mediana wynagrodzen brutto
dla tej grupy to 2 300 PLN. Ich oczekiwania ptacowe nie byly zresztg wygdrowane.
W pierwszej pracy chcieliby zarabia¢ ,,na reke” 1920 PLN, po 3 latach juz 79%
wiecej — 3 445 PLN.
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Czy warto wiec studiowac ,,modne kierunki”? - Lista najpopularniejszych kierunkow
studidow pozwala opisac strukture podazy absolwentéow na rynku pracy. Nie daje
natomiast zadnej informacji o popycie na konkretne kwalifikacje. Mdwiqc wprost:
modny kierunek nie zapewnia dobrze ptatnej pracy — ocenia Gabriela Jabtoiska z
portalu rynekpracy.pl.

— Poza ukoriczonym kierunkiem studiow, bardzo istotnym czynnikiem wptywajgcym
na zarobki absolwentow byta branza zatrudnienia — ocenia Teresa Hantz z firmy
Sedlak & Sedlak. W 2011 roku najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali absolwenci
zatrudnieni w telekomunikacji i IT —3 000 PLN brutto. Nie bez znaczenia byta takze
wielkos¢ firmy, w jakiej zatrudnit sie absolwent lub absolwentka. Generalnie, im
wieksze przedsiebiorstwo, tym potencjalnie wyzsze zarobki.

Pensje rosng. Zobacz czy twoje tez! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

* Ogoblnopolskie Badanie Wynagrodzen to najwieksze w Polsce, niepubliczne
badanie ptac. W badaniu dominujg ludzie mtodzi (68,1% ma nie wiecej niz 35 lat)
oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (77,2%). Sprawia to, ze respondenci zajmujg
bardziej specjalistyczne stanowiska, a ich wynagrodzenia sg wyzsze niz przecietnych
0sob. Dane liczbowe prezentowane sg gtdwnie za pomocg mediany, gdyz miara ta
lepiej niz $rednia charakteryzuje badang populacje. Mediana jest wartoscig dzielgca
badang populacje na pot.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzeri w Polsce.
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