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HR-owiec najlepiej zarobi w bankowosci

W 2011 roku najlepsze zarobki otrzymywali pracownicy dziatéw personalnych

zatrudnieni w bankowosci. Mediana ich zarobkéw ksztattowata sie na poziomie
5800 PLN brutto — wynika z raportu ,Wynagrodzenia w dziatach HR w 2011 roku”
wydanego Sedlak & Sedlak.

Réwnie dobre ptace otrzymywaty osoby pracujgce w branzy technologii

informatycznych. Mediana ptac zatrudnionych w dziatach personalnych firm IT

ksztattowata sie na poziomie 5350 PLN brutto. — Wysokie wynagrodzenia w tej
branzy nie dziwig, gdyz sektor IT to jeden z najlepiej optacanych gatezi gospodarki —
komentuje Agnieszka Drabik z Sedlak & Sedlak.

Wynagrodzenia w dziatach HR w wybranych branzach w 2011 roku (brutto w PLN)
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Jak ksztattowaty sie ptace pracownikéw dziatéw personalnych zatrudnionych na
réznych szczeblach zarzadzania? Przyktadowo kierownicy zatrudnieni w bankowosci
zarabiali 7 500 PLN brutto, starsi specjalisci 6 500 PLN, natomiast specjalisci 4 500
PLN. Najnizsze pensje otrzymywaty osoby zatrudnione w sektorze publicznym:
kierownikom ptacono 4 000 PLN, starszym specjalistom 3 630 PLN, specjalistom
2 885 PLN. — Wynagrodzenia wyptacane w ustugach byty wyzsze od ptac w sektorze
publicznym o 11% w przypadku specjalistow, o 30% dla starszych specjalistow oraz o
53% w przypadku kierownikdw — komentuje Agnieszka Drabik z Sedlak & Sedlak.
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Na wysoko$é wynagrodzen pracownikéw dziatéw HR miata wptyw znajomos¢ jezyka
angielskiego. Pracownik szeregowy postugujgcy sie bardzo dobrze jezykiem
angielskim zarabiat o 5% wiecej niz pracownik znajacy jezyk srednio. Z kolei ptace
dyrektoréw wtadajacych jezykiem angielskim bardzo dobrze byty o 69% wyzsze od
wynagrodzen dyrektoréw znajgcych ten jezyk na poziomie $rednim. — Mozna
zaobserwowac, ze im sprawniejsze postugiwanie sie jezykiem angielskim, tym pensje
byty wyzisze. Co wiecej, dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniami osob znajgcych
jezyk angielski bardzo dobrze a srednio wzrasta wraz ze szczeblem zatrudnienia —
ocenia Agnieszka Drabik z Sedlak & Sedlak.

Jak ksztattujg sie ptace na wybranych stanowiskach? Wez udziat w Ogdlnopolskim

Badaniu Wynagrodzen i pordwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

O raporcie
Raport ,Wynagrodzenia w dziatach HR w 2011 roku” zostat wydany w 2012 przez

Sedlak & Sedlak — firme zajmujaca sie doradztwem w zakresie ZZL. Raport zawiera
informacje na temat wynagrodzen 4 050 pracownikéw dziatéw HR.

Redakcja portalu
wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Paristwo w zaktadce Dla mediéw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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