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GDZIE W POLSCE ZARABIA SIE NAJWIECEJ?

Co roku miliony Polakéw wyjezdzajg za granice w poszukiwaniu lepiej ptatnej pracy.
Jednak wystepujace od lat dysproporcje w wysokosci przecietnych wynagrodzen w
poszczegdlnych wojewddztwach powoduja, ze mozliwa i optacalna jest rowniez
migracja zarobkowa w obrebie naszego kraju. Gdzie zatem warto sie
przeprowadzié¢, aby zwiekszy¢ swoje dochody?

Ogolne trendy krajowe

Wynagrodzenia w Polsce systematycznie rosng. Tendencja wzrostowa utrzymywata
sie nawet podczas $wiatowego kryzysu gospodarczego i nic nie wskazuje na to, aby
miata ulec zmianie. Z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystycznych
wynika, ze przecietne wynagrodzenie w Polsce w 2016 roku wyniosto 4047,21 PLN
brutto. W poréwnaniu z rokiem 2015 stanowi to wzrost o 3,6% - z poziomu 3899,78
PLN brutto.

Wykres 1. Przecietne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej w latach 2006 — 2016 (w PLN)
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Zrédto: opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS
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Wiekszg dynamike wzrostu wynagrodzen odnotowano w sektorze prywatnym (4,3%)
niz publicznym (2,8%), co nie zmienia faktu, ze przecietne zarobki w sektorze
publicznym utrzymujg sie na wyzszym poziomie niz w przedsiebiorstwach
prywatnych — odpowiednio 4 610,61 PLN brutto vs. 3 905,70 PLN brutto. Wystepuja
jednak branze, w ktérych ta tendencja jest odwrotna. Poszukujgcy pracy przy
obstudze rynku nieruchomosci, w informacji i komunikacji czy w osrodkach
zajmujgcych sie dziatalnoscig naukows i techniczng powinni mie¢ na uwadze, ze na
wyzsze zarobki mogg liczyé zatrudniajgc sie w przedsiebiorstwach prywatnych.

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug sektoréw wtasnosci w wybranych branzach w 2016 roku
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Gdzie wynagrodzenia sg najwyisze?

Nie jest zaskoczeniem, ze najwyzisze przecietne zarobki otrzymujg mieszkancy
wojewddztwa mazowieckiego. Nalezy jednak pamieta¢, ze na obraz catego
wojewddztwa najbardziej rzutujg zarobki pracujgcych w Warszawie, przez co $rednia
dla wojewddztwa jest zawyzona i nieadekwatna do realiow miejscowosci oddalonych
od stolicy. Nie zmienia to faktu, ze przecietne wynagrodzenie uzyskiwane w
wojewddztwie mazowieckim jest o 1 253 PLN wyzsze od sredniej krajowejiazo 1 572
PLN wyzsze niz w znajdujgcym sie na konAcu zestawienia warminsko-mazurskim.
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Niezmiennie zarobki na tzw. $cianie wschodniej pozostajg na nizszym poziomie niz w
wiekszosci wojewddztw w zachodniej czesci kraju. Doktadne kwoty dla
poszczegdlnych wojewddztw naniesione zostaty na ponizszg mape.

Schematl. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
wedtug wojewddztw w 2016 roku
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Sposrod 17 polskich wojewddztw, szesé plasuje sie powyzej sredniej krajowej pod
wzgledem wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia. Najbardziej wyrdznia sie
wojewddztwo mazowieckie (o 31,0% powyzej sredniej), dolnoslaskie (+9,96%),
pomorskie (+8,96%) oraz $laskie (+7,61%). Najbardziej (w negatywnym sensie)
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odbiegajg od $redniej wynagrodzenia w wojewddztwie warminsko-mazurskim (-
7,8%), podkarpackim (-7,3%), kujawsko-pomorskim (-7,0%) i Swietokrzyskim (-6,2%).

Wiemy juz zatem gdzie warto mieszkaé, aby na nasze rachunki bankowe wptywaty co
miesigc odpowiednio wysokie kwoty. Nalezatoby jednak zastanowi¢ sie tez, jak
wysokos¢ wynagrodzen przektada sie na naszg zdolnosé nabywczg? Jesli przyjmiemy
za punkt odniesienia ceny nieruchomosci, okaze sie, ze wyzsze miesieczne zarobki
wcale nie oznaczajg, ze szybciej bedzie nas sta¢ na zakup nieruchomosci w miescie, w
ktorym pracujemy. Najkorzystniejszy stosunek wysokosci wynagrodzenia do ceny
metra kwadratowego mieszkania wystepuje w wojewddztwie lubuskim.
Hipotetycznie, mieszkajagc w Gorzowie Wielkopolskim badz Zielonej Goérze i
odkfadajgc 100% pensji na poczet zakupu wtasnego M o powierzchni 50m?,
uzbieraliby$my wymagang kwote po niecatych 6 latach. Niestety nie wszedzie jest tak,
ze niskie zarobki w regionie przektadajg sie na nizsze ceny nieruchomosci. Na przyktad
w Toruniu, gdzie przecietne wynagrodzenia sg jednymi z najnizszych w kraju, na 50-
metrowe mieszkanie trzeba odktadac przez 8 lat i 6 miesiecy, co stanowi czwarty
najdtuzszy wynik w kraju. Z kolei poziom zarobkéw w stolicy rekompensuje nieco
wysokie ceny nieruchomosci, dzieki czemu Warszawa nie znalazta sie na pierwszym
miejscu tego zestawienia. Z najgorszym stosunkiem wysokosci wynagrodzen do cen
mieszkan mamy do czynienia w stolicy matopolski. Krakowianie muszg oszczedzac¢ na
wiasne mieszkanie az 4 lata dtuzej niz mieszkancy Gorzowa Wielkopolskiego.

Tabelal. Jak dtugo trzeba pracowac za srednig pensje na 50-metrowe mieszkanie?

miasto czas pracy miasto czas pracy
Krakéw 9 lat 5 miesiecy Kielce 7 lat 6 miesiecy
Poznan 8 lat 10 miesiecy Rzeszow 7 lat 3 miesigce
Warszawa 8 lat 9 miesiecy Biatystok 7 lat 2 miesigce
Torun 8 lat 6 miesiecy todz 7 lat
Gdansk 7 lat 10 miesiecy Szczecin 6 lat 8 miesiecy
Wroctaw 7 lat 9 miesiecy Katowice 6 lat 8 miesiecy
Lublin 7 lat 9 miesiecy Opole 6 lat 3 miesigce
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Olsztyn 7 lat 8 miesiecy Zielona Godra 5 lat 10 miesiecy

Olsztyn 7 lat 8 miesiecy Gorzéw Wielkopolski 5 lat 5 miesiecy

Zrédfo: wyliczenia WP money na podstawie danych Emmerson Evaluation i GUS

Jesli zdecydowali$my juz gdzie chcemy zamieszkaé, to teraz warto wybrac branze, w
ktdrej bedziemy szukac zatrudnienia. Z danych GUS wynika, ze zarobki przekraczajgce
6 tys. PLN brutto otrzymujg informatycy, finansisci, gérnicy badz pracownicy naukowi
i techniczni. Nieco mniej mozna zarobi¢ w administracji publicznej i obronie
narodowej, przy obstudze rynku nieruchomosci badz w przemysle. Najgorzej optacani
sg pracownicy biurowi niskiego szczebla oraz zatrudnieni w hotelarskie i gastronomii.

Gdzie wynagrodzenia rosng najszybciej?

Konkretne kwoty to jedno, ale z jakimi tendencjami mamy obecnie do czynienia na
rynku? W 2016 roku najbardziej wzrosty wynagrodzenia w takich dziatach gospodarki
jak: zakwaterowanie i gastronomia (+6,8%), administracja publiczna i obrona
narodowa (+5,6%) oraz handel i naprawa pojazdéw samochodowych (+5,3%).
Stanowi to odzwierciedlenie wzrostu ptacy minimalnej, ktére objeto zapewne wiele
0s0b zatrudnionych w gastronomii czy handlu, oraz podwyzek dla urzednikéw i stuzb
mundurowych. Najmniej wzrosty wynagrodzenia oséb zatrudnionych w edukacji
(+0,9%), rolnictwie (+1,4%) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (+2,5%).
Co ciekawe, jedyng branzg, w ktorej w 2016 roku odnotowano obnizenie
przecietnego wynagrodzenia, byto gérnictwo i wydobywanie — spadek o 2,5%.

Analizujgc dane terytorialne, w ubiegtym roku najbardziej wzrosty wynagrodzenia
brutto w wojewddztwie lubuskim (o 5,2%), wielkopolskim (4,7%) i
zachodniopomorskim (4,5%). Najmniejszy wzrost odnotowano na Slasku (1,5%) i w
Swietokrzyskim (2,9%). Nie s3 to jednak state trendy. Kiedy poréwnamy te wartosci z
danymi za 2015 rok okazuje sig, ze tendencja byta niemal odwrotna.

Dane GUSu dotyczgce kierunkéw migracji wewnetrznej pokrywajg sie z danymi
dotyczacymi wynagrodzen. Najwieksze dodatnie saldo migracji wystepuje w
wojewddztwie mazowieckim, pomorskim oraz dolnoslgskim.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.
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