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EFEKTYWNOSC WYNAGRODZEN
W SPOtKACH INFORMATYCZNYCH

Firmy informatyczne s3 jednga z szerzej reprezentowanych branz na GPW w Warszawie. W
ostatnich latach liczba spétek wchodzacych w skiad WIG-Informatyka oscylowata na
poziomie 20, co czyni go jednym z najwiekszych indekséw branzowych, taczacym najbardziej
rozpoznawalne przedsiebiorstwa. Dzieki temu, ie kazda spétka notowana na rynku
kapitalowym zobowigzana jest do publikowania sprawozdan finansowych, mozemy
przyjrzec¢ sie jaka jest ich efektywnos¢ naktadow na wynagrodzenia. W analizie danych
wykorzystaliSmy narzedzie Sedlak & Sedlak Compensation Assessment Tool.

Podstawa obliczen wszystkich wskaznikow byty wydatki na swiadczenia pracownicze w 2017
roku, publikowane w rocznych sprawozdaniach spétek. W ich sktad — poza ptacg zasadniczg i
zmienng — wchodzg réwniez naktady na swiadczenia dodatkowe oraz obowigzkowe narzuty
na wynagrodzenia.

lle w przeliczeniu na etat?

Pierwszym omawianym wskaznikiem jest miesieczny koszt Swiadczeh pracowniczych w
przeliczeniu na jeden etat. Patrzgc na dane zawarte na wykresie 1 potwierdza sie, ze w branzy
IT wynagrodzenia sg wysokie. Dla wiekszosci spdtek wskaznik miesci sie w przedziale od 6 do
11 tys. PLN. Wyjatkiem jest Asseco Polska, gdzie sredniomiesieczne wydatki na petny etat
wyniosty blisko 16 tys. PLN. Spétka ta wyrdznia sie réwniez poziomem zatrudnienia. W 2017
roku srednioroczna liczba etatéw przekroczyta w niej 20 tys., co byto najwyzszg wartoscig w
indeksie WIG-Informatyka.
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Wykres 1. Sredniomiesieczny koszt $wiadczen pracowniczych
na jeden etat w spétkach WIG-Informatyka
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Zrédto: Opracowanie wiasne Sedlak & Sedlak przy wykorzystaniu narzedzia Sedlak s Sedlak Compensation Assessment Tool

Jaki udziat w catosci?

Kolejnym punktem odniesienia jest udziat Swiadczen pracowniczych w catosci kosztow firmy.
Struktura kosztéow stanowi wazng informacje o tym, w jaki sposéb wydatkowane sg srodki w
spoétce. W czterech z nich naktady na swiadczenia pracownicze stanowig wiekszo$é kosztow
(ich udziat jest wyzszy niz 50%). Ptacagce najhojniej (w przeliczeniu ,na gtowe”) Asseco Polska
znalazto sie w tym gronie dopiero na 4 miejscu. Na przeciwlegtym biegunie znalazty sie trzy
spotki, w ktorych udziat $wiadczen pracowniczych nie przekroczyt 20%. Byty to kolejno:
OPTeam, Arcus oraz Atende. Réznice te wynikajg przede wszystkim z profilu dziatalnosci danej

organizacji.
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Wykres 2. Udziat kosztéw swiadczen pracowniczych
w kosztach catkowitych w spotkach WIG-Informatyka
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wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynadrodzen-np) czcionkg nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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