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CZY WYNAGRODZENIA POWINNY BYC JAWNE?

Niegdys sprawy dotyczgce pensji otaczano tajemnica. Uwazano, ze temat ten
dotyczy ustalen jedynie pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Jak dzis
zapatrujemy sie na te kwestie?

Coraz wiecej 0sob chce jawnosci pensji — wynika z sond przeprowadzonych przez
portal wynagrodzenia.pl.

Wynagrodzenia w firmach na ogét sg tajemnica. Kiedys wiekszo$é z nas uwazata, ze
jest to prywatna sprawa miedzy pracownikiem a pracodawca. Z kolei za jawnoscig
ptac przemawiajg wzgledy ekonomiczne. Ptaca jest bowiem ceng za prace, a trudno
wyobrazi¢ sobie gospodarke z utajnionymi cenami.

Portal wynagrodzenia.pl juz po raz trzeci przeprowadzit sonde na ten temat.
Okazato sie, ze w 2014 roku za jawnoscig wynagrodzen opowiedziato sie 70%
badanych, a przeciwnego zdania byto tylko 30%. W poréwnaniu z sondami
przeprowadzonymi na portalu w 2006 i 2007 roku jest to zdecydowana zmiana
pogladéw. W 2006 roku 57% ankietowanych byto zwolennikami jawnosci.
Przeciwnego zdania byto 43%. Porownanie wynikéw prezentujemy na wykresie 1.
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Jak wida¢ na wykresie z roku na rok rosnie liczba oséb uwazajacych, ze jawnosé
zycia gospodarczego powinna réwniez dotyczyé zarobkéw. W ciggu 8 lat liczba
zwolennikdw ujawniania wysokos$ci ptac wzrosta o 13%. W tej chwili ponad 2/3
Polakéw uwaza, ze jest to pozadane dziatanie poprawiajgce relacje miedzy
pracodawcami i pracownikami.

Jest to réwniez zgodne z Swiatowymi tendencjami w tym zakresie gdyz budowanie
przejrzystych i uczciwych regut zycia zawodowego jest jedng z gtéwnych zasad
gospodarki wolnorynkowe;.

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.
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