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Pytania i dodatkowe informacje: 

Magdalena Witek 

Specjalista ds. PR i marketingu  

tel. 509 509 536 

witek@sedlak.pl  

 

Czy wykształcenie wpływa na zarobki? 
 

Kiedy emocje związane z egzaminem dojrzałości opadną, tegoroczni maturzyści będą 

podejmować decyzje o dalszej edukacji lub karierze zawodowej. Warto przy tym 

pamiętać, że wykształcenie wciąż pozostaje jednym z ważniejszych czynników 

wpływających na wysokość pensji. 

 

Wynagrodzenia absolwentów 
W 2012 roku płace absolwentów, którzy ukończyli studia z tytułem magistra 
inżyniera wynosiły 3 000 PLN brutto. O 500 PLN mniej otrzymywali pracownicy 
posiadający wykształcenie wyższe licencjackie lub inżynierskie oraz magisterskie. 
Osoby z wykształceniem średnim, których staż pracy w 2012 roku nie przekroczył 
jednego roku zarabiały 1 960 PLN. Natomiast osoby po zasadniczych szkołach 
zawodowych w swojej pierwszej pracy otrzymywały wynagrodzenie w wysokości 
1 800 PLN brutto. 
 

Wykres 1. Mediana wynagrodzeń całkowitych brutto osób o różnym wykształceniu 
 ( staż pracy krótszy niż 12 miesięcy) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 
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Wynagrodzenia osób z różnym wykształceniem 
Niezależnie od stażu pracy w Polsce najwięcej zarabiają osoby z tytułem magistra 
inżyniera. Mediana ich wynagrodzeń całkowitych kształtuje się na poziomie 5 400 
PLN. „Magistrzy” zarabiają 4 500 PLN, a osoby z licencjatem lub tytułem inżyniera 
otrzymują 3 718 PLN. Pracownicy z wykształceniem średnim lub policealnym 
zarabiają 2 990 PLN, a ci z wykształceniem zasadniczym zawodowym 2 500 PLN 
brutto. 
 

Wykres 2. Mediana wynagrodzeń całkowitych brutto osób o różnym wykształceniu 
niezależnie od stażu pracy  

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 

 

 
Wynagrodzenia na różnych szczeblach organizacji 
Najmniejsze różnice w płacach na poszczególnych szczeblach zarządzania w 2012 
roku były charakterystyczne dla pracowników szeregowych i specjalistów. 
Pracownicy szeregowi z wykształceniem zasadniczym zawodowym zarabiali 2 400 
PLN (mediana). Osoba zatrudniona na tym samym szczeblu, ale legitymująca się 
wykształceniem magisterskim inżynierskim zarabiała 3 150 PLN. Największe 
zróżnicowanie wynagrodzeń było charakterystyczne dla najwyższego szczebla – 
dyrektorów i członków zarządu.  
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Wykres 3. Wynagrodzenia całkowite osób na poszczególnych szczeblach zarządzania  
w 2012 roku (brutto w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku 

 
 
Sprawdź, ile powinieneś zarabiać! Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu 
Wynagrodzeń i porównaj swoje zarobki z innymi. Wypełnij ankietę! 
 
Magdalena Witek 
Sedlak & Sedlak 

 
 
 
 

 
Więcej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdą Państwo w zakładce Dla mediów. 

 

 

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawców i pracowników. Raporty, 

analizy, opracowania. Niezależne badania wynagrodzeń w Polsce. 

http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/dla_mediow.php

