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Czy wyksztatcenie wptywa na zarobki?

Kiedy emocje zwigzane z egzaminem dojrzatosci opadng, tegoroczni maturzysci beda
podejmowac decyzje o dalszej edukacji lub karierze zawodowej. Warto przy tym
pamietaé, ie wyksztalcenie wcigz pozostaje jednym =z wazniejszych czynnikow
wptywajacych na wysokosé pensji.

Wynagrodzenia absolwentow

W 2012 roku ptace absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia z tytutem magistra
inzyniera wynosity 3 000 PLN brutto. O 500 PLN mniej otrzymywali pracownicy
posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze licencjackie lub inzynierskie oraz magisterskie.
Osoby z wyksztatceniem srednim, ktérych staz pracy w 2012 roku nie przekroczyt
jednego roku zarabiaty 1960 PLN. Natomiast osoby po zasadniczych szkotach
zawodowych w swojej pierwszej pracy otrzymywaty wynagrodzenie w wysokosci
1 800 PLN brutto.

Wykres 1. Mediana wynagrodzen catkowitych brutto oséb o réznym wyksztatceniu
( staz pracy krotszy niz 12 miesiecy)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:witek@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia oséb z roznym wyksztatceniem

Niezaleznie od stazu pracy w Polsce najwiecej zarabiajg osoby z tytutem magistra
inzyniera. Mediana ich wynagrodzen catkowitych ksztattuje sie na poziomie 5 400
PLN. ,Magistrzy” zarabiajg 4 500 PLN, a osoby z licencjatem lub tytutem inzyniera
otrzymujg 3718 PLN. Pracownicy z wyksztatceniem srednim Ilub policealnym
zarabiajg 2990 PLN, a ci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 2 500 PLN
brutto.

Wykres 2. Mediana wynagrodzen catkowitych brutto oséb o réznym wyksztatceniu
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Wynagrodzenia na réznych szczeblach organizacji

Najmniejsze réznice w ptacach na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania w 2012
roku byty charakterystyczne dla pracownikdw szeregowych i specjalistéw.
Pracownicy szeregowi z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zarabiali 2 400
PLN (mediana). Osoba zatrudniona natym samym szczeblu, ale legitymujgca sie
wyksztatceniem magisterskim inzynierskim zarabiata 3 150 PLN. Najwieksze
zroznicowanie wynagrodzen byto charakterystyczne dla najwyziszego szczebla —
dyrektordw i cztonkdw zarzadu.
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Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite oséb na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania
w 2012 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 roku

Sprawdz, ile powinienes zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Magdalena Witek
Sedlak & Sedlak

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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