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Czy wszyscy menedzerowie spoétek gietdowych
zarabiajg miliony?

Rozmawiajac lub piszac o wynagrodzeniach menedzeréw dyskutuje sie przewaznie o
milionowych kwotach. Prezes Comarch SA Janusz Filipiak zarobit w 2015 roku 15,4
miIn PLN, a najlepiej wynagradzany prezes banku Luigi Lovaglio — 9,5 min PLN. W
niniejszym artykule chcielibysmy zwréci¢ uwage na osoby, znajdujace sie na koricu
rankingu wynagrodzen, czyli te ktére zarabiajg najmnie;.

Wedtug danych z raportu ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzaddéw spétek gietdowych w
2015 roku” mediana wynagrodzen menedzeréw wyniosta 600 tys. PLN. Potowa z
nich zarobita od 349,5 tys. PLN do 1,1 min PLN. Wynagrodzenie catkowite 10%
najlepiej wynagradzanych oséb byto wyisze niz 1,8 min PLN. Natomiast roczng
pensje ponizej 100 tys. PLN otrzymato 40 menedzerdw, czyli 4 % badanych.

Wykres 1. Roczne wynagrodzenia menedzerow spétek notowanych na GPW
(osoby pracujace caty 2015 rok, z wytgczeniem prokurentow).
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia cztonkdéw zarzqdéw w 2015 roku”. Sedlak & Sedlak

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne wynagrodzenie za rok 2015 wyniosto
4121 PLN, czyli w ujeciu rocznym niecate 50 000 PLN. Czy mozliwe jest aby
menedzerowie zarzgdzajgcy spotkami gietdowymi zarobili poréwnywalne kwoty? Na
to pytanie wiele oséb na pewno odpowiedziatoby przeczgco. Jednakie w
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rzeczywistosci okazuje sie, ze w niektorych firmach wynagrodzenia top menedzerdéw
nie odbiegajg od przecietnych stawek wynagrodzen.

W tabeli 1 prezentujemy osoby petnigce funkcje cztonka zarzadu w spoétkach
gietdowych, ktérych roczne wynagrodzenie byto nizsze niz 50000 PLN. Z
przedstawionych danych wynika, ze taka sytuacja miata miejsce w przypadku 17
menedzerow z 14 spétek gietdowych. Na pewno naszg uwage zwracajg osoby,
ktorych roczne wynagrodzenie byty nizsze niz 22,2 tys. PLN. Taka sytuacja oznacza,
ze srednie miesieczne wynagrodzenie menedzera byto nizsze niz wynagrodzenie
minimalne. Najnizsze wynagrodzenie (6000 PLN) otrzymat Tomasz Drobisz
wiceprezes zarzadu Pemug SA. Niewiele wiecej, 8 000 PLN zarobita Agata Kalifsa
prezes KCI SA.

Tabela 1. Menedzerowie spoétek gietdowych,
ktorych roczne pensje w 2015 roku byly nizsze niz 50 000 PLN.
roczne wynagrodzenie

Stk AT sk funkci
nazwa spotki imie i nazwisko unkcja brutto 2015

Mabion SA Jarostaw Walczak cztonek 48 000

zarzadu
tonek

Czerwona Torebka SA  Tomasz Jurga czione 42 000
zarzadu

Briju SA Przemystaw Piotrowski prezes 40 967
zarzadu

Hyperion SA Piotr Majchrzak prezes 40 000
zarzadu

PCC Exol SA Rafat Zdon wiceprezes 36 000
zarzadu

Variant SA Demetriusz Kurosad cztonek 36 000
zarzadu

PMPG Polskie Media Tomasz Sadowski wiceprezes 33 000

SA zarzadu

Briju SA Jarostaw Piotrowski wiceprezes 31318
zarzadu

Clean&Carbon Jan Redetkiewicz prezes 28 000

Energy SA zarzadu

Oponeo.pl SA Dariusz Topolewski prezes 25 000
zarzadu

Resbud SA Anna Kajkowska prezes 24 000
zarzadu

Briju SA Tomasz Piotrowski wiceprezes 21 030
zarzadu
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wiceprezes

Graviton Capital SA Woijciech Gudaszewski 19 250
zarzadu

Graviton Capital SA Adrian Dzielnicki prezes 14 000
zarzadu

IndygoTech Minerals Dariusz Janus prezes 13 000

SA zarzadu

KCI SA Agata Kalifiska wiceprezes 8 000
zarzadu

Pemug SA Tomasz Drobisz prezes 6 000
zarzadu

Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia czfonkdw zarzqdéw w 2015 roku”. Sedlak & Sedlak

Fakt, ze jeden z cztonkdw otrzymat niskie wynagrodzenie nie oznacza ze pozostate
osoby zarzgdzajgce zarabiaty tak samo. W kolejnej tabeli prezentujemy zestawienie
0s6b, ktorych wynagrodzenie znacznie odbiegato od srednich pensji pozostatych
cztonkéw zarzadu w spétce. W zestawieniu uwzgledniono osoby, ktére w 2015 roku
otrzymaty wynagrodzenie ponizej 100 tys. PLN. Najnizsze wynagrodzenie w
stosunku do S$redniej wynagrodzen pozostatych menedzieréw w danej spédifce
otrzymali Mariusz Wojdon i Tomasz Sadowski. Ich pensje stanowity tylko 6%
Sredniego wynagrodzenia w spétce.

Wiceprezes Alma Market SA otrzymat roczna pensje w wysokosci 84 tys. PLN , w
poréwnaniu do prezesa zarzadu Jerzego Mazgaja (roczne wynagrodzenie 2,9 min
PLN) otrzymat prawie 35 razy mniej.

Tabela 2. Poréwnanie wynagrodzen najnizej optacanych menedzerow
ze Srednimi zarobkami cztonkéw zarzadow w spoétkach.

$rednie wynagrodzeni
roczne . .. .
.. wynagrodzeni najwyisze e menedzera/
e imie wynagrodz , . , .
nazwa spoftki . . . e cztonkéw  wynagrodzenie Srednie
i nazwisko enie brutto , .
2015 zarzadu w spoétce wynagrodzeni
w spoétce e
Alchemia SA Janusz 89 000 329 000 514 000 27%
Siemieniec
Mari
Alma Market SA .V ar4s2 84 000 1 496 000 2 908 000 6%
Wojdon
M
Open Finance SA Kuah”nrycy 84 000 299 667 454 000 28%
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Colin
CPDSA Kingsnorth

Piotr
Graal SA Kowalski
PCC Exol SA Rafat Zdon
PMPG Polskie Tomasz
Media SA Sadowski

Dariusz
Oponeo.pl SA Topolewski

Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia czfonkdw zarzqdéw w 2015 roku”. Sedlak & Sedlak
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Analizujgc najnizsze wynagrodzenia warto zwrdéci¢ uwage, iz cze$¢ osob jest

wiascicielami lub wiekszosciowymi udziatowcami danej spétki. Dlatego tez moga

liczy¢ na dodatkowe korzysci izyski z tego tytutu. Na przyktad spétka Krynicki

Recykling SA wyptacita w 2015 roku dywidende w wysokosci 0,3 PLN. Zatem Adam

Krynicki moégt otrzymac prawie 1 min PLN dodatkowych korzysci. Natomiast w

spotce Oponeo.pl, dywidenda za 2015 wyniosta 0,1 PLN. W tabeli 3 przedstawiamy,

osoby, ktérych roczne wynagrodzenie byto nizsze niz 100 000 PLN, i ktére sg

wiekszosciowymi udziatowcami spotki w ktdrej pracuja.

Tabela 3. Wynagrodzenia menedzeréw
bedacych wiekszo$ciowymi udziatowcami w spétce.

roczne

wynagrodzenie
brutto 2015

nazwa spotki . |m|o..3
i nazwisko

Krynicki .
Recykling SA Adam Krynicki
Prima Moda . .
SA Dariusz Plesiak
MNI SA Andrzej Piechocki
Skyline
Investment SA Jerzy Rey
Briju SA Przemysfaw

Piotrowski
Briju SA Jarostaw Piotrowski

Oponeo.pl SA Dariusz Topolewski
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liczba
posiadanych
akgji

3318774
910 000
15 609 865
2486 478
669 322
666 666

3029 261

udziat w
kapitale
zaktadowym

19%
28%
16%
25%
11%
11%

22%
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Briju SA Tomasz Piotrowski 666 667 11%
Graviton Wojciech

2 109
Capital SA Gudaszewski 060 000 0%
Graviton Adrian Dzielnicki 2 060 000 10%
Capital SA
IndygoTech 1, sz Janus 12 280 532 19%
Minerals SA

Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia czfonkdw zarzqdéw w 2015 roku”. Sedlak & Sedlak

Z przedstawionych danych wynika, iz zarobki menedzeréw na polskiej gietdzie sg
bardzo zréznicowane. Nie wszyscy otrzymujg pensje z wieloma zerami. Sg osoby,
ktdrych wynagrodzenia nie odbiegajg od przecietnych zarobkéw, a nawet mozemy
pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze ich wynagrodzenia s3 na poziomie wynagrodzen
specjalistéow.

Wszystkie prezentowane dane znajdg Panstwo w raporcie ,Wynagrodzenia
cztonkdéw zarzaddéw spoétek notowanych na GPW w 2015 roku” lub w narzedziu
online ,,Zarobki menedzeréw”. Umozliwia ono szybki i tatwy dostep do informacji o
wynagrodzeniach okoto 1 500 cztonkdéw zarzagddéw i 2 500 cztonkéw rad nadzorczych
z prawie 360 spoétek notowanych na GPW. Narzedzie dostepne jest na stronie:
wynagrodzenia.pl w zakfadce , Ptace menedzerow”.

Iwona Wabik-Szuba
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl
Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego

linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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