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Czy praca prezesa zarzadu spotki gietdowej warta jest 2 000 PLN rocznie?

Okres publikacji raportow spotek gietdowych to czas, w ktérym wszystkie media donosza
o gigantycznych zarobkach prezesdw. Tymczasem jest wiele spotek, w ktérych zarzadzajacy
zarabiajg w granicach sredniej krajowej, a w przypadku kilku z nich statystyczny Polak zarabia
wiecej niz cztonek zarzadu.

W 2008 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito w Polsce 2 943,88 PLN (rocznie
- 35 326,56 PLN). To wiecej niz z tytutu petnionej funkcji otrzymali Piotr Majchrzak, prezes
MNI S.A. (2 000 PLN), Piotr Knapinski, prezes Yawal S.A (14 000 PLN) czy Konrad Sitnik z MCI
Management S.A. (21 000 PLN). Wynagrodzenia w tej wysokosci prowokujg do zadania
Radom Nadzorczym wielu pytan. Czy takie ptace moina uznaé za godziwe? Czy sg to
wynagrodzenia powigzane z wynikami pracy? Czy odzwierciedlajg one wktad wniesiony do
organizacji?

Ciekawe jak na takie informacje reaguje Komisja Nadzoru Finansowego, ktéra z mocy prawa
czuwa nad przejrzystoscig dziatan spotek gietdowych. Czy w swietle podobnych danych z lat
poprzednich KNF powinna je akceptowac i przechodzi¢ nad nimi do porzgdku dziennego?

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o Zaleceniu Komisji Europejskiej nr 2004/913/WE z dnia 14
grudnia 2004 roku w sprawie odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spoétek
notowanych na gietdzie. W zalecaniu szczegdlnie duzo uwagi poswieca sie jawnosci polityki
wynagrodzen spoétek notowanych na gietdzie. Znajduje sie tam, miedzy innymi, takie
stwierdzenie ,Akcjonariuszom nalezy przedstawi¢ jasny iwszechstronny opis polityki
wynagrodzen spotki. Ujawnienie tej polityki umozliwi akcjonariuszom ocene podejscia spotki
do kwestii wynagrodzen i wptynie pozytywnie na wzrost odpowiedzialnosci spotki wobec
akcjonariuszy”.

Warto réwniez przyjrzec sie tym danym z punktu widzenia Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady
Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. méwiacej, ze ,Wynagrodzenia cztonkdw organdw spétki powinny
wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, powinny
odpowiadaé¢ wielkosci spotki i pozostawaé w rozsadnym stosunku dojej wynikow
ekonomicznych”.



Wykres 1. Roczne wynagrodzenia cztonkéw zarzadu wybranych spotek gietdowych, w PLN
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Jesli ktos czuje sie zaskoczony tymi danymi to nalezy doda¢, ze na wykresie pokazano tylko
wynagrodzenia oséb, ktére petnity funkcje w zarzadach przez caty 2008 rok i otrzymywaty
z tego tytutu wynagrodzenie.
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