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BENEFITY W BRANŻY IT W 2017 ROKU

„Są rzeczy na niebie i na ziemi, o których się filozofom nie śniło”.
(W. Szekspir)


Oferowanie niektórych benefitów stało się już standardem na Polskim rynku pracy, a szczególnie w branży IT. Firmy informatyczne dbają o to by pakiet proponowanych przez nich świadczeń był bogaty. Często pracodawcy wręcz prześcigają się we wdrażaniu coraz to bardziej luksusowych benefitów. Wysiłki te są doceniane, bo 82% pracowników z branży IT jest zadowolonych z oferowanych przez firmę świadczeń. W artykule przedstawiono jakie benefity oferują swoim pracownikom pracodawcy z branży IT. Dane pochodzą z Raportu płacowego Sedlak & Sedlak dla branży IT - 2017.


Elastyczne formy pracy w branży IT
Pracodawcy z branży IT mają dość komfortową sytuację, ponieważ wiele prac informatyków nie wymaga fizycznej obecności w biurze. Praca zdalna jest nieco kontrowersyjna, gdyż pracownicy świadczący pracę zdalnie przez dłuższy okres czasu mogą pracować nieefektywnie. Pojawia się też zagrożenie związane z pracoholizmem, ponieważ trudno jest w takich okolicznościach znaleźć granicę pomiędzy pracą a życiem osobistym. Niemniej 80% pracodawców IT daje swoim pracownikom taką możliwość.

Dużym udogodnieniem dla pracowników jest także elastyczny czas pracy. Świadczenie to cieszy się podobną popularnością wśród firm informatycznych. Aż 83% firm oferuje ten benefit swoim pracownikom.

Wykres 1. Elastyczne środowisko pracy w branży IT w 2017 roku
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Źródło: Raport płacowy Sedlak & Sedlak dla branży IT – 2017. 


Na podstawie powyższych danych można stwierdzić, że branża IT zapewnia elastyczne środowisko pracy. W tabeli 1. zaprezentowano w jakim wymiarze pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę na różnych szczeblach zatrudnienia mogą korzystać z elastycznych form pracy. Jak zaprezentowano w tabeli, elastyczny czas pracy ma 58% kierowników i specjalistów, 79% dyrektorów i 81% liderów zespołów.

Tabela 1. Elastyczne środowisko pracy oferowane 
pracownikom zatrudnionym na umowę o pracę
	[bookmark: _Hlk485992753]poziom zatrudnienia
	możliwość pracy zdalnej
	elastyczny czas pracy

	dyrektor
	77%
	79%

	kierownik
	80%
	58%

	lider zespołu
	78%
	81%

	specjalista
	69%
	58%


Źródło: Raport płacowy Sedlak & Sedlak dla branży IT – 2017.


Benefity oferowane specjalistom IT
Poza benefitami związanymi z elastycznym środowiskiem pracy najpopularniejszym świadczeniem oferowanym specjalistom IT przez pracodawców są karnety sportowe. Są one obecne w praktycznie każdej firmie uczestniczącej w badaniu. Innymi bardzo popularnymi świadczeniami są szkolenia zawodowe (92%), prywatna opieka medyczna (91%) oraz szkolenia językowe (77%). Połowa firm informatycznych oferuj dopłaty do nauki, a jedna trzecia dopłaca do wyżywienia pracowników. Ciągle rzadkimi benefitami wśród specjalistów IT pozostają akcje, dodatkowe płatne urlopy i dodatkowe programy emerytalne.

Wykres 2. Wybrane benefity oferowane specjalistom IT

Źródło: Raport płacowy Sedlak & Sedlak dla branży IT – 2017. 


Świadczenia dodatkowe oferowane pracownikom z różnym rodzajem umowy
W Raporcie płacowym Sedlak & Sedlak dla branży IT uwzględniono pracowników zatrudnionych nie tylko na umowę o pracę, ale także na umowę o dzieło, zlecenie czy na kontrakcie. Na wykresie przedstawiono różnicę w benefitach oferowanych specjalistom z różnym rodzajem umowy. 




Wykres 3. Wybrane benefity 
oferowane specjalistom IT z różnymi rodzajami umowy


Źródło: Raport płacowy Sedlak & Sedlak dla branży IT – 2017. 


Najwięcej świadczeń dodatkowych otrzymują zatrudnieni na umowę o pracę. 96% z nich ma dostęp do zajęć sportowo rekreacyjnych. Spośród pracowników na kontrakcie 90% może korzystać z tego benefitu, a w przypadku umowy zlecenie czy umowy o dzieło jest to odpowiednio 93% i 68%.

Duże różnice można zaobserwować również w przypadku oferowania pracownikom szkoleń zawodowych. Może z nich korzystać większość specjalistów zatrudnionych na umowę o pracę (95%) i na umowie o dzieło (96%), znacznie mniej pracujących na kontrakcie (68%) i umowie zlecenie (56%).  Więcej informacji na temat zaprezentowano na wykresie 3. 


Wybrane benefity dla programistów
W Raporcie płacowym Sedlak & Sedlak dla branży IT znajdują się również analizy benefitów dla poszczególnych stanowisk. Na wykresie 4. przedstawiono porównanie dostępności dwóch świadczeń – szkoleń językowych i dopłat do nauki – dla doświadczonych programistów różnych języków. Wśród programistów szkolenia językowe są bardziej popularne niż dopłaty do nauki. Benefity te dominują wśród programistów .NET/C# i baz danych.

Wykres 4. Szkolenia językowe i dopłaty do nauki oferowane doświadczonym programistom zatrudnionym na umowie o pracę

Źródło: Raport płacowy Sedlak & Sedlak dla branży IT – 2017. 


Więcej informacji na temat poszczególnych wynagrodzeń i benefitów oferowanych pracownikom w branży IT znajdą Państwo w Raporcie płacowym Sedlak & Sedlak dla branży IT - 2017.
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0.78873239436619713	0.21126760563380287	
0.83	0.17000000000000004	

karnety na zajęcia sportowo-rekreacyjne	szkolenia zawodowe	prywatna opieka medyczna	szkolenia językowe	dopłaty do nauki (np. studia podyplomowe, MBA)	dopłaty do wyżywienia	akcje lub opcje na akcje	dodatkowy płatny urlop	dodatkowy program emerytalny	0.95625942684766219	0.92383107088989402	0.91189039718451481	0.7701106083459025	0.48479135243841126	0.36186525892408244	0.10193564605329311	9.1754650578179983E-2	6.598793363499246E-2	

umowa o pracę	
dopłaty do wyżywienia	zajęcia sportowo rekreacyjne	szkolenia zawodowe	0.37739510065486298	0.96325491147222897	0.95318942517584282	umowa o dzieło	
dopłaty do wyżywienia	zajęcia sportowo rekreacyjne	szkolenia zawodowe	0	0.6785714285714286	0.9642857142857143	kontrakt	
dopłaty do wyżywienia	zajęcia sportowo rekreacyjne	szkolenia zawodowe	0.19230769230769232	0.90384615384615385	0.68108974358974361	zlecenie	
dopłaty do wyżywienia	zajęcia sportowo rekreacyjne	szkolenia zawodowe	9.3167701863354033E-2	0.93167701863354035	0.55900621118012417	



szkolenia językowe	
Programista Java/JEE/J2EE	Programista aplikacji mobilnych	Programista PHP	Programista Front-End	Programista baz danych	Programista .NET/C#	0.71	0.94	0.88	0.73	0.82	0.93	dopłaty do nauki	
Programista Java/JEE/J2EE	Programista aplikacji mobilnych	Programista PHP	Programista Front-End	Programista baz danych	Programista .NET/C#	0.43	0.44	0.5	0.52	0.76	0.81	
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