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BENEFITY W BRANZY IT W 2017 ROKU

,Sq rzeczy na niebie i na ziemi, o ktdrych sie filozofom nie snito”.
(W. Szekspir)

Oferowanie niektdrych benefitdw stato sie juz standardem na Polskim rynku pracy,
a szczegdlnie w branzy IT. Firmy informatyczne dbaj3 o to by pakiet proponowanych
przez nich sSwiadczen byt bogaty. Czesto pracodawcy wrecz przescigaja sie we
wdrazaniu coraz to bardziej luksusowych benefitow. Wysitki te s3 doceniane, bo
82% pracownikow z branzy IT jest zadowolonych z oferowanych przez firme
sSwiadczen. W artykule przedstawiono jakie benefity oferujg swoim pracownikom
pracodawcy z branzy IT. Dane pochodza z Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak dla
branzy IT - 2017.

Elastyczne formy pracy w branzy IT

Pracodawcy z branzy IT majg do$¢ komfortowg sytuacje, poniewaz wiele prac
informatykéw nie wymaga fizycznej obecnosci w biurze. Praca zdalna jest nieco
kontrowersyjna, gdyz pracownicy swiadczgcy prace zdalnie przez dtuzszy okres czasu
mogg pracowaé nieefektywnie. Pojawia sie tez zagrozenie zwigzane z
pracoholizmem, poniewaz trudno jest w takich okolicznosciach znalezé granice
pomiedzy pracg a zyciem osobistym. Niemniej 80% pracodawcow IT daje swoim
pracownikom takg mozliwos¢.

Duzym udogodnieniem dla pracownikdw jest takze elastyczny czas pracy.
Swiadczenie to cieszy sie podobna popularnosciag wéréd firm informatycznych. Az
83% firm oferuje ten benefit swoim pracownikom.
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Wykres 1. Elastyczne srodowisko pracy w branzy IT w 2017 roku
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2017.

Na podstawie powyzszych danych mozina stwierdzi¢, ze branza IT zapewnia
elastyczne $rodowisko pracy. W tabeli 1. zaprezentowano w jakim wymiarze
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na réznych szczeblach zatrudnienia mogg
korzysta¢ z elastycznych form pracy. Jak zaprezentowano w tabeli, elastyczny czas
pracy ma 58% kierownikow i specjalistéw, 79% dyrektorow i 81% liderow zespotéw.

Tabela 1. Elastyczne $rodowisko pracy oferowane
pracownikom zatrudnionym na umowe o prace

poziom zatrudnienia mozliwos¢ pracy zdalnej elastyczny czas pracy
dyrektor 77% 79%
kierownik 80% 58%
lider zespotu 78% 81%
specjalista 69% 58%

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT —2017.

Benefity oferowane specjalistom IT
Poza benefitami zwigzanymi z elastycznym $rodowiskiem pracy najpopularniejszym

Swiadczeniem oferowanym specjalistom IT przez pracodawcéw sg karnety sportowe.
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S3g one obecne w praktycznie kazdej firmie uczestniczacej w badaniu. Innymi bardzo
popularnymi $wiadczeniami sg szkolenia zawodowe (92%), prywatna opieka
medyczna (91%) oraz szkolenia jezykowe (77%). Potowa firm informatycznych oferuj
doptaty do nauki, a jedna trzecia doptaca do wyzywienia pracownikéw. Ciagle
rzadkimi benefitami wsrdd specjalistow IT pozostajg akcje, dodatkowe ptatne urlopy
i dodatkowe programy emerytalne.

Wykres 2. Wybrane benefity oferowane specjalistom IT

karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne _ 96%

szkolenia jezykowe

77%

dopfaty do nauki (np. studia podyplomowe,
MBA)
doptaty do wyzywienia - 36%

akcje lub opcje na akcje . 10%
dodatkowy ptatny urlop . 9%

dodatkowy program emerytalny I 7%

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT —2017.

Swiadczenia dodatkowe oferowane pracownikom z réznym rodzajem umowy
W Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT uwzgledniono pracownikéw

zatrudnionych nie tylko na umowe o prace, ale takze na umowe o dzieto, zlecenie czy
na kontrakcie. Na wykresie przedstawiono roznice w benefitach oferowanych
specjalistom z r6znym rodzajem umowy.
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Wykres 3. Wybrane benefity
oferowane specjalistom IT z r6znymi rodzajami umowy
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT —2017.

Najwiecej swiadczen dodatkowych otrzymujg zatrudnieni na umowe o prace. 96% z
nich ma dostep do zaje¢ sportowo rekreacyjnych. Sposréd pracownikéw na
kontrakcie 90% moze korzystaé z tego benefitu, a w przypadku umowy zlecenie czy
umowy o dzieto jest to odpowiednio 93% i 68%.

Duze rdznice mozna zaobserwowacd réwniez w przypadku oferowania pracownikom
szkolen zawodowych. Moze z nich korzystaé wiekszos¢ specjalistdw zatrudnionych na
umowe o prace (95%) i na umowie o dzieto (96%), znacznie mniej pracujacych na
kontrakcie (68%) i umowie zlecenie (56%). Wiecej informacji na temat
zaprezentowano na wykresie 3.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Wybrane benefity dla programistow

W Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT znajdujg sie réwniez analizy
benefitéw dla poszczegdlnych stanowisk. Na wykresie 4. przedstawiono poréwnanie
dostepnosci dwdéch sSwiadczen — szkolen jezykowych i doptat do nauki — dla
doswiadczonych programistow réznych jezykdw. Wsréd programistow szkolenia
jezykowe sg bardziej popularne niz doptaty do nauki. Benefity te dominujg wsrod
programistow .NET/C# i baz danych.

Wykres 4. Szkolenia jezykowe i doptaty do nauki oferowane doswiadczonym
programistom zatrudnionym na umowie o prace
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT —2017.

Wiecej informacji na temat poszczegdlnych wynagrodzen i benefitédw oferowanych
pracownikom w branzy IT znajdg Paristwo w Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla
branzy IT - 2017.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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