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Benefity oczami pracownikow

Az 75% firm oferowato w ubiegtym roku swiadczenia pozaptacowe. Przyznawaty je
gtéwnie wielkie przedsiebiorstwa — 9 na 10 firm zatrudniajgcych powyzej tysigca
os6b prowadzito polityke benefitowg. Tymczasem tylko co drugie
mikroprzedsiebiorstwo przyznawato pracownikom takie $wiadczenia. Cho¢
benefity stajg sie coraz bardziej popularne, tylko 15% pracownikow byto w petni
zadowolonych z otrzymywanych $wiadczen.

Do najpopularniejszych benefitow oferowanych w 2014 roku zalicza sie
podstawowg opieke medyczng — otrzymywat jg co drugi pracownik objety
programem S$wiadczed pozaptacowych. Pracownicy czesto otrzymywali takze
mozliwos¢ wykorzystywania telefonu stuzbowego do rozmdéw prywatnych oraz
karnety na zajecia sportowe (43%). Z kolei co trzeci zatrudniony dysponowat
stuzbowym laptopem, z ktérego mégt korzystaé takze poza praca.

Wsrdd osdb, ktére nie otrzymywaty w ubiegtym roku od pracodawcy zadnych
dodatkowych swiadczen najbardziej pozgdanym benefitem byty zajecia sportowe.
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Wykres 1. Najpopularniejsze swiadczenia dodatkowe w 2014 roku

podstawowa opieka medyczna [ 52.3%
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego [ 3,3%
zajecia sportowe (basen, sitownia, fitness) [ —R 42.7%
szkolenia, kursy zawodowe [ 3°,5%
komputer do uzytku prywatnego [ 33,3%
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Zrédto: Badanie: Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2014 roku, Sedlak & Sedlak

W ankiecie poproszono réwniez o oszacowanie wartosci otrzymywanego pakietu
Swiadczen. Najczesciej pracownicy wyceniali go na kwote do 200 PLN (28,4%). Jedna
czwarta z nich uznata, ze ich Swiadczenia s3 warte miedzy 201 a 400 PLN. Na

benefity o wartosci powyzej 800 PLN wskazato niecate 23% ankietowanych.
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Wykres 2. Szacowana przez pracownikdw miesieczna wartos¢ pakietu benefitow

w 2014 roku (n=1846)
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Zrédto: Badanie: swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2014 roku, Sedlak & Sedlak

Benefity, ktdre oferujg pracodawcy sg dos¢ dobrze dopasowane do potrzeb
pracownikéw. Ponad potowa (57%) oséb byta ,raczej zadowolona” z
otrzymywanych $wiadczen pozaptacowych, choc¢ tylko 15% ankietowanych twierdzi,
ze jest z nich zadowolona w petni. Niedopasowanie pakietdw do oczekiwan
pracownikdéw moze wynikac stad, ze zaledwie 22% pracodawcéw przeprowadza
badania satysfakcji z benefitow.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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