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Benefity, czyli pienigdze to nie wszystko

Benefity, inaczej $wiadczenia dodatkowe czy pozaptacowe, to kaida forma
wynagrodzenia pracownika dostarczana mu w postaci innej niz gotéwka.
Z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez firme
Sedlak & Sedlak wynika, ie 61% pracownikow korzystalo w 2013 roku
z przynajmniej jednego benefitu.

Swiadczenia pozaptacowe zyskujg w ostatnim czasie na znaczeniu. Sktada sie na to
wiele przyczyn, jedng z nich jest che¢ znalezienia sposobu na tanisze, acz skuteczne
motywowanie pracownikéw i silniejsze zwigzanie ich zfirma. Pracodawca ma
mozliwos¢ zamdwienia réznych ustug hurtem, obnizajgc ich koszt. Pracownicy
z kolei chetnie korzystajg z takich swiadczen jak prywatna opieka medyczna czy
zakup karnetu sportowego.

Najpopularniejszymi benefitami w 2013 roku byty: telefon komérkowy, komputer
przenos$ny, prywatna opieka medyczna oraz karnety sportowe. Najmniej
pracownikéw otrzymywato dofinansowanie do prywatnej szkoty dla dzieci,
cztonkostwo w prywatnych klubach czy udziaty w zysku firmy (w dowolnej formie).

Wykres 1. Najczesciej otrzymywane benefity
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telefon komdrkowy 36%
komputer przenosny
prywatna opieka medyczna
karnety sportowe
ubezpieczenie na zycie/NWW
samochadd stuzbowy
szkolenia

dofinansowanie nauki
mozliwosc¢ pracy zdalnej

ryczatt na paliwo

kredyty preferencyjne 4%
prywatna emerytura 2%

udziat w zysku 2%

fundusz oszczednosciowo -... @ 2%
fundusz reprezentacyjny 2%
udziaty/akcje firmy 2%

opcje na akcje 1%
mieszkanie/dom stuzbowy 1%

cztonkostwo w prywatnych klubach 1%

prywatna szkota/przedszkole dla dzieci | 0%
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H odsetek osdb korzystajgcych z benefitu

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2013 roku

Andrzej Kuczara
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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