Sedlak & Sedlak

26.08.2009

Informacja prasowa portalu
wynagrodzenia.pl
Pytania i dodatkowe informacje:
Karolina Widera
Specjalista ds. Public Relations
tel. 509 509 536
widera@sedlak.pl

10 prezesdw z najwiekszymi obnizkami ptac

Rok 2008 z pewnoscig nie byt korzystny dla oséb zarzadzajacych najwiekszymi
przedsiebiorstwami na $wiecie. Nie dos¢, ze musialy one stawi¢ czota
niespotykanym wyzwaniom zwigzanym z globalnym kryzysem, to na dodatek
wiekszo$¢ z nich zostata postawiona przed faktem obnizki wynagrodzenia. Wielu
CEO dobrowolnie zdecydowato sie na obnizenie swoich zarobkéw. Innych zmusity
do tego dopiero uchwaty rad nadzorczych i zarzadéw.

Absolutnym rekordzistg pod wzgledem obnizki ptacy jest Nicholas Moore
z najwiekszego banku inwestycyjnego w Australii — Macquarie Group. Jego
catkowite wynagrodzenie spadto o blisko 19,7 mIin USD. Wiekszg czes¢ tej kwoty
stanowita krétkoterminowa premia gotdwkowa. Nikogo jednak nie zdziwita taka
obnizka, poniewaz bank w 2008 roku zanotowat ponad 50% spadek zysku.

Na drugim miejscu znalazt sie zarzadzajgcy gigantem paliwowym — Chevron, David
O’Reilly, ktéremu catkowite zarobki zmniejszono o 12,3 min USD (39%).
W pordwnaniu z 2008 rokiem, nie zmieniono jego wynagrodzenia podstawowego.
Natomiast redukcji ulegty przed wszystkim: roczny bonus (o 11%) oraz
wynagrodzenie w postaci akcji (o 58%).

Pierwszg dziesigtke zestawienia zamykajg Stephen Hemsley z United Health,
ktérego wynagrodzenie spadto o ,zaledwie” 1,8 min USD oraz Kelly Martin
z farmaceutycznej firmy Elan. Jego zarobki zmniejszono o 1mln USD (56%).

W ponizszym zestawieniu na uwage zastuguje jeszcze jedno nazwisko. To Robert
Shillman z firmy Cognex’s. Wysokosci jego ptacy nie obnizono tak bardzo, jak
Nicholasa Moore’a, czy Davida O Reilley’a. Jednak on, jako jedyny w obliczu kryzysu,
zrezygnowat catkowicie ze swojego wynagrodzenia. Shillman stwierdzit, ze zdgzyt juz
zarobi¢ w swoim zyciu tyle pieniedzy, ze obecne jego zarobki mogg zostac
rozdysponowane w sposob bardziej efektywny pomiedzy osoby, ktdre bardziej tego
potrzebujg. Znany jest z resztg z tego, ze od wielu lat zdobywa sie na takie
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poswiecenia. W czasie poprzedniego kryzysu, z lat 2000 — 2001, réwniez przestat
pobiera¢ wynagrodzenie, natomiast w latach 2004 - 2005 poprosit zarzad
o przestanie jego rocznego bonusu na konto organizacji charytatywnych.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajda Paristwo w zaktadce Dla mediéw.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,

analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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