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10 najlepiej wynagradzanych członków zarządów spółek giełdowych 

 

W 2008 roku mediana rocznego wynagrodzenia  członka zarządu spółki giełdowej 
wyniosła  420 400 PLN (mediana) – wynika z najnowszego raportu „Wynagrodzenia 
zarządów spółek giełdowych w 2008 roku” przygotowanego przez firmę Sedlak & Sedlak. 
Żeby znaleźd się na liście 10 najlepiej wynagradzanych menedżerów, należało zarabiad 
ponad 4,52 mln PLN rocznie. 
 
Członkiem zarządu, który w 2008 roku zarobił najwięcej, był Piotr Janeczek – prezes 
Stalprodukt S.A. Znaczną częśd jego wynagrodzenia (o łącznej wysokości 7 733 000 PLN) 
stanowiła premia za wyniki w wysokości 5 463 000 PLN. Do pozostałych składników 
wynagrodzenia Piotra Janeczka należały: podstawa (737 000 PLN), tantiema z zysku za 2007 
rok (1 359 000 PLN) oraz wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek 
podporządkowanych (174 000 PLN).  
 
Na drugim miejscu w rankingu najlepiej wynagradzanych menedżerów znalazł się Sławomir 
Lachowski, były prezes BRE Bank S.A. Jego wynagrodzenie za 2008 rok wyniosło 6 955 147 
PLN, z czego 4 300 000 PLN stanowił bonus za rok 2007, a 2 000 000 PLN – odprawa z tytułu 
rozwiązania umowy o pracę. 
 
Trzecie miejsce zajął Józef Wancer – prezes Banku BPH S.A, odpowiedzialny także 
za strategię, komunikację, integrację i audyt wewnętrzny. Jego wynagrodzenie za rok 2008 
składało się z: podstawy (1,9 mln PLN), premii (2,1 mln PLN), świadczeo dodatkowych (0,67 
mln PLN) oraz dodatkowego wynagrodzenia z UniCredit (2,05 mln PLN).  
 
Czwarta lokata przypadła Luigi Lovaglio – wiceprezesowi Pekao S.A. Otrzymał 
on wynagrodzenie w wysokości 6 087 000 PLN. Ponad połowę jego wynagrodzenia 
całkowitego stanowił bonus za rok 2007 w wysokości 3 101 000 PLN. 
 
Piąte miejsce w rankingu zajął były prezes PKN Orlen S.A. – Wojciech Heydel. Ze względu 
na odprawę w wysokości 2 880 000 PLN, jego wynagrodzenie całkowite wyniosło łącznie 
5 723 000 PLN.  
 
Na szóstym miejscu uplasował się Mirosław Boniecki, wiceprezes Banku BPH S.A. 
W otrzymanej przez niego kwocie (5 555 380 PLN) znalazło się dodatkowe wynagrodzenie 
z UniCredit w wysokości 1,76 mln PLN.  
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Siódme miejsce zajął Janusz Filipiak, który w roku 2007 zajął drugą pozycję w rankingu. Jego 
zarobki za rok 2008 wyniosły 4 919 900 PLN.  
 
Prezes Cyfrowego Polsatu, Dominik Libicki, znajdujący się na ósmym miejscu w rankingu, 
otrzymał wynagrodzenie w wysokości 4 720 000 PLN. Przeważającą częśd jego 
wynagrodzenia, podobnie jak w przypadku pozostałych członków zarządów Cyfrowego 
Polsatu, stanowiła premia. Jej wysokośd była równa 4 000 000 PLN. 
 
W przypadku Jerzego Jóźkowiaka (dziewiąte miejsce w rankingu), do najbardziej znaczących 
składników wynagrodzenia (o łącznej wysokości 4 582 073 PLN) należały: bonus za 2007 rok 
(2 600 000 PLN) oraz odprawa (1 600 000 PLN).  
 
Pierwszą dziesiątkę najlepiej zarabiających menedżerów spółek giełdowych zamyka Marian 
Kwiecieo, prezes Wistil S.A. Jego wynagrodzenie w spółce-matce wyniosło 625 162 PLN, 
w spółkach zależnych – 3 900 895 PLN. 
 
Informacja o raporcie 
Raport „Wynagrodzenia zarządów spółek giełdowych w 2008 roku” zawiera łącznie dane 
o wynagrodzeniach 1295 członków zarządów z 308 spółek notowanych na warszawskiej 
GPW. Opracowanie liczy 99 stron, zawiera 33 tabele, 51 wykresów oraz 7 rankingów 
i zestawieo. Raport można zakupid na stronie www.wynagrodzenia.pl. 
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Więcej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdą Paostwo w zakładce Dla mediów. 
 

 

 

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawców i pracowników. Raporty, 
analizy, opracowania. Niezależne badania wynagrodzeo w Polsce. 
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